
Modello - ULTERIORI DICHIARAZIONI

Procedura aperta per l’affidamento in concessione del servizio di gestione e manutenzione della 
palestra di Via Mecenate e annesso complesso sportivo.

Il sottoscritto .............................................................................................................................................

nato il ............................... a ............................................................................................. Prov. (...........)

in qualità di ......................................... dell’operatore economico ................................................................

con sede in ......................................................................................................................... Prov. (..........)

Codice Fiscale ................................. Partita IVA n. ................................. Telefono ..................................

PEC (Posta Elettronica Certificata) .......................................................................................................…

consapevole che, ai sensi degli artt.  75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di false dichiarazioni 
accertate dall’amministrazione procedente, verranno applicate le sanzioni penali previste dal citato art. 
76 e autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679),

SI IMPEGNA A

a) a fornire, in caso di aggiudicazione, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile per operatori di cui all’art. 1, comma 2, dell'allegato II.3 del D.Lgs n. 36/2023, se occupano 
almeno 15 dipendenti e non sono tenuti alla redazione del rapporto, di cui al D. Lgs. 198/2006;

b) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato;

c) garantire l’applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale (o dei contratti collettivi nazio-
nali e territoriali di settore) di cui al punto 3 del Disciplinare, oppure un altro contratto che garantisca le 
stesse tutele economiche e normative per i propri lavoratori e per quelli in subappalto;

d) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa prevedendo, in caso 
di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per 
l’esecuzione  del  contratto  o  per  la  realizzazione  di  attività  ad  esso  connesse  o  strumentali,  sia 
all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile

DICHIARA

 le seguenti modalità, con le quali intendono adempiere a tali impegni ____________________

DICHIARA, altresì

□ di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse 1 ;

  oppure

□ di partecipare alla medesima gara in più di una forma 2;

□ che il CCNL applicato al personale dipendente impiegato nell’appalto è ................................ ed 
il relativo codice alfanumerico unico di cui all’articolo 16 quater del D.L. 76/20 è ................................... .

□ di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad avvalersi - per i servizi di gestione e manutenzione 
dell’impianto - di imprese esecutrici in possesso degli adeguati requisiti di esperienza e qualifica nella 
relativa categoria e che rispettino le norme di sicurezza di cui al D.Lgs. n. 81/2008.

□ che l’attività sportiva esercitata sarà compatibile con l’impianto e tale da non danneggiare, gua-
stare, deteriorare, rovinare le strutture e parti delle stesse (intonaco, pavimentazione, vetri, soffitti etc) 
con particolare riferimento alla palestra scolastica, né le condizioni di sicurezza a garanzia dell’utenza.

1 Individuale e associata; in più forme associate; in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio; in for -
ma singola e come ausiliaria di altro concorrente che sia ricorso all’avvalimento per migliorare la propria offerta.

2 In tal caso precisare in quale forma e allegare la documentazione che dimostra che la circostanza non ha influito sulla  
gara, né è idonea a incidere sulla capacità di rispettare gli obblighi contrattuali.
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□ che si avvarrà di istruttori e allenatori con adeguata qualifica professionale riscontrabili da atte-
stati/brevetti  rilasciati  da soggetti  qualificati  appartenenti  all’ordinamento sportivo (FSN, EPS, DSA, 
CONI e Sport e Salute).

In caso di servizi o forniture rientranti in una delle attività a maggior rischio di infiltrazione mafiosa di cui 
all’art 1, comma 53, della Legge 190/2012:

□ di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltra-
zione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia di appartenenza;

   oppure

□ di aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non sog-
getti a tentativo di infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia di  
appartenenza.

□  di aver preso visione e di accettare il trattamento dei dati personali di cui al Disciplinare di 
Gara.

DATA __________________________

TIMBRO E FIRMA _______________________________

Allegare, ai sensi dell’art.38 del sopra citato D.P.R. n. 445/2000, copia fotostatica di un documento di identità, in corso di  
validità, del sottoscrittore.
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