ULTERIORI DICHIARAZIONI

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. N. 36/23,
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA PRIVATA ARMATA PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI
DI AREZZO PER LA DURATA DI 36 MESI, OLTRE AL PERIODO DI PROROGA CONTRATTUALE DI
ULTERIORI 36 MESI.
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consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di false dichiarazioni
accertate dall’Amministrazione procedente, verranno applicate le sanzioni penali previste dal citato art.
76 e autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679),

SI IMPEGNA A

a) garantire la stabilita occupazionale del personale impiegato;

b) garantire I'applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale di cui al punto 3 del Discipli-
nare di Gara, oppure un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e normative per i
propri lavoratori e per quelli in subappalto;

c) garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con
disabilita o svantaggiate e prevedere in caso di aggiudicazione del contratto — dopo aver garantito la
stabilita occupazionale del personale gia impiegato dall'affidatario uscente - una quota pari almeno al
30 per cento delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita
ad esso connesse o strumentali, sia alloccupazione giovanile sia alloccupazione femminile.

DICHIARA
le seguenti modalita, con le quali intende adempiere a tali impegni (ai sensi dell’art. 102, comma 2,

del D.Lgs. n. 36/2023 I’Operatore Economico deve indicare le modalita con le quali intende
adempiere agli impegni assunti in relazione alle clausole sociali)

S| IMPEGNA, altresi, A

1) fornire, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, la relazione di genere
sulla situazione del personale maschile e femminile per operatori di cui all’art. 1, comma 2, dell'allegato
I1.3 del D.Lgs n. 36/2023 (se occupano almeno 15 dipendenti e non sono tenuti alla redazione del rap-
porto di cui all'art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198);

2) fornire, in caso di aggiudicazione, entro sei mesi dalla stipula del contratto, la certificazione di cui
allart. 17 della L. 68/99 e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte, se occupano almeno 15 dipendenti;

DICHIARA
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[0 di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse 7 ;
oppure
[ di partecipare alla medesima gara in piti di una forma 2

- in caso di servizi o forniture rientranti in una delle attivita a maggior rischio di infiltrazione mafiosa di
cui all’art 1, comma 53, della Legge 190/2012:

[ di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltra-
zione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia di appartenenza;
oppure

[0 di aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non sog-
getti a tentativo di infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia di
appartenenza.

- in materia di diritto al lavoro dei disabili (Legge n. 68/1999):

O di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge
n. 68/1999, occupando n.____ dipendenti.

oppure

O di non essere sottoposto alle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 , occupando meno di 15
dipendenti.

DICHIARA altresi

v che il CCNL applicato al personale dipendente impiegato nell’appalto & ed il re-
lativo codice alfanumerico unico di cui all’articolo 16 quater del D.L. 76/20 & :

v di impegnarsi a stipulare i contratti di subappalto in misura non inferiore al 20 per cento delle presta-
zioni subappaltabili, con piccole e medie imprese, come definite dall'articolo 1, comma 1, lettera o)
dell'allegato 1.1 del Codice. In alternativa, potra indicare una diversa soglia percentuale, motivando
tale scelta per ragioni legate all'oggetto o alle caratteristiche delle prestazioni o al mercato di riferi-
mento;

v di disporre, o garantire la disponibilita nel caso di aggiudicazione, di una centrale operativa attiva h24 en -
tro 50 Km. dagli edifici della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Arezzo.

v di aver prestato, nei dieci anni precedenti la data di pubblicazione della presente Gara, servizi ana-

loghi a quelli oggetto del presente appalto presso enti pubblici con indicazione del Committente, del-
la durata e degli importi (IVA esclusa):

1) Committente: ;

Recapito (PEC) committente ;

Periodo del servizio X

Importo del servizio € (I.V.A. esclusa) ;

2) Committente: ;

Recapito (PEC) committente ;

Periodo del servizio :

Importo del servizio € (I.V.A. esclusa) ;

1 Individuale e associata; in piu forme associate; in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio; in forma
singola e come ausiliaria di altro concorrente che sia ricorso all’avvalimento per migliorare la propria offerta.

2 In tal caso precisare in quale forma e allegare la documentazione che dimostra che la circostanza non ha influito sulla
gara, né é idonea a incidere sulla capacita di rispettare gli obblighi contrattuali.
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3) Committente: ;

Recapito (PEC) committente ;

Periodo del servizio X

Importo del servizio € (I.V.A. esclusa) ;

o di essere in possesso della licenza prefettizia (ex art. 134 TULPS) valida per il territorio provinciale di
Arezzo (indicare gli estremi);

oppure

o di essere in possesso della licenza prefettizia (ex art. 134 TULPS) valida per il territorio di
(indicare il territorio e gli estremi) e di
aver presentato istanza per I'estensione dell’autorizzazione nella Provincia di Arezzo in data

v di disporre di personale in possesso della qualifica di “Guardia Particolare Giurata” nominata ai sen-
si dell’art. 138 del T.U.L.P.S. e in possesso della licenza di “porto d’armi”, adeguatamente formato in
relazione all’attivita da svolgere ed alla particolarita dei luoghi nei quali deve operare. Il personale
adibito al servizio dovra essere in possesso degli attestati di partecipazione ai corsi di formazione e
ai corsi di "tecniche di difesa", "procedure primo soccorso" e "procedure antincendio € manovre per
lo sblocco degli ascensori”. Per il personale non ancora formato in tali termini, il concorrente si impe-

gna ad avviare il personale alla formazione richiesta, entro 45 giorni dall'attivazione del servizio.

v di aver preso visione e di accettare il trattamento dei dati personali di cui al Disciplinare di Gara.

ESPRIME

il consenso al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale - nel rispetto di quanto previsto dal codice
in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo n. 196/2003 - ai fini della verifica
del possesso dei requisiti dichiarati in sede di gara.

DATA
TIMBRO E FIRMA

Nel caso in cui la presente dichiarazione non sia sottoscritta digitalmente, allegare, ai sensi dell’art.38
del sopra citato D.P.R. n. 445/2000, copia fotostatica di un documento di identita, in corso di validita,
del sottoscrittore.
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