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OGGETTO:  MISURE  ORGANIZZATIVE  PER  L’ATTIVAZIONE  DI  TIROCINI 
CURRICULARI CON LE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DEL TERRITORIO, NONCHÉ 
CON LE UNIVERSITÀ AVENTI SEDE NEI TERRITORI REGIONALI CONFINANTI O 
LIMITROFI,  FINALIZZATI ANCHE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETEMINATO 
CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO.

IL PRESIDENTE

Tenuto conto:

dell’Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, recante 
“Le Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” ai sensi dell’art 1, commi dal 
34 al 36 della Legge 28 giugno 2012, n. 92, sottoscritto in data 25 maggio 2017;
dell’Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e 
Bolzano, sul documento recante "Linee-guida in materia di tirocini" del 24 gennaio 2013;
della legge 99 del 9 agosto 2013, convertita in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 28 
giugno 2013, n. 76, recante primi interventi  urgenti  per la promozione dell'occupazione, in 
particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul Valore aggiunto 
(IVA) e altre misure finanziarie urgenti di conversione del d.l. 76/2013.

Preso atto:
della Circolare ministeriale n. 35/2013 – d.l. n. 76/2013 (conversione da Legge n. 99/2013) 
recante "Primi interventi urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare giovanile,  
della coesione sociale, nonché in materia di Imposta sul Valore Aggiunto (IVA) e altre misure  
finanziarie  urgenti"  –  indicazioni  operative  per  il  personale  ispettivo  (le  aziende  
multilocalizzate possono scegliere se applicare la disciplina regionale del luogo di svolgimento  
del tirocinio oppure quella della Regione presso cui si trova la sede legale)”;
della Legge n. 92 del 28 giugno 2012 recante le Disposizioni in materia di riforma del mercato 
del lavoro in una prospettiva di crescita;
delle Raccomandazioni del Consiglio dell’UE su un Quadro di Qualità per i Tirocini del 10 
marzo 2014;
dell’Accordo del 5 agosto 2014 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
di Bolzano, sul documento recante "Linee guida in materia di tirocini per persone straniere 
residenti all'estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica";
del Decreto interministeriale n. 142 del 25 marzo 1998 avente per oggetto il  Regolamento 
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della Legge 24 giugno 
1997, n.196, sui tirocini formativi e di orientamento;
della  Legge  n.  196  del  24  giugno  1997,  recante  Norme  in  materia  di  promozione 
dell'occupazione;
della  raccomandazione del Consiglio dell'UE su un Quadro di Qualità (file pdf) per i Tirocini del 10 
marzo 2014; 

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf
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dell’accordo del 5 agosto 2014 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di 
Bolzano,  sul  documento  recante  "Linee  guida  in  materia  di  tirocini  per  persone  straniere 
residenti all'estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica"; 
del Decreto interministeriale n. 142 del 25 marzo 1998 - Regolamento recante norme di attuazione 
dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi 
e di orientamento; 
della Legge n. 196 del 24 giugno 1997 - Norme in materia di promozione dell'occupazione.

ATTESO che 
per attivare un tirocinio è necessaria una convenzione tra un soggetto promotore (università, 
scuola superiore, agenzia per l'impiego, centro di formazione, ecc.) e un soggetto ospitante 
(azienda,  studio  professionale,  cooperativa,  ente  pubblico  ecc.),  corredata  da  un  piano 
formativo;
il  soggetto promotore del tirocinio e il  soggetto ospitante nominano un tutor ciascuno, che 
aiuteranno  il  tirocinante  nella  stesura  del  piano  formativo,  nel  suo inserimento  nel  nuovo 
contesto,  nella  definizione delle  condizioni  organizzative e didattiche,  nel  monitoraggio del 
percorso formativo e nell'attestazione dell'attività svolta. 

TENUTO CONTO, inoltre che con la legge di Bilancio 2022, (Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, 
commi 720-726) ha introdotto misure per contrastare gli abusi nell’ambito dello svolgimento dei 
tirocini extra-curriculari. Infatti,  è prevista l’adozione da parte del Governo, delle Regioni e delle 
Province Autonome di Trento e di Bolzano, in sede di Conferenza Permanente, di un accordo per la  
definizione di Linee guida, entro 6 mesi dalla data di entrata in vigore della Legge stessa, sulla base 
dei seguenti criteri:

revisione della disciplina,  secondo criteri  che ne circoscrivano l’applicazione in favore di 
soggetti con difficoltà di inclusione sociale;
individuazione degli elementi qualificanti, quali il riconoscimento di una congrua indennità di 
partecipazione, la fissazione di una durata massima comprensiva di eventuali rinnovi e limiti 
numerici di tirocini attivabili in relazione alle dimensioni d’impresa;
definizione  di  livelli  essenziali  della  formazione  che  prevedano  un  bilancio  delle 
competenze all’inizio del tirocinio e una certificazione delle competenze alla sua conclusione;
definizione di forme e modalità di contingentamento per vincolare l’attivazione di nuovi tirocini 
all’assunzione di una quota minima di tirocinanti al termine del periodo di tirocinio;
previsione di azioni e interventi volti a prevenire e  contrastare l’uso distorto dell’istituto, 
anche  attraverso  la  puntuale  individuazione  delle  modalità  con cui  il  tirocinante  presta  la 
propria attività.

ESAMINATO  altresì  che il  decreto-legge 23 aprile 2023,  n.  44,  convertito  con modificazioni  dalla 
legge 21 giugno 2023, n. 74, ed in particolare l’art. 3-ter,  comma 1, che demanda ad un decreto del  
Ministro per la pubblica amministrazione, adottato di concerto con il  Ministro dell'università e della 
ricerca, previa intesa in sede di Conferenza unificata, la determinazione dei criteri e delle procedure 
per il reclutamento, con contratto a tempo determinato di apprendistato, di giovani laureati individuati  
su base territoriale mediante avvisi pubblicati sul portale InPA.

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1997-06-24;196!vig=
http://www.miur.it/0006Menu_C/0012Docume/0098Normat/4640Modifi_cf2.htm
http://www.statoregioni.it/dettaglioDoc.asp?idprov=13219&iddoc=44677&tipodoc=2
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CONSIDERATO che, in attuazione dell’art. 3-ter, del decreto-legge 23 aprile 2023, n. 44, convertito 
con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, è stato adottato il Decreto interministeriale 21  
dicembre 2023, con il quale sono determinati i contenuti omogenei delle convenzioni non onerose che 
le  amministrazioni  pubbliche  possono  stipulare,  fino  al  31  dicembre  2026,  con  le  istituzioni 
universitarie per l'individuazione di studenti di età inferiore a ventiquattro anni, che abbiano concluso 
gli esami previsti dal piano di studi, da assumere a tempo determinato con contratto di formazione e 
lavoro, nel limite del 10 per cento delle facoltà assunzionali esercitabili.

VISTO il Regolamento di Organizzazione dei Servizi ed Uffici.

RILEVATO  l’importanza e l’interesse della  Provincia  di  Arezzo di  definire  le  misure organizzative 
finalizzate  alla  stipula  di  specifiche  Convenzioni  con  le  Università  del  territorio  nonché  con  le 
università  aventi  sede  nei  territori  regionali  confinanti  o  limitrofi  per  le  discipline  non  presenti  
nell'ambito territoriale di appartenenza.

CONSIDERATO  che  ai  sensi  del  combinato  disposto  di  cui  agli  artt.  49  e  147-bis  del  D.Lgs.n.  
267/2000 -T.U.E.L., introdotto dalla Legge n. 213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 
174/2012, il  Dirigente con la sottoscrizione del presente atto rilascia il  parere di regolarità tecnica 
attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

ATTESO che per l’adozione del presente atto non è richiesto alcun parere di regolarità contabile ai 
sensi dell’art. 49 del TUEL;

DECRETA

Per quanto esposto in narrativa che di questo atto ne costituisce parte integrante e sostanziale,

Di adottare le misure organizzative finalizzate all’attivazione di  specifiche Convenzioni  con le 
Università del territorio,  nonché con le università aventi sede nei territori  regionali  confinanti  o 
limitrofi per le discipline non presenti nell'ambito territoriale di appartenenza.

Di dare mandato ai Servizi competenti di predisporre ed emanare gli atti finalizzati alla stipula di 
apposite Convenzioni con le Università del territorio,  nonché con le università aventi  sede nei 
territori  regionali  confinanti  o  limitrofi  per  le  discipline  non  presenti  nell'ambito  territoriale  di 
appartenenza, anche ai fini delle attivazione per le procedure per il reclutamento, con contratto a 
tempo determinato di apprendistato, di giovani laureati individuati su base territoriale mediante 
avvisi pubblicati sul portale InPA.

                                                                       
                                                                                    Il Presidente

                                                                                                               Dott. Alessandro Polcri 
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