PROVINCIA
DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare n. 1210 del 12/07/2024

per attivita partigiana

Settore Affari Generali e Legali - Programmagzione - Organizzazione

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: Dott.ssa Mirna Senserini — trasformazione incarico in Area “Istruttori”’, Profilo
“Amministrativo, da tempo determinato e part-time 50% a tempo determinato e pieno,
sempre per un anno salvo proroga - ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i. -
con decorrenza 1.8.2024 e scadenza 31.1.25.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: Si

Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati:
Presidente Provincia

RSU

Servizio Affari del Personale
Servizio Staff Presidente
Settore Finanziario

Classifica/Fascicolo: 03.A7.A0 - 00000000001




PROVINCIA

DI AREZZO
A\/I(’Ci[lglifl dOro al Vfllof’ Militare n. 1210 del 12/07/2024
per attivita partigiana
IL DIRIGENTE
VISTI:

- il Piano Integrato Attivita ed Organizzazione (P.I.LA.O.) Triennio 2023-2025 di questo Ente,
approvato con Decreto n. 64 del 16.6.2023, cosi come integrato/modificato con Decreto del
Presidente della Provincia n. 107 del 6.11.2023, recante “Piano Integrato di Aftivita e
organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, adottato ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in
L. n. 113/2021. Monitoraggio”, nel quale & stabilito — all'interno della Sezione 3 Organizzazione e
capitale umano, Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale, 3.3.3 Obiettivi di
trasformazione dell’allocazione delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno, punto “..e)
assunzioni mediante forme di lavoro flessibile...” , numerato 2) — la volonta di procedere
“..all'assunzione a tempo determinato e part-time al 50%...di figura professionale da individuare
con successivo decreto su base fiduciaria (intuitu personae) ex art. 90 TUEL n. 267/2000...Area
Istruttori, senza svolgere attivita dirigenziali, di gestione, studio o consulenza, assunzione
finalizzata alle necessita operative ... degli uffici posti alle dirette dipendenze della Presidenza
della Provincia...”;

- la propria D.D. n. 2017 del 27.11.2023, titolata “Avviso pubblico per l'individuazione di figura
professionale posta alle dirette dipendenze della Presidenza della Provincia — ex art. 90 del D.Igs
n. 267/2000, e s.m.i. - inquadrata nell'Area “Istruttori” del CCNL Comparto Funzioni locali siglato
il 16.11.2022 - ex Cat. Giur. C, Prof. Profess. “Amministrativo”, per un anno salvo proroga ed a
part-time 50%.”, con la quale €& stata disposta l'indizione di apposito Avviso pubblico per
l'individuazione di figura professionale da assumere a tempo determinato e part-time al 50%;

- la propria D.D. n. 2132 del 14.12.2023, recante “Ammissione candidature dell’Avviso pubblico
per l'individuazione di figura professionale posta alle dirette dipendenze della Presidenza della
Provincia — ex art. 90 del D.Igs n. 267/2000, e s.m.i. - inquadrata nell’Area “Istruttori” del CCNL
Comparto Funzioni locali siglato il 16.11.2022 - ex Cat. Giur. C, Prof. Profess. “Amministrativo”,

3,

per un anno salvo proroga ed a part-time 50%.”;

- la propria D.D. n. 78 del 17.1.2024, titolata “elenco candidature ammesse al colloquio con la
Presidenza della Provincia di Arezzo per il giorno 22.1.2024, inerenti I’Avviso pubblico per
l'individuazione di figura professionale posta alle dirette dipendenze della Presidenza della
Provincia — ex art. 90 del D.Igs n. 267/2000, e s.m.i. - inquadrata nell’Area “Istruttori” del CCNL
Comparto Funzioni locali - per un anno salvo proroga ed a part-time 50%.”;

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 15 del 19.1.24, recante "Dott.ssa Mirna Senserini -
conferimento incarico in Area “Istruttori”, Profilo “Amministrativo - tempo determinato e part-time
50%, per un anno salvo proroga - ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i., con
decorrenza 1.2.2024;

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 28 del 26.2.2024 e s.m.i, titolato “APPROVAZIONE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P1.A.O.) 2024-2026, Al SENSI
DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.” - con il quale & stato approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-
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2026 della Provincia di Arezzo, composto sia dalla Scheda anagrafica del’Amministrazione che
dalle Sezioni 2 (Valore pubblico, performance e anticorruzione), Sezione 3 (Organizzazione e
capitale umano) e Sezione 4 /Monitoraggio), nonché da ulteriori allegati interni;

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 66 del 25.6.24, titolato “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PI1.A.O.) 2024-2026, Al SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. 1» VARIAZIONE DELLA
SOTTO SEZIONE 3.3 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE.”, con il
quale € stata disposta, tra le altre modifiche/integrazioni, la trasformazione dell”assunzione a
tempo determinato e part-time al 50% - gia avvenuta dal 1.2.2024 per un anno salvo proroga, di
figura professionale ex art. 90 del TUEL n.267/2000, e s.m.i., Area istruttori, ex Categoria
giuridica C1 - in tempo (determinato) pieno con decorrenza 1.8.2024...”, sempre con scadenza
prevista il 31.1.25;

RITENUTO pertanto di poter procedere alla trasformazione del rapporto di lavoro — a far data dal
1.8.2024 e sempre con la scadenza originariamente prevista del 31.1.25, salvo proroga - della
Dott.ssa Mirna Senserini, Area degli “Istruttori” - Profilo professionale “Amministrativo”, ex art. 90
del TUEL n.267/2000 - da tempo determinato e part-time al 50% a tempo determinato e pieno al
100%;

RIBADITO altresi che la Provincia di Arezzo rispetta tutte le normative - in materia di capacita
assunzionali - attualmente vigenti, per cui nulla-osta all’assunzione, a tempo pieno al 100% e
sempre a T.D., della Dott.ssa Mirna Senserini;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 73 del 22.12.2023, di approvazione del
Bilancio di Previsione 2024-2026;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita contabile
ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa approvata con |l
presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA
per quanto meglio espresso in premessa e qui richiamato integralmente
1. DI PROCEDERE alla trasformazione del rapporto di lavoro — a far data dal 1.8.2024 e

sempre con la scadenza originariamente prevista del 31.1.25, salvo proroga - della
Dott.ssa Mirna Senserini, Area degli “Istruttori” - Profilo professionale “Amministrativo”, ex
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art. 90 del TUEL n.267/2000 - da tempo determinato e part-time al 50% a tempo
determinato e pieno al 100%.

2. DI PROCEDERE, quindi, alla sottoscrizione del novellato Contratto individuale di lavoro
con la dipendente di che trattasi.

3. DIIMPUTARE la spesa prevista agli appositi capitoli, relativi alla spesa del personale, del
Bilancio 2024, che presentano la necessaria disponibilita.

4. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il
presente atto & il Dirigente proponente.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Angelo Capalbo)
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