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OGGETTO:  INDIZIONE  PROCEDURA  VALUTATIVA  –  PER  SOLI  TITOLI  -  PER  LA 
PROGRESSIONE VERTICALE CD “IN DEROGA” PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
AREA “ISTRUTTORI”, EX CAT. GIUR. C, PROF. PROFESS. “TECNICO-CAPOCANTONIERE”, 
RISERVATA  AL  PERSONALE  DI  RUOLO  INQUADRATO  NELL’AREA  “OPERATORI 
ESPERTI” – EX CAT. GIUR. B, SIA DI PROVENIENZA GIURIDICA B1 CHE DI PROVENIENZA 
GIURIDICA  B3,  PROF.  PROFESS.  “TECNICO”  -  DA  INCARDINARE  NEL  SETTORE 
VIABILITA’ E LAVORI PUBBLICI – SERVIZIO VIABILITA’

Allegati: Si (2)

Riscontro di bilancio: No

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 

Classifica/Fascicolo: 03.A6.A0 - 00000000001
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

PRESO ATTO che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro CCNL Funzioni Locali per il personale non dirigente per il triennio 2019-2021;

VISTI:

- il c. 6 dell’art. 13 del citato CCNL che stabilisce: “in applicazione dell’art. 52, comma 1- bis,  
penultimo  periodo,  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  al  fine  di  tener  conto  dell’esperienza  e  della  
professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in 
fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine  
del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cui  
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C  
di Corrispondenza”;

- il c. 7 dell’art. 13 del citato CCNL che stabilisce: “Le amministrazioni definiscono...i criteri per  
l’effettuazione  delle  procedure  di  cui  al  comma  6  sulla  base  dei  seguenti  elementi di  
valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al  
20%: a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; b) titolo di  
studio; c) competenze professionali  quali,  a titolo esemplificativo,  le competenze acquisite  
attraverso  percorsi  formativi,  le  competenze  certificate  (es.  competenze  informatiche  o  
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali”;

-  il  c.  8  dell’art.  13 del  citato CCNL che stabilisce che “Le progressioni  di  cui  al  comma 
6...sono  finanziate  anche  mediante  l’utilizzo  delle  risorse  determinate  ai  sensi  dell’art.1,  
comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore  
allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL”;

PRESO ATTO della volontà dell’Amministrazione di avviare la procedura sopra descritta, così 
come previsto dal P.I.A.O. 2024-2026, approvato con Decreto Presidenziale n. 28 del 26.2.24 
- così come modificato con Decreto Presidenziale n. 66 del 25.6.24 - contenente nella Sotto-
Sezione 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane, tra le altre,

<PROGRESSIONI VERTICALI ANNO 2024

 n. 1 da Area “Operatori Esperti” ad Area “Istruttori”, profilo professionale “Tecnico”.

…>;

DATO ATTO  che – sulla scorta delle indicazioni fornite  dal  Dirigente del Settore interessato, 
“Viabilità e Lavori Pubblici” - l’incarico da “Capocantoniere” di cui all’oggetto è indispensabile che 
venga assegnato al Reparto della manutenzione strade della “Valtiberina” – Zone 7 ed 8 - al 
quale verrà assegnato il vincitore di detta procedura valutativa;

RITENUTO  di  precisare  che  –  vista  la  peculiarità  di  detti  incarichi  e  per  evidenti  ragioni  di 
funzionalità ed efficacia del servizio di che trattasi –  “entro 30 giorni dal nuovo inquadramento 
nell’Area superiore, il vincitore – a pena di decadenza – dovrà eventualmente stabilire la propria  
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residenza o domicilio effettivi all’interno della zona manuntentoria “Valtiberina” o comunque in  
zone limitrofe, tali da assicurare, in casi di urgenza, il raggiungimento del centro zona entro 30  
minuti”;

DATO ATTO altresì che la graduatoria scaturente dalla procedura in oggetto avrà valore solo ed 
esclusivamente per il posto messo a selezione, senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento, 
ad esclusione di contestuale rinuncia del vincitore medesimo;

RITENUTO di  rinviare  a  successivo  atto  la  nomina  di  una  Commissione  giudicatrice  per  la 
formazione della  graduatoria  della  procedura valutativa di  che trattasi,  sulla  base del vigente 
“Regolamento per la disciplina delle assunzioni e dei concorsi” della Provincia di Arezzo, per la 
parte qui applicabile;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i.;

VISTO il C.C.N.L. del comparto “Funzioni locali”, siglato in data 16.11.2022;

VISTO il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, e s.m.i., in materia di pari opportunità;

DATO ATTO altresì che l'Amministrazione si riserva la facoltà sia di revocare l’Avviso di selezione 
che di non procedere all'inquadramento nell’Area superiore del dipendente provinciale vincitore 
della procedura valutativa, in caso di sopravvenute norme di legge che rendano incompatibile, 
rispetto ai vincoli finanziari o ai limiti imposti agli Enti locali in materia di assunzioni di personale, 
l'instaurazione del rapporto di lavoro nell’Area superiore medesima;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267; 

DETERMINA

1. DI PROCEDERE, per le motivazioni in premessa riportate e qui richiamate integralmente, 
all’indizione di una procedura valutativa, per soli titoli, per la progressione verticale cd “in 
deroga”  per  la  copertura  di  n.  1  posto  per  l’Area “Istruttori””  -  ex  Cat.  Giur.  C,  Prof. 
Profess. “Tecnico” - riservata al personale di ruolo inquadrato nell’Area “Operatori Esperti” 
– ex Cat. Giur. B, sia di provenienza giuridica B1 che di provenienza giuridica B3, Prof. 
Profess. “Tecnico” – da incardinare nel Settore Viabilità e Lavori Pubblici-Servizio Viabilità.

2. DI APPROVARE, a tali fini, l’Avviso di selezione per la procedura valutativa in oggetto - 
Allegato  A  al  presente  provvedimento  -  con  relativo  schema  di  domanda  di 
partecipazione/ammissione  -  Allegato  B  al  presente  provvedimento  -  entrambi  atti  a 
formarne parte integrante e sostanziale.
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3. DI STABILIRE altresì che l’Avviso di selezione di che trattasi e lo schema di domanda di 
partecipazione/ammissione vengano pubblicati  –  per  venti  giorni  consecutivi  -  all'Albo 
Pretorio on-line e nella rete intranet dell’Ente, per una loro diffusione presso il personale 
potenzialmente interessato.

4. DI  DARE  ATTO  che  -  sulla  scorta  delle  indicazioni  fornite  dal  Dirigente  del  Settore 
interessato, “Viabilità e Lavori Pubblici” - l’incarico da “Capocantoniere” di cui all’oggetto è 
indispensabile  che  venga  assegnato  al  Reparto  della  manutenzione  strade  della 
“Valtiberina”  – Zone 7 ed 8 -  al  quale verrà assegnato il  vincitore di  detta procedura 
valutativa.

5. DI  PRECISARE  che  –  vista  la  peculiarità  di  detti  incarichi  e  per  evidenti  ragioni  di 
funzionalità  ed  efficacia  del  servizio  di  che  trattasi  –  “entro  30  giorni  dal  nuovo 
inquadramento  nell’Area  superiore,  il  vincitore  –  a  pena  di  decadenza  –  dovrà  
eventualmente  stabilire  la  propria  residenza  o  domicilio  effettivi  all’interno  della  zona  
manuntentoria “Valtiberina” o comunque in zone limitrofe, tali  da assicurare, in casi di  
urgenza, il raggiungimento del centro zona entro 30 minuti”.

6. DI DARE ATTO altresì  che la  graduatoria  scaturente dalla  procedura in  oggetto avrà 
valore solo ed esclusivamente per il posto messo a selezione, senza possibilità alcuna di 
ulteriore scorrimento, ad esclusione di contestuale rinuncia del vincitore medesimo.

7. DI RINVIARE a successivo atto la nomina della Commissione giudicatrice finalizzata alla 
formazione della graduatoria della procedura valutativa di che trattasi.

8. DI DARE ATTO altresì che l'Amministrazione si riserva la facoltà sia di revocare l’Avviso 
di selezione che di non procedere all'inquadramento nell’Area superiore del dipendente 
provinciale vincitore della procedura valutativa, in caso di sopravvenute norme di legge 
che rendano incompatibile, rispetto ai vincoli finanziari o ai limiti imposti agli Enti locali in 
materia  di  assunzioni  di  personale,  l'instaurazione  del  rapporto  di  lavoro  nell’Area 
superiore medesima.

9. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il 
presente atto è il Dirigente proponente.

                                                                            

                                                                IL DIRIGENTE 
                                                                  (Avv. Angelo Capalbo)
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ALLEGATI - all A 
(impronta: DDB27EED7010F8E82CC2DC582F6F7E36A6AAFD6DEF115064128BCE71946B0D9A)
- all B 
(impronta: 2C6DB66011657920BC2A549C47C7C071F25ED29AAD6E97DA8E1138F84969AEB5)
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