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Settore Affari Generali e Legali - Programmazione - Organizzazione

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2024 
DEI TITOLARI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - DETERMINAZIONI.

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: si

Servizi Interessati: 
Corpo Polizia Provinciale 
Presidente Provincia 
Segretario Generale 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Finanze e Bilancio 
Servizio Protezione Civile 
Servizio Staff Presidente 
Settore Aff.Gen.Leg.Prog.Org. 
Settore Edilizia e Pianificaz. 
Settore Finanziario 
Settore Istruzione 
Settore TPL P.O. Amb. 
Settore Viabilità LL.PP. 

Classifica/Fascicolo: 03.C6.00 - 00000000011



Decreto del Presidente

n. 118 del 12/12/2024 Pagina 2

IL PRESIDENTE

Premesso che gli enti devono determinare annualmente le risorse finanziarie destinate al Fondo 
per  il  finanziamento della  retribuzione di  posizione e di  risultato  ai  sensi  dei  vigenti  contratti 
collettivi nazionali di comparto, tenendo conto delle proprie disponibilità economico-finanziarie, 
dei vincoli di bilancio e degli altri strumenti di programmazione economica finanziaria dell’ente, 
oltre che dei vincoli normativi via via vigenti;

Richiamato l’art. 17 C.C.N.L. 16.11.2022 e, in particolare:

• il comma 4, ai sensi del quale gli enti, nel definire i criteri per la determinazione e per 
l’erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di E.Q., devono destinare 
a tale voce una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla 
erogazione della retribuzione di  posizione e di  risultato di  tutti  gli  incarichi  previsti  dal 
proprio ordinamento;

• il  comma 6, secondo il quale le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti; 

Richiamato,  altresì,  79 comma 6 del medesimo C.C.N.L. 16.11.2022, il  quale dispone che la 
quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 
16 (Incarichi di Elevata Qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto 
dell’art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017;

Visto, quindi, quanto disposto dal citato art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017, il quale stabilisce 
che  dal  1°  gennaio  2017,  l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente  al 
trattamento  accessorio  del  personale,  anche  di  livello  dirigenziale,  di  ciascuna  delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, D. Lgs. n. 165/2001, non può superare il 
corrispondente importo determinato per l'anno 2016;

Dato atto del limite complessivo delle risorse destinate nell’anno 2016 al trattamento accessorio 
del personale,  anche  di  livello  dirigenziale,  pari  ad € 1.860.416,91,  come  ricostruito  nella 
Determinazione  Dirigenziale  n.  1874/2022  di  costituzione  del  Fondo  Risorse  Decentrate 
personale non dirigente per l’anno 2022;

Considerato necessario definire, per l’anno 2024, l’entità delle risorse da destinare in bilancio al 
finanziamento delle posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione, così come previsto dal citato art. 
17, comma 6, C.C.N.L. 16.11.2022;

Richiamato  il Decreto del Presidente n. 138 del 21.12.2023, di approvazione del fondo per la 
retribuzione  di  posizione  e  risultato  delle  Elevate  Qualificazioni  per  l’anno  2023,  pari  a 
complessivi € 186.522,50 al netto degli oneri riflessi e IRAP;

Ritenuto di confermare detto importo anche per l’anno 2024, non essendo intervenute variazioni;

Ritenuto,  nello  specifico, di finalizzare la  somma  di  €  159.800,00  al  finanziamento  della 
retribuzione  di  posizione  e  la  somma  di  €  26.722,50  al  finanziamento  della  retribuzione  di 
risultato, corrispondente al 15% del totale delle risorse destinate al fondo;
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Verificato  da parte  del  competente  Servizio  Affari  del  Personale  il  rispetto  del  limite  fissato 
dall’art.  23,  comma 2,  D.  Lgs.  n.  75/2017,  come da prospetto  allegato  al  presente  atto  per 
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

Vista la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  73 del  22.12.2023,  con  la  quale  è  stato 
approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026, esecutivo ai sensi di legge;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di  
“Trasparenza”;

Visto il parere favorevole dell’Ufficio proponente, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi 
dell’art. 49, comma primo, del D.lgs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il parere favorevole, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 147 bis del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, reso dal Dirigente del Settore Finanziario;

DECRETA

Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. Di destinare alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative la quota del 15% 
delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e 
di  risultato,  relative  all’anno  2024,  di  tutti  gli  incarichi  di  E.Q.  previsti  nel  proprio 
ordinamento;

2. Di definire l’entità delle risorse da destinare, per l’anno 2024, alla costituzione del fondo di 
cui all’art. 17, comma 6, C.C.N.L. 16.11.2022 per il finanziamento delle posizioni di lavoro 
di elevata qualificazione, confermando anche per l’anno 2024 l’importo già destinato a tale 
finalità nell’anno 2023, pari a complessivi € 186.522,50 al netto degli oneri riflessi e IRAP, 
finalizzando la somma di € 159.800,00 al finanziamento della retribuzione di posizione e la 
somma di € 26.722,50 al finanziamento della retribuzione di risultato, corrispondente al 
15% del totale delle risorse destinate al fondo;

3. Di dare atto che le risorse come sopra individuate sono già state previste nei  capitoli 
relativi  alla  spesa  del  personale  del  Bilancio  di  Previsione  2024-2026,  approvato  con 
Delibera di Consiglio Provinciale n. 73 del 22.12.2023;

4. Di trasmettere copia della  presente deliberazione al  Servizio Affari  del  Personale e al 
Servizio Finanze e Bilancio per gli adempimenti di propria competenza.

                                                                                        IL PRESIDENTE
                                                                                             Dott. Alessandro Polcri
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ALLEGATI - ALLEGATO A_RISPETTO LIMITE 
(impronta: 3C1A496B974E25670B4F77D421133A7308D16E723E05B5B98A1AEEFE97E1B356)
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