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Allegato A)
AVVISO DI SELEZIONE

PROCEDURA VALUTATIVA, PER SOLI TITOLI, PER LA PROGRESSIONE VERTICALE CD “IN
DEROGA” PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AREA “FUNZIONARI ED EQ” - EX CAT.
GIUR. D, PROF. PROFESS. “VIGILANZA” - RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO
INQUADRATO NELL’AREA “ISTRUTTORI” — EX CAT. GIUR. C, PROF. PROFESS. “VIGILANZA”,
DA INCARDINARE NEL SERVIZIO CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE.

1. Indizione Selezione

In esecuzione:

- del Decreto Presidenziale n. 28 del 26.2.24 - cosi come modificato con Decreto Presidenziale n. 66
del 25.6.24 e successivamente con Decreto Presidenziale n. 114 del 9.12.24 - contenente nella
Sotto-Sezione 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane, tra le altre,

“PROGRESSIONI VERTICALI ANNO 2025

t) n. 1 da Area “Istruttori” ad Area “Funzionari ed E.Q.”, profilo professionale “Vigilanza” ...”;

- della propria Determinazione Dirigenziale in data odierna, con la quale é stato approvato I'’Avviso di
selezione di una procedura valutativa per la progressione verticale, cd “in deroga”, per la copertura di
n. 1 posto per I'’Area “Funzionario ed EQ™ - ex Cat. Giur. D, Prof. Profess. “Vigilanza” - riservata al
personale di ruolo inquadrato nell’Area “Istruttori” — ex Cat. Giur. C, Prof. Profess. “Vigilanza” — da
incardinare nel Servizio Corpo di Polizia provinciale;

- della disciplina dei “Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni tra le aree nella fase
di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale entro il 31.12.2025...”, approvato con
Decreto Presidenziale n. 97 del 17.10.2024, finalizzate ai passaggi allArea d’inquadramento
superiore, da parte dei dipendenti provinciali a tempo indeterminato e qui richiamato integralmente;

2. Requisiti per I’accesso alla Selezione

Possono partecipare alla presente procedura valutativa straordinaria — indetta per la copertura di n. 1
posto per I'Area “Funzionario ed EQ”, ex Cat. Giur. D, Prof. Profess. “Vigilanza” - solo ed
esclusivamente i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato appartenenti all’Area
giuridica immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione, cioeé I'Area “Istruttori” — ex Cat. Giur.
C, Prof. Profess. ““Vigilanza”, indipendentemente dalla posizione economica posseduta in
precedenza - in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e che non abbiano ricevuto
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni :
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a) Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli
“Istruttori” - ex Cat. Giur. C, Prof. Profess. ““Vigilanza” - indipendentemente dalla
posizione economica posseduta in precedenza;

b) Diploma di Scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza
maturata nell’Area degli “Istruttori” - ex Cat. Giur. C, Prof. Profess. “Vigilanza
indipendentemente dalla posizione economica posseduta in precedenza .

”y

3. Modalita e termine per la presentazione della domanda
(da redigersi secondo lo schema fac-simile allegato al presente Avviso)

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo fac-simile,
allegato al presente Avviso - debitamente datata - firmata a pena di esclusione (firma da non
autenticare), corredata da copia di Documento di_identita valido e da curriculum vitae
formativo/professionale, deve essere inviata al Servizio Affari del personale con una delle seguenti
modalita:

- consegna diretta, brevi manu, all'Ufficio Protocollo della Provincia di Arezzo, nei giorni ed orari di
apertura al pubblico (da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:30, e nelle giornate di martedi e
giovedi anche dalle ore 15:30 alle ore 17:00), entro il termine ultimo stabilito nel presente Avviso, cioé
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 17:00 DEL GIORNO GIOVEDI’ 2 GENNAIO 2025; verra rilasciata
attestazione dell'avvenuta consegna della domanda da parte degli addetti di tale Ufficio;

- via PEC, entro il termine ultimo stabilito nel presente Awvviso, alla casella di Posta Elettronica
Certificata protocollo.provar@postacert.toscana.it della Provincia di Arezzo; in tal caso saranno
considerate tempestive le domande ricevute entro I'orario e giorno preciso stabilito nell’Avviso per la
presentazione delle domande stesse (ORE_17:00 DEL GIORNO GIOVEDI’ 2 GENNAIO 2025).
Nelloggetto della PEC, contenente la domanda di ammissione alla Selezione, I'aspirante deve
apporre il proprio cognome e nome. La domanda, scansionata insieme agli allegati in un unico file
formato pdf, deve essere firmata digitalmente, oppure, deve essere sottoscritta dal candidato con
firma autografa.

L'Amministrazione provinciale non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni che dipenda da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito e/o della mail/PEC
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione deve contenere le seguenti dichiarazioni:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita;
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2) titolo di studio posseduto, anno ed Istituto di conseguimento, votazione conseguita;

3) Area di appartenenza (“Istruttori”) - ex Cat. Giur. C, indipendentemente dalla posizione economica
posseduta in precedenza - Prof. Profess. “Vigilanza”, anche a tempo determinato;

4) Settore e Servizio all'interno del quale si & incardinati;

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato un dettagliato curriculum vitae

formativo/professionale, nel quale deve essere presente un’apposita sezione in cui dovranno essere

riportate, ai fini della loro utile valutazione, gli ulteriori titoli posseduti, particolari corsi di formazione

svolti e competenze professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi € nei contesti lavorativi,

abilitazioni professionali, in base a quanto disposto dai “Criteri per la definizione delle procedure per le

progressioni tra le aree nella fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale entro il

31.12.2025...7, approvati con Decreto Presidenziale n. 97 del 17.10.2024.

L'anzianita di servizio presso la Provincia di Arezzo sara verificata d’Ufficio.

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti I'accettazione di tutte le
norme e condizioni riportate dal presente Avviso e dai succitati criteri, qui richiamati integralmente.

4. Regolarizzazione della domanda

Qualora, in sede di istruttoria, venissero riscontrate irregolarita nella redazione della domanda -
eccezion fatta per la mancata sottoscrizione della stessa, causa di esclusione dalla
partecipazione - il candidato sara invitato a provvedere alla relativa regolarizzazione, entro un
congruo termine. Nel caso di mancata regolarizzazione si procedera alla esclusione dalla selezione.

5. Selezione dei candidati ed elementi di valutazione e punteggi

La selezione sara espletata da apposita Commissione giudicatrice - che provvedera alla formazione
della graduatoria degli idonei dell’Avviso di Selezione di che trattasi - da nominare con successiva
propria Determinazione Dirigenziale.

Per la modalita ed i criteri di formazione della graduatoria, si riporta il punto 3 — lett. b), c) d), e) ed f) -
dei suindicati “Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni tra le aree nella fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale...” :

b) I pesi ponderali, per I'effettuazione delle progressioni tra le aree, previsti dall’art. 13 c. 6 del
C.C.N.L. 16.11.2022, in fase transitoria fino al 31 dicembre 2025, vengono definiti in base ai
seguenti criteri:
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Area Esperienza Titolo di studio— | Competenze professionali
professionale peso percentuale |acquisite anche attraverso
maturata nell ’area di percorsi formativi, nei
provenienza, anche a contesti lavorativi,
tempo determinato— abilitazioni professionali—
peso percentuale peso percentuale
Area degli “Istruttori” 60% 20% 20%

¢) L’esperienza professionale maturata sara valutabile fino ad un massimo di 100 punti cosi
ripartiti:

periodo di permanenza nell area giuridica sottostante il posto oggetto di selezione con profilo
professionale omogeneo a quello oggetto di selezione, anche a tempo determinato, calcolato al
mese precedente a quello del giorno della scadenza della presentazione della domanda di
partecipazione per la progressione verticale: per ciascun anno 2,71 punti. Le frazioni di anno
saranno valutate in proporzione all’anno di 365 giorni;

periodo di permanenza nell’area giuridica sottostante il posto oggetto di selezione con profilo
professionale disomogeneo a quello oggetto di selezione, anche a tempo determinato, calcolato
al mese precedente a quello del giorno della scadenza della presentazione della domanda di
partecipazione per la progressione verticale: per ciascun anno 1 punto. Le frazioni di anno
saranno valutate in proporzione all’anno di 365 giorni.

E’ oggetto di valutazione il servizio prestato, al netto di quello utile alla maturazione del diritto
alla partecipazione alla selezione sino al termine di scadenza del bando selettivo._(N.B: cid
significa_che non_sono valutabili_le anzianita di servizio _minime_richieste per la
partecipazione alle progressioni verticali di cui_alla Tabella “C” alleqgata al CCNL del
16.11.2022, cosi_come _indicato all’art. 2. Requisiti_ per 'accesso alla_Selezione, del
presente Avviso di Selezione, costituendo esse requisiti necessari per la partecipazione
alle procedure per le progressioni verticali straordinarie.

d) 1 titoli di studio (max 25 punti)
1l punteggio al titolo di studio posseduto sara assegnato secondo il seguente criterio:
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L’assolvimento dell’obbligo scolastico Punti 1
Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Voto 60/60 Voto 100/100 Punti

< 48 <80 1,5
48-50 80-85 2
51-52 86-88 3
53-54 89-94 4
55-56 95-97 5
57-59 98-99 6

60 e 60 e lode 100 e 100 e lode 7

Laurea triennale NON attinente al profilo professionale della posizione di lavoro oggetto della
procedura selettiva:

Voto 110/110 Voto 100/100 Punti
<105 <95 4,5
105 95 5
106 96 5,5
107 97 6
108 98 6,5
109 99 7
110 e 110 e lode 100 e 100 e lode 7,5

Laurea magistrale o specialistica NON attinente al profilo professionale della posizione di lavoro
oggetto della procedura selettiva:

Voto 110/110 Voto 100/100 Punti
< 105 <95 8
105 95 85
106 96 9
107 97 9,5
108 98 10
109 99 10,5
110 e 110 e lode 100 e 100 e lode 11
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Laurea triennale attinente al profilo professionale della posizione di lavoro oggetto della procedura
selettiva:

Voto 110/110 Voto 100/100 Punti
<105 <95 11,5
105 95 12
106 96 12,5
107 97 13
108 98 13,5
109 99 14
110 e 110 e lode 100 e 100 e lode 14,5

Laurea magistrale o specialistica attinente al profilo professionale della posizione di lavoro oggetto
della procedura selettiva:

Voto 110/110 Voto 100/100 Punti

<105 <95 15

105 95 16

106 96 17

107 97 18

108 98 19

109 99 20

110e 110 e lode 100 e 100 e lode 21

Ai seguenti ed ulteriori titoli posseduti rispetto al diploma di laurea sara riconosciuto un

punteggio massimo complessivo, pari a quattro punti:

e per ogni master universitario di primo livello, attinente al profilo professionale oggetto di
selezione, punti 3;

e per ogni master universitario di primo livello, non attinente al profilo professionale oggetto di
selezione, punti I;

e per ogni master universitario di secondo livello o dottorato di ricerca, attinente al profilo
professionale oggetto di selezione, 4 punti.

e per ogni master universitario di secondo livello o dottorato di ricerca, non attinente al profilo
professionale oggetto di selezione, 2 punti.
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e per ogni corso di formazione professionale di durata almeno semestrale con relativo attestato
di partecipazione e superamento della prova di verifica, attinente al profilo professionale
oggetto di selezione, 0,5 punti.

e) Competenze professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi, nei contesti

lavorativi, abilitazioni professionali (Max. 45 punti):

e corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti al profilo professionale oggetto
di selezione, validamente documentati con relativi attestati di partecipazione, svolti
nell'ultimo quinquennio, con attribuzione di 1 punto per corso;

e abilitazioni professionali, con attribuzione di I punto per abilitazione;

e docenze attinenti al profilo professionale oggetto di selezione: 1 punto per ogni incarico;

e il numero e la tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo professionale oggetto di

selezione:
Tipologia di incarico Punti
Titolare di specifiche responsabilita art. 84 del C.C.N.L. | 5 punti per ogni anno max 30
16.11.2022 (punteggio unitario per ogni 12 mesi, o punti

frazione, di titolarita e svolgimento dell'incarico)
Responsabile del procedimento (punteggio unitario per | 3 punti per ogni anno max 15
ogni 12 mesi, o frazione, di svolgimento dell’incarico) punti

P Il Punteggio totale attribuito ai fini della progressione verticale in deroga tra le aree sara
dato dalla seguente formula:

PTA=PEP*60/100+TS*20/25+CP*20/45

Dove:

PTA= Punteggio totale attribuito

PEP=Punteggio esperienza professionale (max. 100 punti);
TS=Titolo di Studio (max. 25 punti),

CP=Competenze Professionali (max. 45 punti).”

6. Pubblicita dell’Avviso

Il presente Avviso verra pubblicato — per venti giorni consecutivi - all'Albo Pretorio on-line dell’Ente,
fino alla scadenza per le domande di partecipazione e nella rete INTRANET, per una sua diffusione
presso il personale potenzialmente interessato.

Il presente Avviso sara, altresi, reperibile presso I'U.R.P. della Provincia di Arezzo, il Servizio Corpo di
Polizia provinciale ed il Servizio Affari del Personale.
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7. Formazione della Graduatoria e nomina al posto

La Commissione giudicatrice formulera la graduatoria dei concorrenti idonei, che sara pubblicata
all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e nella rete INTRANET, e che avra durata di 2 anni: dalla data di
pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

All'approvazione della graduatoria finale ed alla nomina al posto messo a Selezione, si provvedera
con successiva propria Determinazione Dirigenziale.

Solo ed esclusivamente l'eventuale rinuncia del vincitore potra determinare lo scorrimento della
graduatoria di che trattasi.

8. Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali ad oggi vigenti, nonché ai Regolamenti interni attualmente
vigenti nellEnte.

L'Amministrazione si riserva la facolta sia di revocare I'Avviso di selezione che di non procedere
all'inquadramento nell’Area superiore del dipendente provinciale vincitore della procedura valutativa,
in caso di sopravvenute norme di legge che rendano incompatibile, rispetto ai vincoli finanziari o ai
limiti imposti agli Enti locali in materia di assunzioni di personale, l'instaurazione del rapporto di lavoro
nell’Area superiore medesima.

Per ogni informazione e/o chiarimento gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Affari del
Personale (0575/392243 - 392314).

Il trattamento dei dati:

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali
con finalita di selezione a cui si riferisce il presente avviso, ai sensi dell'art. 6 par. 1 lett. b) del
Regolamento UE n. 2016/679. | dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto
nel procedimento per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle
finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per 'osservanza di obblighi di legge,
sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il
trasferimento di dati in un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all'art. 22, par. 1 e 4, del Regolamento UE n. 2016/679.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

| candidati potranno far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i loro diritti, in particolare con
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riferimento al diritto di accesso ai propri dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati
e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento
che prevalga sugli interessi degli interessati, ovvero per 'accertamento, I'esercizio o la difesa di un
diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati € la Provincia di Arezzo che ha dato avvio alla presente procedura
valutativa, a cui i candidati potranno rivolgersi per far valere i propri diritti. Potranno altresi contattare
il Responsabile della protezione dei dati personali, Esseti Servizi Telematici s.r.l., con sede in Colle
Val d’Elsa (Sl), localita Belvedere ingr. 2 n. 97, tel. 0577/931930, P.I. 01808800971, la quale ha
individuato quale referente per il titolare/responsabile I'Avv. Flavio Corsinovi (telefono: 0577/049440;
mobile: 333/4283650; e-mail: dpo arezzo@essetiweb.it; PEC: esseti@pec.essetiweb.it).

| candidati hanno diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali
qualora ne ravvisassero la necessita.

Responsabile del procedimento & 'Avv. Angelo Capalbo, Segretario Generale della Provincia di
Arezzo, e-mail: segretariogenerale@provincia.arezzo.it

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
(Avv. Angelo Capalbo)
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