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IL DIRIGENTE

Visti:
• l’art.  70  bis CCNL  21.05.2018,  ai  sensi  del  quale,  al  personale  che  svolge  attività 

disagiate,  esposte  a  rischi  e,  pertanto,  pericolose  o  dannose  per  la  salute,  ovvero 
implicanti il maneggio di valori, compete una indennità giornaliera, commisurata ai giorni 
di effettivo svolgimento delle attività e il cui importo è definito in sede di contrattazione 
integrativa;

• l’art. 84  bis CCNL 22.11.2022, che ridetermina in € 15,00 il valore giornaliero massimo 
dell’indennità condizioni lavoro di cui al citato art. 70 bis CCNL 21.05.2018;

• l’art. 9 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2023-2025, nel quale 
sono disciplinati i criteri e i valori per l’applicazione della indennità condizioni lavoro;

Richiamate le determinazioni dirigenziali n. 170 del 31.01.2024, n. 320 del 22.02.2024 e n. 1061 
del 13.06.2024, di ricognizione e individuazione dei dipendenti beneficiari dell’indennità correlata 
a particolari condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 70 bis CCNL 21.05.2018; 

Considerati i prospetti riepilogativi elaborati dal programma gestionale per la rilevazione delle 
presenze e conservati agli atti del Servizio Affari del Personale, dai quali risulta la quantificazione 
delle giornate lavorative riferite al mese di ottobre 2024 per le quali deve essere riconosciuta, ai 
dipendenti individuati, l’indennità di cui trattasi;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere, con il corrente mese di dicembre 2024, alla liquidazione 
dell’indennità correlata a particolari condizioni di lavoro di cui all’art. 70  bis CCNL 21.05.2018, 
relativa  al  mese  di  ottobre  2024,  ai  dipendenti  della  Provincia  di  Arezzo  aventi  diritto,  in 
applicazione del summenzionato art. 9 C.C.D.I. anni 2023-2025, sottoscritto in data 20.12.2023;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118, in materia di “Armonizzazione dei sistemi contabili”;

Vista la  Deliberazione del  Consiglio  Provinciale  n.  73 del  22.12.2023,  di  approvazione della 
Bilancio di previsione 2024-2026, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, in materia di  
“Trasparenza”;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Dirigente  del  Settore  Finanziario,  in  ordine  alla  regolarità 
contabile  e  il  visto  attestante  la  copertura  finanziaria  nel  Bilancio  provinciale,  della  spesa 
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DETERMINA

per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,
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1. di liquidare, con il corrente mese di dicembre 2024, in favore dei dipendenti della Provincia di 
Arezzo aventi diritto l’indennità per prestazioni correlate a particolari condizioni di lavoro ai sensi 
dell’art.  70  bis CCNL 21.05.2018,  effettuate nel  mese di  ottobre 2024,  dando applicazione a 
quanto previsto dall’art. 9 del C.C.D.I. della Provincia di Arezzo - anni 2023/2025, sottoscritto in 
data 20.12.2023;

2. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento all’esercizio 2024 del Bilancio di 
Previsione, così ripartita:
- quanto ad €  5.958,80, per oneri diretti, al capitolo 3400 impegno n. 2024/518;
- quanto ad € 1.418,19, per oneri riflessi, al capitolo 3411 impegno n. 2024/520;
- quanto ad € 506,50, per Irap, al capitolo 1861, impegno n. 2024/522;

3.  di  dare  atto  che  il  responsabile  del  procedimento  è  il  Dirigente  proponente,  Avv.  Angelo 
Capalbo.

Il Dirigente del Servizio
Avv. Angelo Capalbo
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