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Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO PERSONALE  CON 
QUALIFICA DIRIGENZIALE ANNI 2024-2026. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Allegati: Si (3)

Riscontro di bilancio: si

Servizi Interessati: 
Presidente Provincia 
Segretario Generale 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Finanze e Bilancio 
Settore Edilizia e Pianificaz. 
Settore Finanziario 
Settore TPL P.O. Amb. 
Settore Viabilità LL.PP. 

Classifica/Fascicolo: 03.C6.00 - 00000000011
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IL PRESIDENTE

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 115 del 09.12.2024, con il quale si è provveduto alla 
costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale dirigente anno 2024;

VISTA l'ipotesi  di  accordo siglata in data 11.12.2024 avente ad oggetto "Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo personale con qualifica dirigenziale. Periodo 2024-2026";

VISTA la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria predisposta ai sensi dell'art. 40 
sexies del D. Lgs. n. 165/2001, allegata al presente atto - Allegato A;

RITENUTO opportuno dover autorizzare la Delegazione Trattante di parte Pubblica alla 
sottoscrizione  definitiva  dell’accordo  relativo  a  "Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo 
personale con qualifica dirigenziale. Periodo 2024-2026" nella forma che si allega alla presente 
deliberazione quale parte integrante  e sostanziale - Allegato B;

RITENUTO di dover recepire l'ipotesi di accordo siglata in data 11.12.2024 relativa al "Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo personale con qualifica dirigenziale. Periodo 2024-2026";

RICONOSCIUTA  la propria competenza, in virtù del combinato disposto di cui all’art.  48, del 
decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  e  all’art.  8,  comma 7,  C.C.N.L.  Funzioni  Locali 
2019/2021, sottoscritto in data 16.07.2024;

VISTA la legge 7 aprile 2014, n. 56;

VISTI i pareri favorevoli, in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’articolo 49, del 
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art. 40 del D. Lgs. n. 
165/2001,  oltre  che  del  citato art.  8  del  C.C.N.L.  Funzioni  Locali  2019/2021, in  merito  alla 
compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli  di bilancio dell'Ente e con i 
vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

 OSSERVATO, il giusto procedimento, ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che di questo atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale

DI RECEPIRE il testo dell'ipotesi di accordo su "Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  
personale  con  qualifica  dirigenziale.  Periodo  2024-2026" siglato in data 11.12.2024  tra la 
Delegazione  Trattante  di  Parte  Pubblica  e  la  Delegazione  Sindacale  prendendo  atto  della 
relazione  illustrativa  e  di  quella  tecnico  finanziaria  di  cui  all’Allegato  “A”  e  del  parere  di 
compatibilità espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti;
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DI AUTORIZZARE la Delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva della 
suddetta ipotesi di accordo nella forma che si allega al presente decreto quale parte integrante e 
sostanziale - Allegato "B".

                                                                                                                               IL PRESIDENTE
Dott. Alessandro Polcri

ALLEGATI - Allegato A Relazione illustrativa e relazione tecnico 
(impronta: 10D0DBB1FDBF4201E6C1723D816221DF1D0E98764D2EC01F117C2B1C507A5921)
- Allegato B - CCDI Personale Dirigente 2024 
(impronta: D7979862C4D17CD96A7E9C6FD1EC69E0F70DE4AE3264D05404D53950F096E00A)
- Parere dei Revisori 
(impronta: C19F1A6339E7A150F649E9AF2EB39ECDF64BB4D133ABC061D8F96A58A8E33C5C)
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