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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PARI OPPORTUNITA’, CONTROLLO FENOMENI 
DISCRIMINATORI

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, e sue 
successive modifiche ed integrazioni, con particolare riferimento agli  articoli  dal 12 al 17, che 
normano gli aspetti di dettaglio dell’esercizio delle proprie funzioni da parte delle Consigliere di 
Parità a livello nazionale, regionale e provinciale;

VISTO che nel succitato Decreto Legislativo, all’art. 17, è prevista, a favore delle Consigliere e 
dei Consiglieri di Parità, la corresponsione di una indennità mensile, differenziata tra il ruolo di 
effettivo e quello di supplente, sulla base di criteri determinati dalla Conferenza Unificata di cui 
all'articolo 8 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

VISTA la  Deliberazione  della  Conferenza  Unificata  presso  la  Presidenza  del  Consiglio  dei 
Ministri, Atto Repertorio n. 44/CU del 19 aprile 2023, concernente la determinazione dei criteri di 
attribuzione delle indennità mensili  alle Consigliere ed ai  Consiglieri  di  Parità Regionali,  delle 
Città metropolitane e delle Province, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, del Decreto Legislativo 11 
aprile 2006, n. 198;

RICORDATO  che,  con Decreto del  Ministro del  Lavoro e delle  Politiche Sociali,  n.  85  del  9 
maggio 2022, la Dott.ssa Gabriella Cecchi è stata nominata Consigliera di Parità effettiva della 
Provincia di Arezzo;

PRESO  ATTO  che,  alla  Consigliera  di  Parità  della  Provincia  di  Arezzo,  in  virtù  della  citata 
Deliberazione della  Conferenza Unificata,  è stata attribuita,  per  l’annualità  2024,  un’indennità 
mensile pari ad € 272,00;

VISTA la richiesta pervenuta dalla Dott.ssa Gabriella Cecchi, Consigliera di Parità della Provincia 
di  Arezzo,  recante  Protocollo  n.  33046  del  12/12/2024,  Allegato  n.  1, parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi della normativa vigente 
in materia di protezione dei dati personali;

RITENUTO, pertanto, di dover corrispondere alla Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo la 
somma complessiva lorda di € 3.264,00, per lo svolgimento delle proprie funzioni nell’annualità 
2024;

RITENUTO a tal fine di dover impegnare le risorse necessarie nel seguente modo:

• € 3.264,00, al  Capitolo n. 343 “Indennità per Consigliera di Parità Provinciale”,  (Piano 
Finanziario 1.03.02.01.000);
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• € 277,44, al Capitolo n. 758/1 “IRAP per Consigliera di Parità Provinciale”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2023, n. 206 recante "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno  
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTA la  Deliberazione del  Consiglio  Provinciale n.  73 del  22/12/2023,  esecutiva ai  sensi  di 
Legge, con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026;

RITENUTA la propria competenza, ai sensi del Decreto del Presidente della Provincia n. 17 del 
30  settembre 2024, con il quale è stato prorogato al sottoscritto l’incarico di Responsabile del 
Settore Pianificazione Trasporti, Pari Opportunità, Ambiente della Provincia di Arezzo;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267;

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità contabile 
ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa approvata con il 
presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

DI IMPEGNARE la somma di € 3.264,00, al Capitolo n. 343 “Indennità per Consigliera di Parità  
Provinciale”, (Piano Finanziario 1.03.02.01.000), a favore della Consigliera di Parità Provinciale, 
Dott.ssa Gabriella Cecchi.

DI  LIQUIDARE ED EROGARE, alla  Dott.ssa Gabriella Cecchi,  per le motivazioni riportate in 
premessa,  l’indennità lorda di  € 3.264,00,  dovuta alla Consigliera di  Parità Provinciale per lo 
svolgimento  delle  proprie  funzioni  nell’anno  2024,  secondo  i  maggiori  dettagli  forniti  nella 
richiesta  pervenuta  (Protocollo  n.  33046  del  12/12/2024),  Allegato  n.  1,  parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto, allegato non soggetto a pubblicazione, ai sensi della normativa 
vigente in materia di protezione dei dati personali.

DI  IMPEGNARE la  quota  IRAP di  €  277,44,  prevista  per  la  suddetta  annualità,  che  trova 
copertura finanziaria al Capitolo n. 758/1 “IRAP per Consigliera di Parità Provinciale”.

DI PROVVEDERE A LIQUIDARE la quota IRAP prevista per la suddetta annualità in relazione 
all’indennità della Consigliera di Parità Provinciale.
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DI  DARE  ATTO  che  il  Responsabile  del  procedimento  amministrativo  cui  fa  riferimento  il 
presente atto è il Dirigente del Servizio Pari Opportunità, Controllo Fenomeni Discriminatori.

Il Dirigente 
Dott. Patrizio Lucci

Esercizio Codice 
Bilancio

Piano
Finanziario

Capitolo Importo Tipo
 Movimento

2024 12.04.1 1.03.02.01.001 343 3.264,00 Impegno 
CIG: CUP:

2024 12.04.1 1.02.01.01.001 758/1 277,44 Impegno 
CIG: CUP:

ALLEGATI - Allegato 1 
(impronta: EC3D8B47044EACC7178E22E2E52CB5F74D4E2840EC8C8A5DCC3882FB5EF32557)
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