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PROVINCIA

DI AREZZO
A/ledagli‘u dOro al Vfllof’ Militare n. 2178 del 20/12/2024
per attivita partigiana
IL SEGRETARIO GENERALE
PREMESSO:

e che con il Decreto del Presidente della Provincia n. 122 del 17.12.2024, |l
Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica € stato autorizzato a
sottoscrivere, in via definitiva, il Contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.l.)
del personale non dirigente - anno 2024;

e che il suindicato C.C.D.I. del personale non dirigente per 'anno 2024, siglato
definitivamente in data 18.12.2024 tra le parti pubblica e sindacale, & stato inviato
all'’A.R.A.N., ai sensi dell'art. 40bis, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., in data
19.12.2024, come da certificazione agli atti d’ufficio;

o che all'art. 8 del C.C.D.I. - titolato  «Art. 8 — (Art. 14 C.C.N.L. 2019-2021) — Criteri
per la definizione delle procedure per le progressioni economiche all'interno delle
aree» - € stata prevista l'attivazione di un percorso per l'attribuzione di nuovi
“differenziali stipendiali” per l'anno 2024, ai sensi dellart. 14 del C.C.N.L. del
Comparto Funzioni locali, periodo 2019-2021, siglato in data 16.11.2022, le quali
sostituiscono le previgenti “Progressioni economiche orizzontali” di cui al precedente
CCNL del 21.5.2018, da attribuire mediante la procedura selettiva ben declinata
all'interno del suddetto C.C.D.l. con decorrenza 1.1.2024 (ex art. 14 - comma 3 - del
C.C.N.L. periodo 2019-2021, recepito all’art. 8 - commi 4 e 5 — del C.C.D.l. in
oggetto);

PRESO ATTO altresi che listruttoria — finalizzata a quanto sopra - svolta dal Servizio
Affari del Personale, e stata effettuata secondo quanto disposto dall'articolo 8 — comma
5, lett. dalla a) alla w) - del C.C.D.I. di cui trattasi, che qui si riporta in stralcio quale
allegato A) al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione delle graduatorie provvisorie,
distintamente per ciascuna “Area”, di cui all'allegato B) relative all'attribuzione dei nuovi
“differenziali stipendiali” per I'anno 2024, con decorrenza 1.1.2024, che ai sensi della
normativa vigente sulla riservatezza dei dati, sebbene allegato non e oggetto di
pubblicazione, ma custodito agli atti d’ufficio;
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DATO ATTO che le graduatorie provvisorie, distintamente per ciascuna “Area”, relative
all'attribuzione di nuovi “differenziali stipendiali” per I'anno 2024 saranno pubblicate nella
intranet della Provincia di Arezzo, come da allegato C) al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale fino alle ore 17.00 del giorno 7 gennaio 2025;

CONSIDERATO che nel periodo di pubblicazione delle graduatorie nella intranet della
Provincia di Arezzo ciascun dipendente potra verificare la propria posizione e presentare
osservazioni e reclami entro le ore 17.00 del giorno 7 gennaio 2025, osservazioni e
reclami da presentare direttamente — oppure via e-mail di servizio — all'Ufficio Protocollo
dellEnte ed indirizzate al Servizio Affari del Personale;

DATO ATTO che dopo lI'esame, da parte del Servizio Affari del Personale, delle eventuali
osservazioni o reclami di cui sopra, si procedera all'approvazione delle graduatorie
definitive, relative all'attribuzione dei nuovi “differenziali stipendiali” per l'anno 2024,
distintamente per ciascuna “Area”, con decorrenza 1.1.2024;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza’;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate
integralmente, le graduatorie provvisorie relative all'attribuzione dei nuovi
“differenziali stipendiali” per l'anno 2024, distintamente per ciascuna “Area”,
all'allegato B), sebbene allegato, non & oggetto di pubblicazione, secondo il
principio della minimizzazione dei dati, ai sensi della normativa vigente sulla
riservatezza dei dati e presente nella sua interezza agli atti d’ufficio, secondo i
criteri indicati al piu volte menzionato C.C.D.l., allegato A), in stralcio, al presente

atto per formarne parte integrante e sostanziale.

2. DI DARE ATTO che le graduatorie provvisorie relative all'attribuzione dei nuovi
“differenziali stipendiali” per I'anno 2024, distintamente per ciascuna “Area”, con
decorrenza 1.1.2024, saranno pubblicate nella intranet della Provincia di Arezzo,
come da allegato C) al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale

fino al giorno 7 gennaio 2025.
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3.

DI INFORMARE che nel periodo di pubblicazione delle graduatorie nella intranet
della Provincia di Arezzo, ciascun dipendente potra verificare la propria posizione
e presentare osservazioni e reclami entro le ore 17.00 del giorno 7 gennaio
2025, osservazioni e reclami da presentare direttamente — oppure via e-mail di
servizio — all’Ufficio Protocollo dellEnte ed indirizzate al Servizio Affari del
Personale.

DI DARE ATTO che successivamente dopo I'esame, da parte del Servizio Affari
del Personale delle eventuali osservazioni o reclami di cui sopra, si procedera
all'approvazione delle graduatorie definitive, distintamente per ciascuna “Area”,
relative all'attribuzione dei nuovi “differenziali stipendiali” per I'anno 2024, con
decorrenza 1.1.2024.

DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento amministrativo € il
Segretario Generale, Avv. Angelo Capalbo.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Angelo Capalbo)

ALLEGATI - allegato A

(impronta: 62DC60CCBFEBSE845D3FE9968AD3B38D54C56567667B82829D40E066D9907431)
- allegato B

(impronta: 7986A703EEDC3115D6610049590F0C90B9468F7820F5F5B61339BD4A0C1B551F)

- allegato C

(impronta: FFBSED669D95761405CF7E3544CBB731A43820F3B8F80893E21031C471681FD5)
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