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PROVINCIA
DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare n. 2161 del 19/12/2024

per attivita partigiana

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO l'art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come convertito nella Legge 6 agosto
2021, n. 113, ai sensi del quale gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata,
anche per l'assunzione di personale non ancora prevista nel Piano triennale del fabbisogno di
personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza;

DATO ATTO che la Provincia di Arezzo, ha inteso avvalersi, d’intesa con gli enti locali del proprio
territorio provinciale soggetti alla disciplina del D. Lgs. 267/2000, della facolta prevista dal citato
art. 3-bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, attivando in qualita di ente capofila le procedure selettive per
la formazione di elenchi di idonei all’assunzione;

DATO ALTRESI ATTO che, a tal fine, con decreto del Presidente della Provincia n. 112 del
19.09.2022, ha approvato il Regolamento e lo Schema di accordo per la definizione dei rapporti e
delle modalita di gestione degli elenchi degli idonei, tra ’Amministrazione provinciale e gli Enti
Locali aderenti;

RICHIAMATO [’Articolo 7 - Rapporti finanziari dello Schema di accordo approvato che, nel
definire il contributo dovuto dagli Enti Locali aderenti, stabilisce quanto segue:

Nel caso in cui i proventi derivanti dalla riscossione della tassa di concorso, non dovessero
coprire le spese sostenute dalla Provincia di Arezzo, per lo svolgimento della selezione unica,
finalizzata alla formazione di elenchi di idonei all’assunzione, di cui all'art. 6 del presente
accordo, ogni ente aderente concorrera in funzione del numero degli abitanti, al 31 dicembre
dell’anno precedente, alla selezione, secondo le seguenti fasce:

a da 0 a 2.000 abitanti € 500,00

b da 2001 a 5.000 abitanti € 800,00

¢ da 5.001 a 10.000 abitanti € 1.500,00

d da 10.001 a 20.000 abitanti € 2.500,00

e da 20.001 a 30.000 abitanti € 3.500,00

f da 30.000 abitanti ed oltre € 5.000,00,

g ai Comuni aderenti ad Unioni di Comuni o altre forme associative per la gestione del servizio
del

personale, che intendono aderire al presente accordo, sia in forma singola che associata verra
riconosciuta, una riduzione percentuale del 30%, in corrispondenza delle fasce di appartenenza,
dalla lettera a) alla lettera e);

VERIFICATO che i proventi provenienti dalla riscossione della tassa di concorso non hanno
coperto le spese sostenute dalla Provincia di Arezzo per lo svolgimento delle procedure selettive;

DATO ATTO che, nell’anno 2024, hanno aderito o sono in corso di adesione all’Accordo relativo
alle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei gli Enti di seguito riportati con
I'indicazione del contributo dovuto da ciascuno:




PROVINCIA

DI AREZZ0O
A/ledagli‘u dOro al Vfllof’ Militare n. 2161 del 19/12/2024
per attivita partigiana
Ente Contributo (€)
Comune di Subbiano 1.500,00
Provincia di Pistoia 5.000,00
TOTALE 6.500,00

RITENUTO, pertanto, NECESSARIO procedere all’accertamento dell’entrata, per il contributo
dovuto dagli Enti locali aderenti alle spese sostenute dalla Provincia di Arezzo per le procedure
selettive svoltesi, della complessiva somma pari ad € 6.500,00;

VISTA la Delibera di Consiglio Provinciale n. 73 del 22.12.2023, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione anno 2024-2026, esecutiva ai sensi di legge;

DATO ATTO che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza’;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

ACQUISITO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

DETERMINA
Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. DI ACCERTARE in entrata, sul capitolo 500 del Bilancio di Previsione 2024/2026 — esercizio
anno 2024, la somma di € 6.500,00 che verra versata dal Comune di Subbiano e dalla Provincia
di Pistoia per il contributo delle spese sostenute dalla Provincia di Arezzo per lo svolgimento delle
selezioni uniche, in quanto Enti aderenti alla relativa convenzione.

2. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il
presente atto & il Dirigente proponente, Avv. Angelo Capalbo.

Il Dirigente del Servizio
Avv. Angelo Capalbo

Esercizio Codice Piano Capitolo Importo Tipo
Bilancio Finanziario Movimento
2024 3.05.00 3.05.99.99.999 500 6.500,00 Accertamento
CIG: CUP:




	Determinazione Dirigenziale
	Settore Affari Generali e Legali - Programmazione - Organizzazione
	Servizio Affari del Personale


