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Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: Proroga contratto — a tempo determinato e pieno — della Dott.ssa Mirna
Senserini, con inquadramento giuridico nell’Area “Istruttori”’, Profilo “Amministrativo, ai
sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i., con decorrenza 1.2.2025 e fino al
31.1.2026.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: si

Servizi Interessati:
Presidente Provincia

RSU

Segreteria Generale
Servizio Affari del Personale
Servizio Staff Presidente
Settore Finanziario e Istruz.

Classifica/Fascicolo: 03.A7.A0 - 00000000001
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IL PRESIDENTE
VISTI:

il Piano Integrato Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.) Triennio 2023-2025 di questo Ente,
approvato con proprio Decreto n. 64 del 16.6.2023, cosi come integrato/modificato con
Decreto del Presidente della Provincia n. 107 del 6.11.2023, recante “Piano Integrato di
Attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025, adottato ai sensi dell’'art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito in L. n. 113/2021. Monitoraggio”, nel quale & stabilito — all'interno della
Sezione 3 Organizzazione e capitale umano, Sottosezione 3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale, 3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell'allocazione delle

I3

risorse/Strategia di copertura del fabbisogno, punto “..e) assunzioni mediante forme di
lavoro flessibile...” , numerato 2) — la volonta di procedere “..all'assunzione a tempo
determinato e part-time al 50%...di figura professionale da individuare con successivo
decreto su base fiduciaria (intuitu personae) ex art. 90 TUEL n. 267/2000...Area Istruttori,
senza svolgere attivita dirigenziali, di gestione, studio o consulenza, assunzione
finalizzata alle necessita operative ... degli uffici posti alle dirette dipendenze della

Presidenza della Provincia...”;

il proprio Decreto n. 15 del 29.1.2024, titolato “Dott.ssa Mirna Senserini. Individuazione
soggetto contraente per il conferimento dellincarico, a tempo determinato e part-time al
50%, per un anno, salvo proroga, con inquadramento giuridico nell’Area “Istruttori”, Profilo
“Amministrativo, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i., con decorrenza
1.2.2024.”, con il quale ¢ stato disposto:

“..DI INDIVIDUARE...nella persona della Dott.ssa Mirna Senserini...in possesso
dei requisiti previsti per I'assunzione della funzione in oggetto, per il conferimento
dell'incarico a tempo determinato e part-time al 50% - per un anno salvo proroga -
nell’Area “Istruttori” del CCNL Comparto Funzioni locali, ex Categoria giuridica C,
Profilo “Amministrativo” — ex art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i..

DI STABILIRNE la decorrenza a far data dal 1.2.2024 e fino al 31.1.2025, salvo
proroga...”

la D.D. n. 1210 del 12.7.2024, titolata “Dott.ssa Mirna Senserini — trasformazione incarico
in Area “Istruttori”, Profilo “Amministrativo, da tempo determinato e part-time 50% a tempo
determinato e pieno...con decorrenza 1.8.2024...”, con la quale & stata disposto:

“..DI PROCEDERE alla trasformazione del rapporto di lavoro — a far data dal 1.8.2024 e sempre
con la scadenza originariamente prevista del 31.1.25, salvo proroga - della Dott.ssa Mirna
Senserini, Area degli “Istruttori” - Profilo professionale “Amministrativo”, ex art. 90 del TUEL
n.267/2000 - da tempo determinato e part-time al 50% a tempo determinato e pieno al 100%...”
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- il Piano Integrato Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.) Triennio 2024-2026 di questo Ente,
approvato con proprio Decreto n. 28 del 26.2.2024, titolato “Approvazione del...P.I.A.O.
2024-2026, ai sensi dell’'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge
n. 113/2021”, cosi come modificato sia con proprio Decreto n. 66 del 25.6.2024 (“..17
variazione della sotto-sezione 3.3 programmazione strategica delle risorse umane”), che
con proprio Decreto n. 114 del 9.12.2024, recante “Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione...2024-2026...Aggiornamento e Monitoraggio”, nei quali viene declinata la
proroga del contratto a tempo determinato e pieno di che trattasi;

RITENUTO pertanto di dare mandato al Dirigente preposto di procedere con gli atti conseguenti
e susseguenti a detta proroga ed in particolare assumere I'impegno di spesa - dando atto che
esso & comunque compatibile con il tetto di spesa stabilito dalla normativa vigente per il
personale a tempo determinato e rispettoso della programmazione provinciale - nonché
sottoscrivere il relativo nuovo contratto individuale di lavoro, salvo eventuale ulteriore proroga,
per un anno con decorrenza 1.2.2025 e fino al 31.1.2026;

RIBADITO che - in conformita a quanto previsto dall’art. 90 del D.Igs. n. 267/2000, e s.m.i. — la
figura professionale in oggetto non pud svolgere né funzioni gestionali né attivita di consulenza o
di studio, ma esclusivamente funzioni di supporto all’organo di direzione politica;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28 del 27.9.2024, di approvazione del
Bilancio di Previsione 2025-2027;

VISTO il parere favorevole del responsabile dell’Ufficio proponente in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1’, del d. Igs. n. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Ragioniere Capo in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 147 bis, del d. Igs. n. 267/2000;

DECRETA

per quanto meglio espresso in premessa e qui richiamato integralmente

1. DI PROROGARE il contratto di lavoro a tempo determinato e pieno della Dott.ssa Mirna
Senserini - per un anno salvo eventuale ulteriore proroga - nell’Area “Istruttori” del CCNL
Comparto Funzioni locali, gia Categoria giuridica C, Profilo “Amministrativo” — ex art. 90
del D.lgs. n. 267/2000, e s.m.i.

2. DI STABILIRNE la decorrenza a far data dal 1.2.2025 e fino al 31.1.2026.
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3. DI DARE MANDATO al Dirigente preposto di procedere con gli atti conseguenti e
susseguenti a detta proroga ed in particolare assumere I'impegno di spesa - dando atto
che esso € comunque compatibile con il tetto di spesa stabilito dalla normativa vigente
per il personale a tempo determinato e rispettoso della programmazione provinciale -
nonché sottoscrivere il relativo nuovo contratto individuale di lavoro, salvo eventuale
ulteriore proroga, per un anno con decorrenza 1.2.2025 ¢ fino al 31.1.2026;

4. DI IMPUTARE la spesa agli appositi capitoli, relativi alla spesa del personale, del Bilancio
2025, che presentano la necessaria disponibilita.

5. DIDARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla procedura
in oggetto & il Segretario Generale Avv. Angelo Capalbo.

Il Presidente

Dott. Alessandro Polcri
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