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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:

* la richiesta di nulla-osta preventivo - necessario per la partecipazione all’Avviso
pubblico di Mobilita volontaria esterna indetto dal Comune di Terranuova B.ni -
presentata ad ottobre 2024 dal dipendente Sig. Samuele Sostegni - Area degli “Operatori
esperti”, ex Cat. Giur. B3, Profilo Prof. “Tecnico”;

* la certificazione positiva finalizzata a quanto suddetto, rilasciata dalla Provincia di
Arezzo in data 18.10.2024, con nota custodita agli atti d’ufficio;

* l’interlocuzione avvenuta — con comunicazioni presenti agli atti d’ufficio — tra le due
amministrazioni le quali, di comune accordo, hanno individuato la data del 1.2.2025
come decorrenza della mobilita volontaria in parola.

e Lart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, ¢ s.m.i.;

RITENUTO pertanto di trasferire il Sig. Samuele Sostegni, dipendente dell’ente con contratto
a tempo indeterminato e pieno - Area degli “Operatori esperti”’, ex Cat. giur. B3, Profilo Prof.
“Tecnico”- presso I’ Amministrazione Comunale di Terranuova B.ni, con decorrenza convenuta
al 1° febbraio 2025, tramite ’istituto giuridico della mobilita volontaria tra Enti, cosi come ad
oggi risulta disciplinata;

ATTESO che per il dipendente dovra essere prevista - presso il nuovo Ente ed in conformita
alla normativa ed al contratto nazionale del comparto Funzioni locali vigenti - esclusivamente
la garanzia dell’anzianita di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in
godimento, mentre per il trattamento economico accessorio sara applicata la disciplina vigente
presso il nuovo datore di lavoro pubblico;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in
materia di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267,

DETERMINA

1. DI TRASFERIRE il Sig. Samuele Sostegni, dipendente dell’ente con contratto a tempo
indeterminato e pieno - Area degli “Operatori esperti”, ex Cat. giur. B3, Profilo Prof.
“Tecnico”- presso 1I’Amministrazione Comunale di Terranuova B.ni, con decorrenza 1°
febbraio 2025, tramite I’istituto giuridico della mobilita volontaria tra Enti, cosi come ad
oggi risulta disciplinata.
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2. DI DARE ATTO che - trattandosi di “cessione di contratto di lavoro” - sara cura
dell’Ufficio Personale trasmettere la documentazione conservata agli atti del fascicolo
personale del dipendente, quali: certificato di servizio, assenze per malattia dell’ultimo
triennio, numero dei permessi retribuiti usufruiti (contrattualmente previsti con cadenza
annuale), corsi di formazione obbligatori effettuati ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
ecc.

3. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento
il presente atto ¢ il Dirigente proponente.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Angelo Capalbo)
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