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Allegato A-1

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

DI

 ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ)

La Provincia di Arezzo, richiamato il proprio Regolamento per la graduazione ed il conferimento 
delle posizioni di lavoro di elevata qualificazione - approvato con Decreto Presidenziale n. 23 del 
12.03.2025 - con il quale si è proceduto ad operare l’allineamento del disciplinare degli incarichi di  
elevata  qualificazione,  a  seguito  dell’entrata  in  vigore  del  nuovo  ordinamento  professionale 
previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022;

Vista la Determinazione dirigenziale in data odierna;

Ad esecuzione del disposto dall’art. 6, comma 2 del sopra citato regolamento,

indice

avviso interno per il conferimento degli incarichi di lavoro di elevata qualificazione dell’Ente,  con 
decorrenza dal 1° aprile 2025, come indicato e descritto nelle Schede, di cui all’allegato “A-2” 
(Tipologia delle posizioni di elevata qualificazione) al presente avviso. 

Art.1 - REQUISITI

1. Alla  procedura  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  lavoro  di  elevata  qualificazione  può 
partecipare  ordinariamente  il  personale  dipendente  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato,  in  servizio  effettivo,  in  possesso  dei  seguenti  requisiti  al  momento  della 
scadenza dell'avviso (art. 7 del Regolamento EQ approvato con Decreto n. 23/2025):
a) l’inquadramento nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;
b) il possesso dei requisiti culturali indicati nell’allegato “B” al Regolamento EQ approvato con 

Decreto n. 23/2025;
c) la capacità professionale e le attitudini specifiche richieste per ricoprire la posizione, in 

relazione a natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
d) nel caso di inquadramento nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione in regime di 

tempo parziale – la cui trasformazione è stata richiesta successivamente all’assunzione - 
contestualmente alla presentazione della propria candidatura, il candidato  potrà 
richiedere  di  ritornare  a  tempo pieno,  salvo  rinuncia  da  esercitare  entro  la  data  delle 
valutazioni istruttorie di cui all’art. 6, comma 3, del Regolamento EQ.
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Art. 2 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. Gli  interessati  in  possesso  dei  requisiti  generali  e  specifici  possono  presentare  la  propria 
candidatura  inviando  l’apposito  modulo  di  domanda,  allegato  “A-3” ed  allegato  “A-4” al 
presente avviso, al protocollo generale dell’Ente. 

2. La scadenza del termine per la presentazione delle domande è stabilita nel giorno lunedì 24 
marzo 2025 alle ore 13,00.

3. I  candidati  possono  presentare  una  candidatura  tra  gli  incarichi  da  assegnare  di  cui 
all’“Allegato “A-2” (Tipologia delle posizioni di elevata qualificazione) al presente avviso. È 
consentito presentare la candidatura al fuori del settore di appartenenza, limitatamente ad 
un’ulteriore posizione.

4. Nella redazione della domanda il candidato dovrà evidenziare i requisiti generali e specifici, i 
titoli  di  studio,  le  esperienze  maturate  attinenti  all’incarico  da  ricoprire,  le  abilitazioni 
professionali  ed  ogni  altro  elemento  che  si  ritenga  utile  con  riferimento  alla  scheda  di 
identificazione/costituzione dell’elevata qualificazione per la quale invia candidatura, nonché il 
C.V.

Art. 3 - VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

1. L'individuazione del titolare dell’incarico avviene attraverso la valutazione comparativa, di 
carattere non concorsuale, degli elementi curriculari indicati dai candidati, tenendo conto 
dei requisiti culturali  posseduti, ulteriori  rispetto a quelli d’accesso, quali l’attitudine, la 
capacità professionale e le esperienze acquisite. Indi, il dirigente, dà informativa preventiva 
della scelta effettuata ai candidati partecipanti all’interpello.

2. Il dirigente, ai fini della valutazione comparativa, potrà esperire un colloquio con i singoli  
candidati.

3. È esclusa in ogni caso la formazione di una graduatoria.
4. In  caso  di  mancanza  di  candidature,  oppure  nel  caso  in  cui  le  stesse  siano  ritenute 

inadeguate,  il  Dirigente,  può  decidere  di  assegnare  l’incarico  “intuitu  personae”  o 
richiedere di ripetere la procedura. 

5. L’incarico  è  conferito  dal  Dirigente  responsabile  del  Settore  ove  è  collocata 
organizzativamente la posizione di lavoro di elevata qualificazione, tramite determinazione 
dirigenziale. 

Art. 4 – DURATA DELL’INCARICO

1. La durata massima dell’incarico di posizione di lavoro di elevata qualificazione non può 
eccedere un periodo superiore a tre anni e lo stesso, di norma, non può avere una durata  
inferiore ad un anno,  con decorrenza dal 1° aprile 2025, fatto salvo diverse o ulteriori 
disposizioni organizzative dell’Ente.
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Art. 5 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Le  comunicazioni  inerenti  alla  partecipazione  alla  presente  procedura  sono  effettuate 
presso l'indirizzo di posta elettronica lavorativo del dipendente.

2. Il presente avviso è pubblicato sulla rete intranet dell’Ente.

Arezzo __________  Il Dirigente del Servizio Affari del Personale ed Organizzazione                                                                                                
                                                        Avv. Angelo Capalbo


