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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

RICORDATO che la Legge n. 56 del 7 aprile 2014, “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
Province, sulle Unioni e Fusioni di Comuni” ha ridefinito 'ordinamento delle Province ed istituito
le Citta Metropolitane, attribuendo alle Province, tra le proprie funzioni, anche quella riferita al
“controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari
opportunita sul territorio provinciale”;

CONSIDERATO che, nello specifico, le attivita del Servizio Pari Opportunita - Controllo Fenomeni
Discriminatori, incardinato nel Settore Amministrativo, coprono un ampio ventaglio di interventi e
progettualita, quali:

« il Tavolo Istituzionale provinciale a contrasto della violenza di genere;

* la Programmazione regionale antiviolenza in funzione dei finanziamenti riconosciuti dai vari
DPCM recanti “Ripartizione delle risorse del <<Fondo per le politiche relative ai diritti e alle
pari opportunita >>”;

* la progettazione in ambito di quanto stabilito con la Legge Regionale n. 16 del 2 aprile 2009
“Cittadinanza di genere”, in funzione dei finanziamenti collegati al Fondo Sociale Europeo;

* la Rete READY (Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Antidiscriminazioni per
orientamento sessuale e identita di genere) e le attivitd connesse a livello di Rete nazionale
e regionale;

* il Tavolo Provinciale per la Cultura della Legalita e della Sicurezza;

 |e attivita di Sensibilizzazione sulla Giornata Internazionale dei Diritti della Donna, 8 Marzo;

 |e attivita di Sensibilizzazione sulla Giornata Internazionale contro la violenza sulle donne,
25 Novembre;

e iI Contrasto ai Fenomeni Discriminatori, attraverso le attivita del Centro contro le
discriminazioni Onda d’Urto “Villa Severi”;

* il supporto all’Ufficio della Consigliera di Parita Provinciale;

* il supporto alla Commissione Provinciale per la Promozione delle Pari Opportunita tra
donna e uomo;

VISTO l'importanza ricoperta dalle attivita inerenti la prevenzione, il contrasto e l'uscita dalla
violenza di genere, anche in attuazione della L.R. n. 59/2007, che attribuisce alle Province il ruolo
di Ente di coordinamento e di promozione della Rete dei soggetti operanti nel’ambito di questo
fenomeno;

CONSIDERATO che il Servizio Pari Opportunita - Controllo Fenomeni Discriminatori,
coinvolgendo la Rete formale del Tavolo Istituzionale provinciale a contrasto della violenza di
genere, partecipa, quale delegato degli altri soggetti istituzionali, alla programmazione regionale
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in ambito di violenza di genere gestendo lintera realizzazione del Programma in tutti i suoi
passaggi: progettazione, monitoraggio e rendicontazione;

RITENUTO di dover dare continuita a tutte le suddette attivita, anche nellannualita 2025,
garantendo un indispensabile supporto di carattere amministrativo al Servizio Pari Opportunita -
Controllo Fenomeni Discriminatori, con particolare riguardo alle fasi di monitoraggio e
rendicontazione delle differenti progettualita;

PRECISATO che, ai fini dellindividuazione di un soggetto in grado di assicurare le attivita di
supporto al Servizio Pari Opportunita - Controllo Fenomeni Discriminatori, sopra descritte, & stato
stabilito il ricorso all’affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n.
36/2023;

PRECISATO che I'importo relativo a detto affidamento & pari ad € 33.909,12 (IVA inclusa);

ATTESO che la Procedura di gara & stata incardinata sulla Piattaforma Regionale START, il
Sistema telematico di acquisto messo a disposizione dalla Regione Toscana, di cui all’art. 47
della L.R. n. 38/2007, ed al Capo I, Titolo I, del Regolamento attuativo ex D.P.G.R. 24 dicembre
2009, n. 79/R, e che il riferimento di detta procedura € il sequente: 005642/2025;

VALUTATO di affidare, ai sensi dell’articolo 49, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, detto specifico
Incarico alla Societa Cooperativa Sociale di tipo B “Margheritat+” di Montevarchi (AR), con
competenze specifiche ed esclusive nellambito delle attivita di supporto al Servizio Pari
Opportunita — Controllo Fenomeni Discriminatori, dando continuita alle attivita gia in essere,
peraltro, proficuamente svolte;

TENUTO CONTO:

e della congruita dellimporto dell’Offerta presentata;

e della specializzazione ed idoneita professionale dell'affidatario, delle esperienze
pregresse maturate, idonee rispetto all'oggetto dell’affidamento, nonché dell’accurata
esecuzione del precedente incarico;

e della dichiarazione sostitutiva, resa nei modi previsti dal D.P.R. n. 445/2000, circa il
possesso dei requisiti di ordine generale (depositata in atti), nonché della regolarita
contributiva, gia verificata d’ufficio tramite acquisizione del DURC INAIL n. prot.
47743472,

e del riscontro positivo, agli atti del Servizio Pari Opportunita - Controllo Fenomeni
Discriminatori, ottenuto a seguito della verifica, ai sensi dell'articolo 52 del D.Lgs. n.
36/2023, dei requisiti autocertificati in sede di procedura e di ulteriori requisiti generali e
speciali;

DATO ATTO che il Codice CIG dell’'affidamento &€ B5C9FEQA28;
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RITENUTO, a questo proposito, di dover impegnare la somma complessiva di € 33.909,12 (IVA
inclusa) nel seguente modo:

e quanto ad € 26.777,91, al Capitolo U. n. 1736/1, da imputare sull’'esercizio 2025;
e quanto ad € 1.479,69, al Capitolo U. n. 1369, da imputare sull’'esercizio 2025;
e quanto € 5.651,52, al Capitolo U. n. 1736/1, da imputare sull’'esercizio 2026;

RITENUTA la propria competenza, ai sensi del Decreto del Presidente della Provincia n. 3 del 14
febbraio 2025;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28 del 27/09/2024, esecutiva ai sensi di
Legge, con cui é stato approvato il Bilancio di Previsione 2025/2027;

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui agli art. 26 e 27 del D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, in materia
di trasparenza;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita contabile
ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa approvata con il
presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

DI AFFIDARE, per le motivazioni in premessa richiamate, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n. 36/2023, e s.m.i., specifico Incarico alla Societa Cooperativa Sociale di tipo B
“Margherita+” di Montevarchi (AR), per sostenere il Servizio Pari Opportunita - Controllo
Fenomeni Discriminatori, nelle attivitd riguardanti i progetti di cui sopra, e per le nuove
progettazioni, con decorrenza dal 01/03/2025 fino al 28/02/2026.

DI IMPEGNARE |a somma complessiva di € 33.909,12 (IVA inclusa) nel seguente modo:
e quanto ad € 26.777,91, al Capitolo U. n. 1736/1, da imputare sull’'esercizio 2025;
e quanto ad € 1.479,69, al Capitolo U. n. 1369, da imputare sull’'esercizio 2025;
e quanto € 5.651,52, al Capitolo U. n. 1736/1, da imputare sull’'esercizio 2026;

DI DESTINARE la somma complessiva di € 33.909,12 (IVA inclusa) — a favore della Societa
Cooperativa Sociale di tipo B “Margherita+” di Montevarchi (AR), per attivita di supporto alla
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progettazione, realizzazione e rendicontazione da svolgersi nel’ambito degli interventi progettuali
indicati in premessa, a partire dal 01/03/2025 fino al 28/02/2026.

DI PRENDERE ATTO che, ai sensi dell’art. 50, comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023, la Stazione
Appaltante, dopo la verifica dei Requisiti dell’aggiudicatario, pud procedere all’esecuzione
anticipata del Contratto.

DI RINVIARE a successivi e specifici atti di liquidazione tecnica, con cadenza mensile, la somma
di € 33.909,12 (IVA inclusa) alla Societa Cooperativa Sociale di tipo B “Margherita+” di
Montevarchi (AR), dietro presentazione di regolari documenti contabili, nel rispetto dell’art. 40 del
Regolamento Provinciale di Contabilita, previa verifica degli adempimenti e modalita di cui all’art.
3 della Legge n. 136 del 13/08/2010, e s.m.i., in merito all’obbligo di tracciabilita dei flussi
finanziari e della permanenza della regolarita contributiva ed assicurativa (DURC).

DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo, cui fa riferimento il
presente atto, & il Dirigente del Settore Amministrativo, Dott. Patrizio Lucci, nel quale risulta
incardinato il Servizio Pari Opportunita - Controllo Fenomeni Discriminatori.

Il Dirigente del Servizio
Dott. Patrizio Lucci

Esercizio Codice Piano Capitolo Importo Tipo
Bilancio Finanziario Movimento

2025 12.07.1 1.03.02.11.999 1736/1 26.777,91 Impegno
CIG: B5C9FE0A28 CUP:

2025 12.07.1 1.03.02.02.999 1369 1.479,69 Impegno
CIG: B5C9FE0A28 CUP:

2026 12.07.1 1.03.02.11.999 1736/1 5.651,52 Impegno
CIG: B5C9FE0A28 CUP:
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