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Settore Edilizia e Pianificazione Territoriale

Servizio Manutenzione Edilizia

OGGETTO: Progetto dei lavori di manutenzione straordinaria per il ripristino dell’impianto 
termico dell’edificio di  Via B.  d’Anghiari,  a seguito dello smantellamento della centrale 
termica e modifica dell’impianto elettrico relativa all’ala in corso di demolizione. 
CIG: 9934296865 - CUP: I12B23000550003- Liquidazione incentivi per funzioni tecniche di 
cui all’art. 45 del D.Lgs n. 36/2023

Allegati: Si (2)

Riscontro di bilancio: Si

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Amministrativo S.T. 
Servizio Finanze e Bilancio 

Classifica/Fascicolo: 13.B3.00 - 00000000049
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LA  DIRIGENTE

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n° 28 del 27/09/2024 di approvazione del 
bilancio di previsione 2025/2027, esecutiva ai sensi di legge;

RICORDATO che con Decreto del Presidente n. 32 del 09.03.2023 è stato approvato il 
Regolamento per gli incentivi per le funzioni tecniche di cui ex. art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, il  
quale  ha  recepito  le  disposizioni  emanate  con  il  Codice  dei  Contratti  Pubblici  in  tema  di 
costituzione e ripartizione dell’incentivo in argomento;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 1214 del 25.07.2023 con il quale è stato 
approvato il progetto esecutivo concernente i lavori per il ripristino dell’impianto termico dell’ITIS 
di Arezzo, a seguito dello smantellamento della centrale termica e modifica dell’impianto elettrico 
relativa all’ala in corso di demolizione CUP: I12B23000550003 - CIG: 9934296865, per l’importo 
complessivo di € 92.000,00, interamente finanziato con fondi dell’Ente, imputati al cap. 3770/800 
di cui € 78.803,75 per lavori, € 35,00 per contributo ANAC, € 1.291,86 per incentivo tecnico,

con medesima Determinazione Dirigenziale n. 1214 del 25.07.2023, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale, a conclusione di procedura di gara, l’appalto dei lavori in argomento è stato affidato all’impresa  
Basagni Domenico Srl, con sede in Via E. Toti, 9 - Avigliano, (PZ) (P.I. 00885300764), che ha offerto un  
ribasso del 17,65 %, che genera un importo di € 64,523,24 escluso Iva .660,74 di cui € 4.374,25 per oneri 
della sicurezza non soggetti a ribasso, per un totale di € 64.593,24, oltre IVA;

 RICHIAMATA,  oltresì,  la Determinazione  Dirigenziale  n.  662  del  15.04.2024  con  la  quale,  a 
conclusione  dei  “Lavori  per  il  ripristino  dell’impianto  termico  dell’ITIS  di  Arezzo,  a  seguito  dello  
smantellamento  della  centrale  termica  e  modifica  dell’impianto  elettrico  relativa  all’ala  in  corso  di  
demolizione“ è stato approvato il Conto Finale e il Certificato di Regolare Esecuzione dell’opera

VISTA la regolare esecuzione dei lavori indicati in oggetto; , 

VISTO  in  particolare  l’art.  11  del  suddetto  Regolamento  che  al  punto  a)  stabilisce 
l’applicabilità anche “a quei lavori che ricadono in periodi per i quali si sia omesso di adottare, in  
esecuzione della disciplina normativa di riferimento vigente ratione temporis (legge n. 109/1994;  
d.lgs. n. 163/2006; d.lgs. n 50/2016) il regolamento funzionale alla distribuzione degli incentivi  
per la  progettazione,  nel rispetto dei  limiti  e parametri  che la norma del tempo imponeva,  a  
condizione che le somme relative agli  incentivi alla progettazione siano state accantonate ed  
afferiscano a lavori banditi in vigenza della normativa al tempo vigente”;

PRESO ATTO che l’incentivo è riconosciuto a fronte della sostanziale assunzione di una 
specifica  responsabilità  collegata  a  funzioni  tecniche  espletate  nell’arco  del  processo  di 
realizzazione di un’opera pubblica, fornitura o servizio e a fronte dell’attività di collaborazione a 
tali funzioni;
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CONSIDERATO  che,  ai  sensi  dell’art.45  del  D.lgs  36/2023  e  s.m.i.  approvazione 
liquidazione  del  compenso il  personale  con  qualifica  dirigenziale  è  escluso  dalla  ripartizione 
dell’incentivo;

VISTE la  relazione  e  la  scheda  di  ripartizione,  allegate  al  presente  atto  quale  parte 
integrante e sostanziale (allegato A e B) ancorché non pubblicati, trasmesse nei termini di cui al 
vigente Regolamento dal RUP, nella quale si attestano le funzioni svolte da ogni componente il  
gruppo di lavoro e riepiloga la ripartizione dell’incentivo in relazione alle specifiche attività svolte 
dal  personale  dipendente  dell’Ente,  considerate  necessarie  per  consentire  l’esecuzione  del 
contratto e in particolare € 1.291,86 dei quali: 

€ 878,46 sono da  ripartire  fra  i  dipendenti  dell’Ente,  che hanno svolto  incarichi  connessi  alla 
realizzazione dell’intervento indicato in oggetto;

€ 413,40 quota parte Fondo Incentivante pro attività ammodernamento ed accrescimento

RITENUTO,  pertanto,  che  ricorrono  le  condizioni  per  liquidare   la  quota  di  fondo 
incentivante di cui all’art. 45 del D.lgs 36/2023 al personale dipendente indicato nella scheda 
riepilogativa, secondo le ripartizioni stabilite, incaricando l’Ufficio Stipendi dell’Ente di provvedere 
all’accredito in busta paga delle somme spettanti al personale individuato;

PRESO ATTO che  gli  incentivi  in  argomento,  sono  al  lordo  degli  oneri  riflessi,  oneri 
previdenziali e fiscali, ma non dell’IRAP che rimane a carico dell’Ente, in quanto la stessa non 
può essere sostenuta dal lavoratore pubblico, poiché non rientra nella definizione di oneri riflessi;

VISTO l'articolo 9, comma 1, lettera a), n. 2 del d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009, 
secondo  cui  il  funzionario  che  adotta  provvedimenti  che  comportano  impegni  di  spesa  ha 
l’obbligo  di  accertare  preventivamente  che  il  programma  dei  conseguenti  pagamenti  sia 
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica";

TENUTO CONTO della delibera ANAC n. 1047 del 25/11/2020 “Pubblicazione dei dati sui 
compensi  concernenti  gli  incentivi  tecnici  di  cui  all’art.  113  del  D.Lgs  50/2016  al  personale 
dipendente” secondo la quale non risulta sussistere un obbligo di pubblicazione delle determine 
di liquidazione incentivi ai sensi del D.Lgs 33/2013 in materia di trasparenza;

RITENUTA la  propria  competenza,  in  forza  del  Decreto  del  Presidente  n.  19  del  22 
novembre 2024, come rivisto con Decreto del Presidente n. 3 del 14/02/2025, con il quale è stata 
attribuita alla sottoscritta la titolarità del “Edilizia e Pianificazione Territoriale”, della Provincia di 
Arezzo 

VISTA la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18.8.00, n. 267 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18.4.2016 e ss.mm.ii.;

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Edilizia e Pianificazione Territoriale, in 
ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 18/08/2000 n. 267;
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VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità 
contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del d.lgs. 18.08.2000, n. 267;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne 
costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

2) DI PRENDERE ATTO della regolare esecuzione dei “Lavori di manutenzione straordinaria 
per  il  ripristino  dell’impianto  termico  dell’edificio  di  Via  B.  d’Anghiari,  a  seguito  dello 
smantellamento della centrale termica e modifica dell’impianto elettrico relativa all’ala in corso 
di demolizione.  CIG: 9934296865  - CUP: I12B2300055000” (come risulta dalla D.D.  662 del 
15/04/2024 di approvazione del C.R.E) e del corretto svolgimento degli incarichi assegnati da 
parte dei dipendenti incaricati e risultanti dalla scheda  riepilogativa allegata al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale ancorché non pubblicata;

3) DI APPROVARE la tabella riepilogativa della ripartizione del fondo di cui al comma 45 del D.lgs 36/2023 , 
allegata al presente atto (Allegato B), per un ammontare di 1.291,86 dei quali € 878,46, sono da ripartire fra i 
dipendenti dell’Ente che hanno svolto incarichi connessi alla realizzazione dell’intervento indicato in oggetto, 

4) DI DARE ATTO che la somma di € 1.291,86 prevista nel quadro economico dell’intervento in argomento per 
incentivo funzioni tecniche trova copertura finanziaria al Cap. 3770/800 Imp. 2023/1648.

5) DI ACCERTARE la somma di €  1.291,86, prevista nel quadro economico dell’intervento in argomento per 
incentivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50), al Cap. 674;

6) DI IMPEGNARE la somma complessiva degli incentivi, pari ad € 878,46, come segue:
- € 663,99 Cap. 3412 (incentivi)
- € 158,03 Cap. 3415 (contributi Ente)
- €   56,44 Cap. 3402 (IRAP)

7) DI IMPEGNARE,  ai sensi del comma 45 del D.lgs 36/2023  ,  la quota del 20% - finalizzata 
all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione - pari ad € 
413,40, al Cap. n. 3417;

8) DI INCARICARE il Servizio Finanziario di effettuare le opportune registrazioni e giroconti contabili per il 
perfezionamento contabile del presente provvedimento;

9) DI LIQUIDARE ed EROGARE, per le motivazioni in premessa indicate, la quota di fondo incentivante di cui 
al comma  45 del D.lgs 36/2023, pari complessivamente ad € 878,46,  (comprensivo della quota contributi ed 
IRAP a  carico  dell’Ente)  al  personale  dipendente  indicato  nella  tabella  riepilogativa  allegata  al  presente  atto 
(Allegato  A),  secondo  le  ripartizioni  ivi  stabilite,  incaricando  l’Ufficio  Stipendi  dell’Ente  di  provvedere 
all’accredito in busta paga delle somme spettanti al personale individuato;

10) DI RENDERE NOTO come previsto dall’art. 15, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, che il Responsabile Unico 
di Progetto è il sottoscritto Geom. Gerli Vinicio;

11)DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente atto ai seguenti uffici:
- Ufficio Atti;

     - Servizio Finanze e Bilancio;
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     - Servizio del Personale.

                                                                              La Dirigente
                                                                       Arch. Elisabetta Dreassi

ALLEGATI - ALLEGATO A 
(impronta: 0426BC32D0548866BFAA648411BAFC6DC8C00C7BC87D53FBF46967D7704866FD)
- ALLEGATO B 
(impronta: 245C782E43A463925DDAE574B7C29A6398C1DA36B155674269E7941BEF74D9A0)
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