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Segreteria Generale
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OGGETTO: Decurtazione stipendio ai dipendenti matricola n. 1331 e 5124, per recupero 
debito orario.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: Si

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si
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L’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Richiamato l’art. 36 CCNL 22.11.2022, rubricato “Orario di lavoro flessibile”, e in particolare il 
comma 3, secondo cui il dipendente è tenuto a recuperare l’eventuale debito orario entro i due 
mesi successivi dalla maturazione dello stesso;

Richiamato altresì l’art. 42 del medesimo CCNL, disciplinante l’istituto dei permessi brevi, e in 
particolare il comma 3, ai cui sensi “il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate 
entro i due mesi successivi, secondo modalità individuate dal dirigente; in caso di mancato  
recupero si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione”;

Rilevato  che  dall’esame  dei  dati  riepilogativi  dei  cartellini  delle  timbrature,  elaborati  dal 
programma gestionale per la rilevazione delle presenze e conservati agli atti del Servizio Affari 
del Personale, risulta che al 31 marzo 2026 i dipendenti matricola n. 1331 e 5124, hanno un 
debito orario non recuperato nei termini previsti;

Ritenuto, dunque, di dover provvedere, con il  mese di maggio 2026, a trattenere l’importo 
della  retribuzione  relativo  alle  ore  non  effettuate  e  non  recuperate  come  evidenziato  dal 
prospetto delle timbrature in possesso del Servizio Affari del Personale;

Richiamato l’art. 74 CCNL 22.11.2022, nel quale è definita la nozione di retribuzione;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118, in materia di “Armonizzazione dei sistemi contabili”;

Vista  la  Deliberazione del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  06.03.2026,  di  approvazione del 
Bilancio di Previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, in materia 
di “Trasparenza”;

DATO ATTO del rispetto dei limiti previsti dall'art. 163 TUEL;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità 
e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000 
n. 267;
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Acquisito  il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità 
contabile  e  il  visto  attestante la  copertura  finanziaria  nel  Bilancio  provinciale,  della  spesa 
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

DETERMINA

per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. di procedere nei confronti del dipendenti matricola n. 1331 e 5124, alla decurtazione dallo 
stipendio del mese di marzo 2026, rispettivamente, di ore 1 e 41 minuti per la matricola 1331 e 
30 minuti per la matricola 5124 di retribuzione, stante il mancato recupero del debito orario 
accumulato e non recuperato entro il mese di marzo 2026;

2. di accertare,  rispettivamente per la matricola 1331 un importo pari ad € 22,93  e per la 
matricola 5124  un importo pari a € 6,82,  per un totale  complessivo di € 29,75 sul capitolo 
500 - Piano Finanziario 3.05.99.99.999, denominato “Introiti diversi straordinari”;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati;

4. di dare atto che il responsabile del procedimento è L’Elevata Qualificazione, Dott.ssa 
Isabella Bonacci

Funzionario di Elevata Qualificazione 

Dott.ssa Isabella Bonacci
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