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Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  Progressione  verticale  -  Riconoscimento  assegno  ad  personam,  dal 
01.05.2026, al dipendente matricola n. 962.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: Si

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si
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Servizio Affari del Personale 
Servizio Finanze e Bilancio 
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IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la  Determinazione  Dirigenziale  n.  692  del  15.04.2026,  avente  ad  oggetto 
“PROVVEDIMENTO DI  NOMINA DEL VINCITORE DELLA PROCEDURA VALUTATIVA,  PER  
TITOLI  E COLLOQUIO,  PER LA PROGRESSIONE VERTICALE CD “IN DEROGA” PER LA  
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AREA “FUNZIONARI ED EQ” - EX CAT. GIUR. D,  PROF.  
PROFESS. “VIGILANZA” - RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO INQUADRATO NELL’AREA 
“ISTRUTTORI” – EX CAT. GIUR. C, PROF. PROFESS. “VIGILANZA”, DA INCARDINARE NEL  
CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE';

Richiamato l’art. 13 del C.C.N.L. Funzioni locali del 23.02.2026 e, in particolare, il comma 3 ai  
sensi  del  quale  qualora  il  trattamento  economico  in  godimento  acquisito  per  effetto  della 
progressione  economica  risulti  superiore  al  trattamento  tabellare  iniziale  della  nuova  area,  il 
dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la 
differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area;

Ritenuto, quindi, di dover riconoscere al dipendente matr. 962, attualmente inquadrato nell’Area 
degli  Istruttori  C.C.N.L.  Funzioni  locali  del  23.02.2026,  ex  categoria  giuridica  C  posizione 
economica C6 con Primo Differenziale,  dal 01.05.2026, la differenza economica tra la suddetta 
categoria  e  la  nuova  Area,  tramite  un  assegno  ad  personam a  valere  sul  Fondo  risorse 
decentrate, pari ad € 163,27 mensili per tredici mensilità (€ 2.122,51 annui), riassorbibile nelle 
successive progressioni economiche all’interno della stessa area e così determinato:

ISTR. EX C6 + 1 DIFF. IMPORTO FUNZ. EQ IMPORTO AD PERSONAM RIASSORBIBILE

 TABELLARE € 1.928,23 TABELLARE  € 2.092,84 TABELLARE  €-164,61

PRIMO DIFFERENZIALE € 57,69 PRIMO DIFFERENZIALE € 57,69

IVC 2025 € 19,28 IVC 2025 € 20,93 IVC 2025 €-1,65

DIFFERENZIALE STORICO € 271,84 DIFF.STORICO €271,84

TOTALE € 2.277,04 TOTALE € 2.113,77 TOTALE €163,27
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Visto il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118, in materia di “Armonizzazione dei sistemi contabili”;

Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 6.3.2026 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di 
“Trasparenza”;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Dirigente  del  Settore  Finanziario,  in  ordine  alla  regolarità 
contabile ed  il  visto  attestante  la  copertura  finanziaria  nel  Bilancio  provinciale,  della  spesa 
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

D E T E R M I N A

Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. DI RICONOSCERE al  dipendente matricola n.  962,  attualmente inquadrato nell’Area degli 
Istruttori C.C.N.L. Funzioni locali del 23.02.2026, ex categoria giuridica C posizione economica 
C6 con primo differenziale, dal 01.05.2026, la differenza economica tra il trattamento economico 
in  godimento  acquisito  per  effetto  della  progressione  economica  e  quello  della  nuova  Area, 
tramite un assegno ad personam a valere sul Fondo risorse decentrate, pari ad  € 163,27 mensili 
per tredici mensilità (€ 2.122,51 annui),  riassorbibile nelle successive progressioni economiche 
all’interno della stessa area;  

2. DI IMPUTARE la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento ai capitoli di spesa 
del personale, che presentano la necessaria copertura finanziaria;

3. DI DEMANDARE  al Servizio Affari  del  Personale e Organizzazione di  dare esecuzione al 
presente provvedimento, con l’adozione degli atti conseguenti e susseguenti;

4.  DI  DARE ATTO che il  Responsabile  del  procedimento  amministrativo  cui  fa  riferimento  il 
presente atto è il  Segretario Generale.

                                                                                                      Il Segretario Generale
                                                                                                        Avv. Angelo Capalbo
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