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OGGETTO: VALUTAZIONE CONCLUSIVA DELLA PERFORMANCE DEL
SEGRETARIO GENERALE E DEI DIRIGENTI PER I’ANNO 2024. OMOLOGAZIONE.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Richiamati:

e il Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance confluito
come allegato 1 parte integrante del Piano integrato di attivita e organizzazione,
approvato, per ultimo, con Decreto del Presidente n. 30 del 31.03.2025 e ss.mm.ii.;

e il Decreto del Presidente della Provincia n. 28 del 26.02.2024 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (P..A.O.) valido per il triennio 2024-2026,
contenente nella sottosezione 2 il Piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O.) della Provincia
di Arezzo per I'anno 2024, come rettificato in forza del Decreto presidenziale n. 53 del
13.05.2024;

e il Decreto del Presidente della Provincia n. 114 del 09.12.2024 di approvazione della
revisione del Piano integrato di attivita ed organizzazione (P.I.A.O.) — aggiornamento e
monitoraggio - valido per il triennio 2024-2026 e, segnatamente, della sottosezione 2
contenente il Piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O.) della Provincia di Arezzo per I'anno
2024;

Richiamato il Decreto del Presidente n. 6 del 04.04.2022, con il quale si & proceduto alla nomina
del Dott. Angelo Capalbo, quale titolare della segreteria convenzionata tra il Comune di
Montevarchi e la Provincia di Arezzo, venuta a cessare il 5 aprile 2025;

Richiamati altresi i Decreti del Presidente n. 17 del 28.12.2023, n. 7 del 30.04.2024 e n. 17 del
30.09.2024, di attribuzione e proroga degli incarichi dirigenziali per 'anno 2024;

Richiamato il verbale del Nucleo di Valutazione del 23.04.2026, avente ad oggetto “Valutazione
della performance 2024. Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni.”, relativo al Segretario generale, Avv. Angelo Capalbo,
e ai dirigenti del’Ente, Dott. Patrizio Lucci, Ing. Paolo Bracciali, Arch. Elisabetta Dreassi e
Dott.ssa Roberta Gallorini;

Dato atto che il vigente regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance,
prevede che il premio di produttivita sia riconosciuto per intero qualora il dipendente abbia
effettuato un numero di giorni di servizio attivo uguale o superiore a 60, su base annuale;

Visto il Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
Decreto del Presidente del 4 aprile 2023 n. 44 e confluito, con aggiornamenti, come allegato 1
parte integrante del Piano integrato di attivitd e organizzazione 2025-2027, approvato con
Decreto del Presidente n. 30 del 31.03.2025 e ss.mm.ii.;

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato dell’art. 50, comma 3, del D. Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000;
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DECRETA

1. Di prendere atto della relazione conclusiva sul funzionamento del sistema di misurazione e
valutazione della performance, per I'anno 2024 effettuata e riassunta dal Nucleo di valutazione
del 23.04.2026, acquisito in data 05.05.2026, agli atti del Servizio affari del personale e
organizzazione, e nonché della valutazione dell’area dei comportamenti relativa alla valutazione
della performance del personale con qualifica dirigenziale e del Segretario generale della
Provincia di Arezzo per il medesimo anno;

2. Di omologare la valutazione della performance del personale con qualifica dirigenziale e
del Segretario generale della Provincia di Arezzo per I'anno 2024, coerentemente al sistema di
misurazione e valutazione della performance, confluita nelle schede di valutazione allegate al
verbale del Nucleo di valutazione del 23.04.2026;

3. Di dare mandato al Servizio affari del personale e organizzazione, per la determinazione
della retribuzione di risultato da attribuire al Segretario generale e ai Dirigenti dell’Ente, aventi
diritto al premio di produttivita per lI'anno 2024, sulla base delle risultanze delle schede di
valutazione agli atti presso l'ufficio stesso e dei criteri stabiliti dal’apposito Regolamento del
sistema di misurazione e valutazione della performance. approvato con Decreto del Presidente
del 4 aprile 2023 n. 44 e confluito, con aggiornamenti, come allegato 1 parte integrante del Piano
integrato di attivitd e organizzazione 2025-2027, approvato con Decreto del Presidente n. 30 del
31.03.2025 e ss.mm.ii., nonché alla conseguente liquidazione;

4. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio Affari del Personale e Organizzazione per

gli adempimenti di competenza.

Il Presidente
Dott. Alessandro Polcri
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