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IL DIRIGENTE

RICHIAMATO l’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., secondo cui le stazioni appaltanti e gli 
enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti, 
a valere sugli stanziamenti dei singoli Interventi, in misura non superiore al 2% dell'importo dei 
lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento;

DATO ATTO che
• una quota pari all’80% delle risorse suddette è ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e 

fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate nella norma, 
nonché tra i loro collaboratori;

• gli  importi  sono  comprensivi  anche  degli  oneri  previdenziali  e  assistenziali  a  carico 
dell'amministrazione;

• il 20% delle risorse finanziarie  in parola, escluse le risorse che derivano da finanziamenti 
europei  o  da  altri  finanziamenti  a  destinazione  vincolata,  è  destinato  all’innovazione 
tecnologica;

• le modalità ed i criteri di ripartizione dell’Incentivo, sono stabiliti in sede di contrattazione 
decentrata integrativa, sulla base di apposito Regolamento adottato dalle Amministrazioni 
secondo i rispettivi ordinamenti;

VISTO il Decreto del Presidente n. 32 del 09/03/2023 con cui è stato approvato il Regolamento 
incentivi  per  le  funzioni  tecniche,  ai  sensi  dell'art.  113,  comma 3,  del  D.Lgs.  n.  50/2016  e 
ss.mm.ii.;

RICORDATO che 
• con D.D. 485 del 14/03/2025 è stato approvato il prog. 25-V009 concernente i “Lavori di 

stesa  conglomerato  bituminoso  basaltico  e  rifacimento  segnaletica  orizzontale  per 
incremento della sicurezza stradale lungo la S.P. 57 di Catenaia in Comune di Caprese 
Michelangelo  -  Anno  2025" –  CUP  I67H22001210001,  da  effettuare  nell’ambito 
dell’accordo quadro per la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio stradale 
di proprietà e in gestione della Provincia di Arezzo lotto 4 CIG 9860491E93 - CIG derivato 
B5FE851808, per l’importo complessivo di € 36.000,00 IVA compresa con imputazione al 
cap. 4499 imp. 570/2025;

• con il  medesimo atto è stata autorizzata  la stipulazione di  un contratto attuativo, mediante 
emissione  dell’Ordine  di  Lavoro  n.  14  relativo  all’affidamento  dei  lavori,  all’operatore 
economico aggiudicatario dell’Accordo Quadro, Lotto n.  4:  A.T.I. tra il  Consorzio Stabile 
Toscano  scarl  (p.  iva  01479950535)  in  qualità  di  capogruppo,  e  l’Impresa Procelli 
Costruzioni srl in qualità di mandante, al netto del ribasso del 28,960%, per l’importo di € 
26.420,78 per lavori oltre € 1.848,26 per oneri della sicurezza, per un  totale contrattuale di 
€  28.269,04  oltre  IVA 22%  per  €   6.219,19  e  così  per  un  importo  complessivo  di  € 
34.488,23 - CIG B5FE851808;

• con D.D. 304 del 19/02/2025 erano stati conferiti i seguenti specifici incarichi al personale 
dipendente, in possesso di adeguata competenza e professionalità:

- Progettisti: 
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Ing. Stefano Santo Ristagno
Geom. Walter Lodovichi

- Direttore dei Lavori:
Geom. Walter Lodovichi

- Coordinatore della sicurezza in fase progettuale ed esecutiva: 
Ing. Stefano Nocentini

- Ispettori di Cantiere:
C.C. Roberto Nasini

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 2061 del 03/11/2025 con la quale è stato approvato il 
Certificato di Regolare Esecuzione del progetto in parola;

DATO ATTO che l’importo per incentivo funzioni tecniche, ex art 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e 
ss.mm.ii., come da Quadro economico dell’Intervento è pari ad  € 624,63 ed è composto dalle 
seguenti quote, che trovano copertura come a fianco esplicitato:

• quota 80% pari ad € 499,70 destinato al personale - cap. 4499 imp. 570 sub 2 anno 2025; 
• quota  20%  pari  ad  €  124,93,  accantonata  per  le  finalità  del  progetto,  non  essendo 

destinabile all’innovazione tecnologia, in quanto intervento assistito da finanziamento a 
destinazione vincolata cap. 4499 imp. 570 sub 3 anno 2025 (ROR 2025);

VISTA la  tabella  riepilogativa,  allegata  al  presente  atto  quale  parte  integrante  e  sostanziale 
(Allegato  A)  redatta  dal  RUP  Geom.  Stefano  Nocentini,  nei  termini  di  cui  al  richiamato 
Regolamento ed in applicazione di quanto previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., 
nella  quale  si  riepiloga  la  ripartizione  dell’incentivo  in  argomento  in  relazione  alle  specifiche 
attività  svolte  dal  personale  dipendente  dell’Ente,  considerate  necessarie  per  consentire 
l’esecuzione del contratto, nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, nonché dei 
tempi e dei costi previsti;

DATO ATTO che si è generata un’economia per € 124,93 ai sensi dell’art.  113, comma 4, del 
D.Lgs n.  50/2016 e ss.mm.ii., pari  alla  quota 20% rimasta inutilizzata già rilevata in  sede di 
rendiconto 2025 riducendo il citato impegno 570/3/2025, e per € 55,59 per attività incentivabili 
non svolte;

ATTESA la propria competenza alla liquidazione degli incentivi in argomento, su proposta del 
Responsabile Unico del Procedimento, come da previsioni regolamentari;

VISTO il Decreto del Presidente n. 3 del 14/02/2025 con il quale è stato rinnovato all’Ing. Paolo 
Bracciali l’incarico di Dirigente presso il Settore V nominato “Settore Viabilità e Lavori Pubblici” 
della Provincia di Arezzo;

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n° 6 del 06.03.2026 di approvazione del bilancio 
di previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;
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DATO ATTO che verranno rispettate le  disposizioni di  cui  al  D.Lgs.  n.  33/2013 in materia di 
trasparenza;

VISTA  la Legge n. 241/1990 e ss. mm. e ii.;

VISTO il D. Lgs.  n. 267/2000 e ss. mm. e ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 50 del 18.4.2016 e ss. mm. e ii., applicabile ratione temporis;

ESPRESSO il proprio parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 147 bis 
del D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che il  Dirigente del Settore Finanziario  ha apposto il  visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria nel bilancio provinciale, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 
267/2000, della spesa approvata con il presente atto;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la  premessa è parte integrante e sostanziale del  presente  atto e ne 
costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.

2. DI PRENDERE ATTO, nell’ambito dell’attuazione del prog.  25-V009 concernente i “Lavori di 
stesa conglomerato bituminoso basaltico e rifacimento segnaletica orizzontale per incremento 
della sicurezza stradale lungo la S.P. 57 di Catenaia in Comune di Caprese Michelangelo - 
Anno 2025" –  CUP I67H22001210001 OdL 14 lotto 4, del corretto svolgimento delle attività 
espletate da parte dei dipendenti assegnatari di specifici incarichi e loro collaboratori, come 
risultanti dall’allegata tabella riepilogativa, ai fini della ripartizione e liquidazione dell’Incentivo 
funzioni tecniche, ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

3. DI DARE ATTO che la somma di € 624,63 prevista nel Quadro economico dell’intervento in 
argomento per incentivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50) trova 
copertura economica come segue:
• quota 80% pari ad € 499,70 destinata al personale – cap. 4499 imp. 570 sub 2 anno 

2025; 
• quota  20%  pari  ad  €  124,93 accantonata  per  le  finalità  del  progetto,  non  essendo 

destinabile all’innovazione tecnologia, in quanto Intervento assistito da finanziamento a 
destinazione vincolata cap. 4499 imp. 570 sub 3 ROR 2025;

4. DI APPROVARE la tabella riepilogativa, allegato A, quale parte integrante e sostanziale del 
presente  atto,  da  cui  risulta,  rispetto  all’importo  complessivo  di  costituzione  del  Fondo, 
ammontante ad € 624,63, che:
• € 444,11 (parte quota 80%) sono da ripartire fra i dipendenti dell’Ente che hanno svolto 

incarichi connessi alla realizzazione dell’intervento indicato in oggetto e loro collaboratori;
• €  55,59 (parte residua quota 80%) costituisce economia  per attività incentivabili  non 

svolte;
• € 124,93 quota 20% costituisce economia in quanto non utilizzata, ai sensi dell’art. 113, 

comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, già rilevata in sede di rendiconto 2025 riducendo il citato 
impegno 569/3/2025;
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5. DI EFFETTUARE i seguenti movimenti contabili in relazione alle economie registrate:
• riduzione imp. n. 2025/570/2 cap. 4499 per € 55,59;

6. DI ACCERTARE la somma di € 444,11, al cap. 674, da ripartire tra il personale coinvolto nel 
gruppo di lavoro, a titolo di incentivo funzioni tecniche (ex art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 
50), al lordo di tutti gli oneri;

7. DI IMPEGNARE la somma complessiva della parte di incentivo da ripartire, pari ad € 444,11 
come segue:
• € 335,68 cap. 3412 (incentivi)
• €   79,89 cap. 3415 (contributi Ente)
• €   28,54 cap. 3402 (IRAP)

8. DI  INCARICARE il  Servizio  Finanziario  di  effettuare  le  opportune  registrazioni  e  giroconti 
contabili per il perfezionamento contabile del presente provvedimento;

9. DI LIQUIDARE ed EROGARE, per  le  motivazioni  in  premessa indicate,  la  quota di  fondo 
incentivante di  cui  all’art.  113 del  D.Lgs.  n.  50/2016,  pari  complessivamente ad €  444,11, 
(comprensiva  della  quota  contributi  ed  IRAP a  carico  dell’Ente)  al  personale  dipendente 
indicato nella tabella riepilogativa allegata al presente atto (Allegato A), secondo le ripartizioni 
ivi stabilite, incaricando l’Ufficio Stipendi dell’Ente di provvedere all’accredito in busta paga 
delle somme spettanti al personale individuato;

10. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art.  31 del D.Lgs.  n.  50/2016 che il  Responsabile del 
Procedimento è il geom. Stefano Nocentini;

11. DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente atto ai seguenti uffici:
- Ufficio Atti;
- Servizio Finanze e Bilancio;
- Servizio Amministrativo S.T.
- Servizio Viabilità
- Servizio Affari del Personale

                                                                                             IL DIRIGENTE
                                                                              Ing. Paolo Bracciali

 

Esercizio Codice 
Bilancio

Piano
Finanziario

Capitolo Importo Tipo
 Movimento

2026 10.05.2 2.02.01.09.012 4499 55,59 Diminuzione 
2025/570/2

CIG: CUP: I67H22001210001
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