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Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  PROCEDURA DI  MOBILITÀ  VOLONTARIA ESTERNA NELL’AMBITO  DELLE 
PP.AA.  PER N.  1  POSTO –  A TEMPO INDETERMINATO E PIENO -  DI  PROFILO PROF. 
“VIGILANZA”, EX CAT. C, AREA “ISTRUTTORI”, DA DESTINARE AL CORPO DI POLIZIA 
PROVINCIALE - AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATURE.
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Determinazione Dirigenziale

n. 1024 del 25/05/2026

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE

VISTO che è stata espletata ed ha avuto esito negativo – con documentazione conservata agli 
atti d’ufficio – la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., per il posto di che trattasi;

RICHIAMATA la propria Determinazione dirigenziale n. 746 del 22.4.2026, inerente l’attivazione 
della procedura di mobilità volontaria esterna per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 
n. 1 unità di personale inquadrata nell’Area degli “Istruttori” – ex Cat. C, indipendentemente dalla 
Posizione Economica posseduta  - del vigente CCNL del Comparto Funzioni locali,  con Profilo 
professionale “Vigilanza” o inquadrato in una categoria/area e profilo professionale equivalenti - 
se proveniente da diverso comparto, secondo la tabella di equiparazione approvata con D.P.C.M. 
del 26/06/2015, e s.m.i. - mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai 
sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., da assegnare al Corpo di Polizia 
provinciale;

PRESO ATTO che:

• alla  scadenza  stabilita  per  la  presentazione  delle  domande  di  partecipazione  alla 
procedura di che trattasi, prevista nel portale www.InPa.gov.it per le ore 23:59 del giorno 
venerdì 22.05.2026, sono pervenute n. 10 domande di partecipazione (All. A al presente 
atto  per  formarne  parte  integrante  e  sostanziale)  identificate  in  maniera  univoca 
dall’identificativo “Numero domanda (Codice) e data/ora presentazione” - per la normativa 
vigente sulla riservatezza dei dati;

• eseguita  l’istruttoria  sulla  verifica  dei  requisiti  per  l’ammissione,  si  è  ritenuto  di  poter 
procedere appunto all’ammissione di  n.  7  candidature,  identificate in  maniera univoca 
dall’identificativo “Numero domanda (Codice) e data/ora presentazione” - per la normativa 
vigente sulla riservatezza dei dati - di cui all’Elenco All. B al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale;

• eseguita sempre l’istruttoria di che trattasi, si è invece ritenuto di non poter procedere 
all’ammissione  di  n.  3  candidature  -  identificate  in  maniera  univoca  dall’identificativo 
“Numero domanda (Codice)  e data/ora  presentazione”,  per  la  normativa  vigente sulla 
riservatezza dei dati, di cui all’Elenco All. C al presente atto per formarne parte integrante 
e sostanziale – poiché non risultano essere in possesso dei requisiti di partecipazione alla 
presente procedura, per le motivazioni ivi indicate;

RITENUTO   di  rinviare  a  successivo  provvedimento  sia  la  nomina  della  Commissione 
esaminatrice  –  onde  verificare  incompatibilità  tra  gli  eventuali  componenti  e  le  candidature 
ammesse – che il luogo/data/ora del colloquio previsto per la procedura in parola;

DATO ATTO che occorre procedere alla pubblicazione del presente atto –  che sostituisce ogni 
genere di comunicazione diretta agli interessati e che ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 
- oltre che nel sito internet www.provincia.arezzo.it e nell’Albo pretorio on-line della Provincia di 

http://www.InPa.gov.it/
http://www.provincia.arezzo.it/
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Arezzo – anche nel Portale inPA, portale unico del reclutamento,  disponibile all’indirizzo web 
www.InPa.gov.it  , giusto art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i.;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D.lgs. 14.03.2013, n. 33, in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267;

OSSERVATO il giusto procedimento ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 
241.

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO che - alla scadenza stabilita per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla procedura di che trattasi, prevista nel portale  www.InPa.gov.it per le ore 
23:59 del giorno venerdì 22.05.2026 - sono pervenute n. 10 domande di partecipazione (All. 
A al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale) identificate in maniera univoca 
dall’identificativo  “Numero domanda (Codice) e data/ora presentazione” - per la normativa 
vigente sulla riservatezza dei dati. 

2. DI PRENDERE ATTO altresì che.

• eseguita l’istruttoria sulla verifica dei requisiti per l’ammissione alla presente procedura, si 
ritiene di procedere all’ammissione di n. 7 candidature,  identificate in maniera univoca 
dall’identificativo “Numero domanda (Codice) e data/ora presentazione” - per la normativa 
vigente sulla riservatezza dei dati - di cui all’Elenco All. B al presente atto per formarne 
parte integrante e sostanziale;

• eseguita  sempre  l’istruttoria  di  che  trattasi,  si  ritiene  invece  di  non  poter  procedere 
all’ammissione  di  n.  3  candidature  -  identificate  in  maniera  univoca  dall’identificativo 
“Numero domanda (Codice)  e data/ora  presentazione”,  per  la  normativa  vigente sulla 
riservatezza dei dati, di cui all’Elenco All. C al presente atto per formarne parte integrante 
e sostanziale – poiché non risultano essere in possesso dei requisiti di partecipazione alla 
presente procedura, per le motivazioni ivi indicate.

3. DI RINVIARE a successivo provvedimento sia la nomina della Commissione esaminatrice 
– onde verificare incompatibilità tra gli eventuali componenti e le candidature ammesse – che 
il luogo/data/ora del colloquio previsto per la procedura in parola.

4. DI PROCEDERE  alla pubblicazione del presente atto –  che sostituisce ogni genere di 
comunicazione diretta agli interessati e che ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge - oltre 

http://www.InPa.gov.it/
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che nel  sito  internet  www.provincia.arezzo.it e  nell’Albo pretorio  on-line  della  Provincia di 
Arezzo – anche nel Portale inPA, portale unico del reclutamento, disponibile all’indirizzo web 
www.InPa.gov.it  , giusto art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i..

5. DI  DARE  ATTO sempre  che,  in  ogni  momento  della  procedura,  l’Amministrazione 
Provinciale di Arezzo si riserva la facoltà di modificare, prorogare, ovvero revocare l’Avviso di 
mobilità volontaria di che trattasi, per motivi di pubblico interesse, a seguito di sopravvenuti 
vincoli legislativi e/o finanziari interni od esterni o a seguito della variazione delle esigenze 
organizzative dell’Ente scrivente, o anche qualora la formazione dell’elenco degli eventuali 
candidati  con valutazione  positiva  non  sia  ritenuta  più  necessaria  o  anche  solo  non  più 
opportuna.

6. DI  DARE  ATTO altresì  che  il  Responsabile  del  procedimento  amministrativo,  cui  fa 
riferimento il presente atto, è il Dirigente del Servizio proponente.

                                                                                                                        Il Segretario generale

                                             (Avv. Angelo Capalbo)

ALLEGATI - All A) 
(impronta: BF8170E846C90C07381D197422C0841B91A16D99F810168F6D1A988574DEC1A6)
- All. B) 
(impronta: 12B840D6DA38E4F38F0965E9CD27141B26A6A5828380CC82E0A468370EE88FF3)
- All. C) 
(impronta: 72F065BE33772723841CFC1CA6211CB3E7470D5BE7DCD77778032D672DA41B93)
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