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LA RESPONSABILE EQ

Dato atto che:

il sistema di misurazione e valutazione della performance & stato approvato Decreto del
Presidente della Provincia n. 44 del 04.04.2023 e successive modifiche ed integrazioni;

il Piano integrato di attivita e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026, previsto dall'art. 6
D.L. 09.06.2021 n. 80 & stato adottato con Decreto del Presidente n. 28 del 26.02.2024,
come rettificato in forza del Decreto del Presidente n. 28 del 26.02.2024, come rettificato
in forza del decreto Presidenziale n. 53 del 13.05.2024;

il suddetto sistema di misurazione e valutazione della performance &, dunque, confluito
come allegato parte integrante del medesimo P.I.A.O;

il Piano integrato di attivita e organizzazione comprende/assorbe, fra gli altri, il piano degli
obiettivi/della  performance (PDO/performance), poiché definisce gli obiettivi
programmatici e strategici della performance, stabilendo il collegamento tra performance
individuale e i risultati della performance organizzative;

con il Decreto del Presidente n. 114 del 09.12.2024 ¢& stato, altresi, effettuato il
monitoraggio ed aggiornamento — valido per il triennio 2024.2026 — della sottosezione 2
contenente il Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.) per 'anno 2024;

il Nucleo di valutazione, con proprio verbale del 23.04.2026, ha proceduto alla
“validazione valutazione comportamenti’, in relazione alla performance anno 2024 del
Segretario Generale, Avv. Angelo Capalbo, e dei dirigenti dell’Ente, Dott. Patrizio Lucci,
Ing. Paolo Bracciali, Arch. Elisabetta Dreassi e Dott.ssa Roberta Gallorini;

con Decreto del Presidente n. 6 del 18.05.2026 si & provveduto al’lomologazione della
valutazione della performance del personale con qualifica dirigenziale e del Segretario
Generale della Provincia di Arezzo per l'anno 2024, coerentemente al sistema di
misurazione e valutazione della performance;

con il medesimo Decreto del Presidente € stato dato mandato al Responsabile del
Servizio Affari del Personale ed Organizzazione per la determinazione della retribuzione
di risultato da attribuire al Segretario Generale nell'anno 2024, sulla base delle risultanze
della scheda di valutazione agli atti presso l'ufficio stesso e dei criteri stabiliti dall’apposito
Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con
Decreto del Presidente, sopra richiamato;

Richiamato 'art. 61 CCNL Funzioni Locali del 16.07.2024 e, in particolare:
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* il comma 1 che prevede l'attribuzione a favore del Segretario di un compenso annuale,

denominato “retribuzione di risultato”, correlato alla valutazione della performance, la
quale dovra tenere conto anche delle funzioni aggiuntive conferite;

* il comma 2 ai cui sensi I'importo di tale retribuzione di risultato non pud essere superiore
al 10% del monte salari attribuito annualmente al Segretario;

Considerato che, nello specifico, il summenzionato Sistema di misurazione e valutazione delle
performance, all’art. 44, stabilisce di destinare, ai fini della retribuzione di risultato del Segretario
Generale, il 10% del monte salari riferito al medesimo nell’anno di riferimento, articolata nel
seguente modo:

Fasce Punteggio ottenuto Retribuzione di risultato massima
1 da70a75 40% della retribuzione massima
2 da 76 a 80 60% della retribuzione massima
3 da 81 a89 80% della retribuzione massima
4 da 90 a 100 100% della retribuzione massima

Preso atto dei pareri Aran SEG_046 e AFL6, secondo i quali la nozione di “monte salari”, su cui
applicare l'importo percentuale della retribuzione di risultato del Segretario, si riferisce a tutte le
somme come risultanti dai dati inviati da ciascun Ente al Ministero del’Economia e delle Finanze,
ai sensi dell'art. 60 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in sede di rilevazione del conto
annuale, corrisposte nell’anno di riferimento per i compensi erogati al personale destinatario del
CCNL in servizio in tale anno. Tali somme ricomprendono quelle corrisposte a titolo di trattamento
economico sia principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, al netto degli oneri
accessori a carico del’ente e con esclusione degli emolumenti non correlati ad effettive
prestazioni lavorative (assegni per il nucleo familiare, indennita di trasferimento, indennita di
mensa, somme corrisposte a titolo di equo indennizzo, ecc.);

Richiamati:

« la deliberazione del Consiglio Provinciale di Arezzo n. 49 del 12.11.2021, recante ad
oggetto: “Delibera di approvazione schema di convenzione tra la Provincia di Arezzo ed il
Comune di Montevarchi per I'esercizio associato della Segreteria convenzionata”,

« la deliberazione del Consiglio Comunale di Montevarchi n. 100 del 28.11.2021, recante ad
oggetto: “Esercizio associato dell’ufficio di segretario — Approvazione della Convenzione
tra FAmministrazione provinciale di Arezzo ed il Comune di Montevarchi”;

* la Convenzione sottoscritta in data 3 dicembre 2021 tra la Provincia di Arezzo ed il
Comune di Montevarchi per la gestione associata dell’ufficio di segretario per la durata di
tre anni;
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- il Decreto del Presidente n. 6 del 4.04.2022, recante ad oggetto: “Nomina del Segretario
generale titolare della Convenzione di segreteria tra I'’Amministrazione provinciale di
Arezzo ed il Comune di Montevarchi (art. 15, comma 3, del d.P.R. n. 465/1997)”;

- la deliberazione del Consiglio Provinciale di Arezzo n. 15 del 29.04.2022, recante ad
oggetto: “Presa d'atto della gestione associata di segreteria tra la Provincia di Arezzo ed il
Comune di Montevarchi”;

* la nota prot. n. 8160 del 5.04.2022 con cui I’Avv. Angelo Capalbo, titolare della segreteria
della Provincia di Arezzo, ha provveduto all’accettazione dell'incarico di Segretario titolare
della convenzione di segreteria tra la Provincia di Arezzo e il Comune di Montevarchi;

Richiamato, in particolare, l'art. 9 della Convenzione sottoscritta - “Rapporti finanziari e
trattamento economico” ai sensi del quale “L’Ente capofila per la gestione del servizio provvedera
all'erogazione delle intere competenze economiche spettanti al Segretario Generale ed al
pagamento degli oneri riflessi, nonché al recupero, con cadenza trimestrale, delle spese a carico
dell'altro Ente della convenzione ... La spesa complessiva relativa al trattamento economico del
Segretario Generale, inclusi gli oneri riflessi, cosi come determinata dall'art. 37 e seguenti del
C.C.N.L. dei Segretari comunali e provinciali approvato in data 16.05.2001, gravera su ciascun
Ente nella seguente proporzione: Provincia di Arezzo: 40%,; Comune di Montevarchi: 60%”;

Dato atto che, stante la positiva verifica da parte del Nucleo di valutazione, omologata con il
citato Decreto del Presidente n. 6 del 18.05.2026, la misura dell'indennita di risultato,
commisurata al 10% del monte salari ai sensi del citato art. 61 CCNL Funzioni Locali del
16.07.2024 e dell'art. 44 del Sistema di misurazione e valutazione delle performance, deve
essere cosi quantificata:

MONTE SALARI ANNO 2023 133.940,60
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - 10% SU BASE 13.394,06
ANNUA

QUOTA PROVINCIA DI AREZZO 40% 5.357,62

Ritenuto, pertanto, in virtu di quanto sopra specificato, di dover procedere all’erogazione della
retribuzione di risultato in favore del Segretario Generale relativa al’anno 2024, secondo le
modalita previste dal vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione anni 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D.lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di
“Trasparenza”;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa
approvata con il presente atto, ai sensi dell'art. 147 bis, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

per quanto espresso nelle premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto

1. DI PRENDERE ATTO della scheda di valutazione della performance individuale del Segretario
Generale della Provincia di Arezzo, relativa al’anno 2024, omologata con Decreto del Presidente
motu proprio n. 6 del 18.05.2026 e acquisita agli atti del Servizio Affari del Personale ed
Organizzazione;

2. DI STABILIRE che, alla luce della positiva verifica da parte del Nucleo di valutazione, la
retribuzione di risultato spettante al Segretario Generale, Avv. Angelo Capalbo, &€ commisurata al
10% del monte salari ai sensi dell’art. 61 CCNL Funzioni Locali del 16.07.2024 e dell’art. 47 del
Sistema di misurazione e valutazione delle performance;

3. DI LIQUIDARE ED EROGARE, conseguentemente, in favore del Segretario Generale, Avv.
Angelo Capalbo, per I'anno 2024, a titolo di retribuzione di risultato I'importo di € 5.357,62, oltre
oneri riflessi ed Irap, cosi determinato:

MONTE SALARI ANNO 2023 133.940,60
RETRIBUZIONE DI RISULTATO - 10% SU BASE

ANNUA 13.394,06
QUOTA PROVINCIA DI AREZZO 40% 5.357,62

4. DI IMPUTARE la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento, pari a
complessivi € 7.088,13, ai seguenti capitoli del Bilancio di previsione:

- quanto ad € 5.357,62 per oneri diretti al capitolo 386, impegno 2026/915;
- quanto ad € 1.275,11 per oneri riflessi al capitolo 388, impegno 2026/916;
- quanto ad € 455,40 per Irap al capitolo 389, impegno 2026/918;

5. DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento € il Funzionario incaricato di E.Q.,
Dott.ssa Isabella Bonacci.

La Responsabile del Servizio
Dott.ssa Isabella Bonacci
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