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IL SEGRETARIO GENERALE

Visti  i  Decreti  del  Presidente  motu  proprio n.  17  del  28.12.2023,  di  rinnovo  degli  incarichi 
dirigenziali dal 01.01.2024 al 30.04.2024, n.7 del 30.04.2024 di attribuzione e definizione degli 
incarichi dirigenziali dal 01.05.2024 al 30.09.2024, e n. 17 del 30.09.2024, di proroga d fino al 
31.12.2024;   

Richiamato l’art. 57 C.C.N.L. Funzioni Locali del 17 dicembre 2020 e, in particolare, il comma 3 
che prevede di destinare a retribuzione di risultato non meno del 15% delle risorse del Fondo;

Dato atto che:

• il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato approvato Decreto del 
Presidente della Provincia n. 44 del 04.04.2023  e aggiornato, per l’anno di riferimento, 
con Decreto del Presidente n. 114 del 09/12/2024 ;

• il Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026, previsto dall’art. 6 
D.L. 09.06.2021 n. 80, è stato adottato con Decreto del Presidente n. 28 del 26.02.2024, 
come rettificato in forza del Decreto presidenziale n. 53 del 13.05.2024;

• il suddetto sistema di misurazione e valutazione della performance è, dunque, confluito 
come allegato parte integrante del medesimo P.I.A.O.;

• il Piano integrato di attività e organizzazione comprende/assorbe, fra gli altri, il piano degli 
obiettivi/della  performance  (PDO/performance),  poiché  definisce  gli  obiettivi 
programmatici e strategici della performance, stabilendo il collegamento tra performance 
individuale e i risultati della performance organizzative;

• con  il   Decreto  del  Presidente  n.  114  del  09.12.2024  è  stato,  altresì,  effettuato  il 
monitoraggio ed aggiornamento – valido per il triennio 2024-2026 -  della sottosezione 2 
contenente il Piano dettagliato degli obiettivi (P.D.O.) per l’anno 2024;

• il  Nucleo  di  Valutazione,  con  proprio  verbale  del  23.04.2026,  ha  proceduto  alla 
“validazione valutazione comportamenti”,  in  relazione alla  performance anno 2024 del 
Segretario Generale, Avv. Angelo Capalbo, e dei dirigenti dell’Ente, Dott. Patrizio Lucci, 
Ing. Paolo Bracciali, Arch. Elisabetta Dreassi e Dott.ssa Roberta Gallorini;

Richiamato  il  Decreto  del  Presidente  motu  proprio n.  6  del  18.05.2026,  avente  ad  oggetto 
“MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL SEGRETARIO GENERALE E  
DEI DIRIGENTI PER L’ANNO 2024. OMOLOGAZIONE.”;

Dato atto che:

• con il  Decreto n. 115 del 09.12.2024 la Delegazione trattante di Parte Pubblica è stata 
autorizzata  alla  sottoscrizione  definitiva  dell’ipotesi  di  accordo  sul  "contratto  collettivo 
decentrato integrativo personale con qualifica dirigenziale periodo 2024";
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• in data 11.12.2024 è stato sottoscritto, in via definitiva, il Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo anno 2024-2026,  nel cui  accordo,  per quanto interessa ai  fini  del presente 
provvedimento, sono individuate le risorse destinate alla retribuzione di posizione e alla 
retribuzione di risultato;

• nello  specifico,  ai  sensi  dell’art.  3,  comma  1,  del  medesimo  C.C.D.I.  è  destinato  a 
retribuzione di risultato il 25% del fondo costituito, pari all’importo di € 57.850,99;

• per  l’anno  2024  non  è  stato  possibile  utilizzare  integralmente  le  risorse  destinate  a 
retribuzione di posizione, residuando l’importo di € 17.844,87, che incrementa le risorse 
destinate a retribuzione di risultato;

Ritenuto, pertanto, in applicazione di quanto stabilito nel Sistema di misurazione e valutazione 
della  performance,  confluito  come  allegato  parte  integrante  del  Piano  integrato  di  attività  e 
organizzazione,  e  nel  successivo  contratto  decentrato,  di  dover  procedere  all’erogazione  dei 
compensi  per  la  retribuzione  di  risultato,  relativa  all’anno  2024,  in  favore  del  personale  con 
qualifica dirigenziale della Provincia di Arezzo, secondo la tabella allegata al presente atto per 
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118, in materia di "Armonizzazione dei sistemi contabili".

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, in materia di  
“Trasparenza”;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis 
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisito il  parere  favorevole  del  Dirigente  del  Settore  Finanziario,  in  ordine  alla  regolarità 
contabile  ed  il  visto  attestante  la  copertura  finanziaria  nel  Bilancio  provinciale,  della  spesa 
approvata con il presente atto, ai sensi dell'art. 147 bis, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

per quanto espresso nelle premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente  
atto
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1.  Di prendere atto  delle  schede di  valutazione della  performance individuale del  personale 
dell’Ente con qualifica dirigenziale, relative all’anno 2024, omologate con Decreto del Presidente 
n. 6 del 18.05.2026 e acquisite agli atti del Servizio Affari del Personale e Organizzazione;

2.  Di procedere,  in applicazione di quanto stabilito nel Sistema di misurazione e valutazione 
della  performance,  confluito  come  allegato  parte  integrante  del  Piano  integrato  di  attività  e 
organizzazione,  e  nel  successivo  contratto  decentrato,  alla  liquidazione  della  retribuzione  di 
risultato  per  l’anno 2024 in  favore  del  personale  con  qualifica  dirigenziale  della  Provincia  di 
Arezzo,  in  base  al  prospetto  allegato  al  presente  decreto  per  formarne  parte  integrante  e 
sostanziale (Allegato A);

3. Di  imputare la  spesa  derivante  dall’adozione  del  presente  atto,  pari  a  complessivi  € 
100.145,62, comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, ai seguenti capitoli di spesa del Bilancio di 
Previsione:

- quanto per oneri diretti:

•  € 57.850,99  capitolo 3410 impegno n. 2025/880;

• € 4.538,36 capitolo 74 impegno 157/2025;

• € 9.442,37 capitolo 74 impegno 178/2025;;

• € 3.864,14 capitolo 1880 impegno 165/2025;

- quanto  per oneri riflessi:

• € 13.768,55  capitolo 3411/1 impegno n. 2025/881;

• € 4.247,06  capitolo 75 impegno n. 2025/207

- quanto ad IRAP:

• € 4.917,35 l capitolo 1861/1 impegno n. 2025/882;

• € 1.516,80 capitolo 1879 impegno n. 2025/249.

4. Di dare atto che si procederà all’erogazione dei premi correlati alla retribuzione di risultato con 
il pagamento dello stipendio nella prima mensilità disponibile;

5.   Di dare atto che il  responsabile  del  procedimento è il  Segretario  Generale,  Avv.  Angelo 
Capalbo.  
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                                                                                                                Il Segretario Generale
                                                                                                         Avv. Angelo Capalbo

ALLEGATI - Allegato A 
(impronta: E2B7460F5894A2E94CAAC85ECC1FC4C778873C43C251661C36286AA9975BFC62)
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