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Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI DIPENDENTI ASSEGNATI AL 1° SETTORE SEGRETARIO 
GENERALE  RICONDUCIBILI  ALLE  FATTISPECIE  DA  a)  A  K)  DEL  C.C.D.I.  2023-2025. 
PERIODO 01.01.2026 – 31.12.2026 – Integrazione assegnazioni.

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: No
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Servizi Interessati: 
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Segretario Generale 
Servizio Affari del Personale 

Classifica/Fascicolo: 03.C6.00 - 00000000015
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IL  SEGRETARIO GENERALE

Dato  atto che  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  207  del  05.02.2026,  si  è  proceduto  con 
l’individuazione del personale che ha svolto e continuerà a svolgere compiti  che comportano 
specifiche responsabilità, riconducibili alle fattispecie da a) a k) di cui del C.C.D.I. 2023-2025, per 
il periodo 01.01.2026-31.12.2026;

Richiamato il punto 2 del dispositivo della suddetta Determinazione  Dirigenziale con il quale si 
procedeva all’assegnazione, ai sensi dell’art. 16 e seguenti del CCNL 16.11.2022, ai dipendenti 
inquadrati nel Servizio Corpo della Polizia locale della Provincia di Arezzo e che hanno svolto e 
continueranno  a  svolgere  compiti  che  comportano  specifiche  responsabilità,  riconducibili  alle 
fattispecie da a) e m) di cui all’art. 11 del C.C.D.I. del 16.11.2022, per il  periodo 01.01.2026-
31.12.2026;

Richiamata  la  Determinazione  Dirigenziale  n.  805  del  29.04.2026  avente  ad  oggetto: 
“Attribuzione della qualifica di “Addetto al Coordinamento e controllo” ex art. 7 della Legge n. 65  
del 07.03.1986, con responsabilità di servizio d i compiti e doveri degli addetti al coordinamento e  
controllo ex art. 5 del Regolamento del Corpo di Polizia Provinciale approvato con deliberazione  
del Consiglio Provinciale n. 76 del 23.12.2019, con decorrenza 01.05.2026”;

Ritenuto  di dover procedere, viste le mutate condizioni,   con la modifica, solo per la Polizia 
provinciale, delle  specifiche responsabilità come attribuite nella Determinazione Dirigenziale n. 
207/2026, riconducibili alle fattispecie da a) e m) di cui all’art. 11 del C.C.D.I. del 16.11.2022, per 
il periodo  con le decorrenze indicate:

Cognome e nome Specifiche responsabilità

Tenti Luca 
dal 01.05.2026

Responsabilità  di  preposizione  a  unità  organizzativa,  individuata  ai  sensi 
dell’art. 7 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Responsabile dell’Ufficio Nucleo operativo.

Tenti Luca
dal  01.01.2026  al 
30.04.2026

Responsabilità  di  preposizione  a  unità  organizzativa,  individuata  ai  sensi 
dell’art. 7 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Responsabile dell’Ufficio Coordinamento operativo.

Vignoli Nicola
dal 01.05.2026

Responsabilità  di  preposizione  a  unità  organizzativa,  individuata  ai  sensi 
dell’art. 7 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Responsabile dell’Ufficio Coordinamento operativo.
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Constatato che i criteri per l’attribuzione della indennità di cui al richiamato articolo 18, a seguito 
della  sottoscrizione  definitiva  in  data  18  dicembre  2025,  del  contratto  collettivo  decentrato 
integrativo relativo ai criteri di ripartizione e destinazione, si è proceduto alla rideterminazione 
delle indennità, nei termini seguenti:

A. Funzioni di vice – comandante
I. Condizioni per l’erogazione dell’indennità economica:

1) Inquadramento nell’ Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;
2) Assunzione delle responsabilità in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto 

all’assolvimento delle prestazioni rese;
3) Provvedimento formale di attribuzione di funzioni di vice - comandante da parte del 

Comandante;
4) Provvedimento  formale  di  attribuzione  dell’indennità  di  funzione  da  parte  del 

Comandante, con l’indicazione della tipologia.
II. L’indennità  economica  di  cui  alla  presente  lettera  a)  viene  fissata  da  un  importo 

minimo di € 2.000 fino ad un massimo di € 3.000 annui per dodici mensilità.
B. Funzioni  di  addetto  coordinamento  e  controllo  (Ispettore)  con  responsabilità  di 

servizio
III. Condizioni per l’erogazione dell’indennità economica:

1) Inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;
2) Assunzione delle responsabilità in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto 

all’assolvimento delle prestazioni rese;
3) Provvedimento formale di  attribuzione di  funzioni  di  coordinamento e controllo con 

responsabilità di servizio, da parte del Comandante;
4) Provvedimento  formale  di  attribuzione  dell’indennità  di  funzione  da  parte  del 

Comandante, con l’indicazione della tipologia, del periodo e dei presupposti necessari 
per l’attribuzione delle stesse;

IV. L’indennità  economica  di  cui  alla  presente  lettera  b)  viene  fissata  da  un  importo 
minimo di € 1.750,00 fino ad un massimo di € 2.500 per dodici mensilità.

C.  Funzioni  di  addetto  coordinamento  e  controllo  (Ispettore)  con  responsabilità  di 
struttura organizzativa sotto ordinata al servizio

V. Condizioni per l’erogazione dell’indennità economica:
1) Inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;
2) Assunzione delle responsabilità in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto 

all’assolvimento delle prestazioni rese;
3) Provvedimento formale di attribuzione di funzioni di coordinamento e controllo, con 

responsabilità  di  struttura  organizzativa  sotto  ordinata  al  servizio,  da  parte  del 
Comandante;

4) Provvedimento  formale  di  attribuzione  dell’indennità  di  funzione  da  parte  del 
Comandante  competente,  con  l’indicazione  della  tipologia,  del  periodo  e  dei 
presupposti necessari per l’attribuzione delle stesse.

VI. L’indennità  economica  di  cui  alla  presente  lettera  c)  viene  fissata  da  un  importo 
minimo di € 1.500 fino ad un massimo di € 2.000 annui per dodici mensilità.

D. Funzioni di addetto al coordinamento
VII. Condizioni per l’erogazione dell’indennità economica:

1) Inquadramento nell’Area degli Istruttori;
2) Assunzione delle responsabilità in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto 

all’assolvimento delle prestazioni rese;
3) Provvedimento  formale  di  attribuzione  di  funzioni  di  coordinamento  da  parte  del 

Comandante;
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4) Provvedimento  formale  di  attribuzione  delle  specifiche  responsabilità  da  parte  del 
Comandante, con l’indicazione della tipologia, del periodo e dei presupposti necessari 
per l’attribuzione delle stesse;

VIII. L’indennità  economica  di  cui  alla  presente  lettera  d)  viene  fissata  da  un  importo 
minimo di € 1.500 fino ad un massimo di € 1.800 annue per dodici mensilità.

E. Altre funzioni
I. per le altre eventuali figure, non appartenenti all’area né dei funzionari né di posizioni di 

elevata qualificazione non previste nelle lettere precedenti,  che tuttavia sono titolari di 
particolari responsabilità o che svolgono funzioni di coordinamento è prevista indennità da 
€. 750,00 ad €. 1.200,00.

1. La graduazione della indennità di funzione di cui alle lettere a), b) e c) dell’articolo 18 
viene effettuata sulla base dei criteri di cui all’art.10, commi 5, 6 e 7, del C.C.D.I.

2. Per altre eventuali figure non previste dall’articolato precedente, a seguito di particolari 
responsabilità,  è  prevista  un’indennità  da  un  importo  minimo  di  €  750,00 fino  ad  un 
massimo di € 1.200.

Considerato che il contratto decentrato integrativo ha stabilito l’entità delle risorse decentrate 
finalizzate all’erogazione dei compensi per specifiche responsabilità. Qualora dette risorse non 
siano sufficienti ad assicurare l’attribuzione dei compensi individuali determinati sulla base dei 
criteri stabiliti, gli stessi verranno proporzionalmente ridotti fino alla concorrenza delle risorse a 
disposizione.  La  riduzione  di  ciascun  importo  individuale  sarà  operata  secondo  la  seguente 
formula:  importo individuale rideterminato  = (totale risorse disponibili  /  totale importi  virtuali  *  
importo individuale virtuale). Il proporzionamento dell’importo è previsto solo in caso di modifiche 
organizzative, ovvero della diminuzione dell’importo complessivo da attribuire a tale istituto e non 
potrà essere inferiore agli importi minimi previsti dal medesimo contratto.

Ritenuto inoltre predisporre le relative schede di pesatura, allegate al presente atto quale parte 
integrante.

Considerato che ai sensi di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000 -T.U.E.L., introdotto dalla 
Legge n. 213/2012 di conversione con modificazioni del D.L. n. 174/2012, il  Dirigente con la 
sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa”.

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000;

Osservato il giusto procedimento ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa che di questo ne costituisce parte integrante e sostanziale,

1. Di  procedere  con  la  modifica,  solo  per  la  Polizia  provinciale,  delle   specifiche 
responsabilità giusta Determinazione Dirigenziale n. 207/2026, riconducibili alle fattispecie 
da a) e m) di cui all’art. 11 del C.C.D.I. del 16.11.2022, per il periodo  e con le decorrenze 
sotto indicate:
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Cognome e nome Specifiche responsabilità

Tenti Luca 
dal 01.05.2026

Responsabilità  di  preposizione  a  unità  organizzativa, 
individuata  ai  sensi  dell’art.  7  del  vigente  regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Responsabile dell’Ufficio Nucleo operativo.

Tenti Luca
dal  01.01.2026 al 
30.04.2026

Responsabilità  di  preposizione  a  unità  organizzativa, 
individuata  ai  sensi  dell’art.  7  del  vigente  regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Responsabile dell’Ufficio Coordinamento operativo.

Vignoli Nicola
dal 01.05.2026

Responsabilità  di  preposizione  a  unità  organizzativa, 
individuata  ai  sensi  dell’art.  7  del  vigente  regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Responsabile dell’Ufficio Coordinamento operativo.

2. Di stabilire che il compenso spettante a ciascun dipendente, sarà erogato nel limite delle 
risorse complessivamente destinate al  finanziamento di tale istituto dal C.C.D.I.  d’ente 
relativo ai criteri di ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le “politiche di 
sviluppo  delle  risorse  umane  e  della  produttività”  di  cui  all’art.  80  del  CCNL.  del 
16.11.2022, relative all’anno 2026, con eventuale riproporzionamento qualora si rendesse 
necessario  applicare  la  clausola  di  salvaguardia  prevista  dall’art.  10,  comma  13  del 
C.C.D.I. per il triennio 2023-2025, sottoscritto in data 20.12.2023.

3. Di  determinare il  punteggio  correlato  all’entità  dell’indennità  delle  specifiche 
responsabilità di cui all’art. 10 del C.C.D.I. 2023-2025 sottoscritto in data 20.12.2023 e 
modificato in data 18.12.2025, secondo le risultanze delle schede - allegato “A” - alla 
presente determinazione di cui ne formano parte integrante.

4. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio Affari del personale ed organizzazione 
per gli adempimenti di propria competenza nonché ai dipendenti interessati.

Il Segretario generale
Avv. Angelo Capalbo

ALLEGATI - Allegato A 
(impronta: 9FF8FCC8E869F78EB4E46249FB908AB056A78D58B18D3591DFD5D93E35AD9CF0)
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