
Determinazione Dirigenziale

n. 1237 del 19/06/2026

Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA NELL'AMBITO DELLE PP.AA.  PER N.  1 
POSTO – A TEMPO INDETERMINATO E PIENO - DI PROFILO PROF. “VIGILANZA”, EX CAT. 
C,  AREA  “ISTRUTTORI”,  DA  DESTINARE  AL  CORPO  DI  POLIZIA  PROVINCIALE. 
INDIVIDUAZIONE DATA DECORRENZA ASSUNZIONE D.SSA MARTINA BARBAGLI.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: No

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
Corpo Polizia Provinciale 
Presidente Provincia 
RSU 
Servizio Affari del Personale 

Classifica/Fascicolo: 03.C6.00 - 00000000001
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IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATE:

• la propria D.D. n.  746 del 22.4.2026,  inerente l’attivazione della  procedura di  mobilità 
esterna volontaria per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di  n.  1 unità di  personale 
inquadrato nell’Area degli “Istruttori” – ex Cat. C, indipendentemente dalla Posizione Economica 
posseduta - del vigente CCNL del Comparto Funzioni locali, con Profilo professionale “Vigilanza” 
o inquadrato in una categoria/area e profilo professionale equivalenti - se proveniente da diverso 
comparto, secondo la tabella di equiparazione approvata con D.P.C.M. del 26/06/2015, e s.m.i. - 
mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., da assegnare al Corpo di Polizia provinciale;
• la  propria  D.D.  n.  1024  del  25.5.2026,  recante  “PROCEDURA  DI  MOBILITÀ 
VOLONTARIA  ESTERNA...PER  N.  1  POSTO...DI  PROFILO...“VIGILANZA”...AREA 
“ISTRUTTORI”,  DA  DESTINARE  AL  CORPO  DI  POLIZIA  PROVINCIALE  - 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE  CANDIDATURE”,  con  la  quale  è  stato  disposto  di  procedere 
all’ammissione di n. 7 candidature (All. B alla suddetta D.D. n. 1024/2026) ed all’esclusione – 
causa carenza di  requisiti  essenziali  per  la  partecipazione –  di  n.  3  candidature  (All.  C alla 
suindicata D.D. n. 1024/2026);
• la  propria  D.D.  n.  1095  del  29.5.2026,  titolata  “NOMINA  COMMISSIONE  ED 
INDIVIDUAZIONE LUOGO-DATA-ORA SVOLGIMENTO COLLOQUI  DELLA PROCEDURA DI 
MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA...PER N.  1  POSTO...DI  PROFILO...“VIGILANZA”...AREA 
“ISTRUTTORI”, DA DESTINARE AL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE”, con la quale è stato 
disposto sia di nominare la Commissione esaminatrice che di fissare la data, l’ora ed il luogo del 
colloquio previsto;
• la  propria  D.D.  n  1205  del  16.06.2026,  recante  “MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA 
NELL'AMBITO  DELLE  PP.AA.  PER  N.  1  POSTO  DI  PROFILO   “VIGILANZA”,  AREA 
“ISTRUTTORI”,  DA DESTINARE  AL CORPO  DI  POLIZIA PROVINCIALE.  APPROVAZIONE 
ESITI COLLOQUI MOTIVAZIONALI/ATTITUDINALI E GRADUATORIA FINALE”, con la quale è 
stato  preso  atto  del  verbale  –  redatto  dalla  Commissione  esaminatrice  in  data  9.6.2026, 
trasmesso al Servizio Affari del Personale ed organizzazione e custodito agli atti d’ufficio – che ha 
riconosciuto l’idoneità di n.6 candidati che si sono presentati al colloquio - rispetto ai 7  che erano 
stati  ammessi  originariamente  alla  partecipazione  –  alla  copertura  del  posto  oggetto  della 
presente procedura di mobilità, e – posizionato al primo posto utile all’assunzione - la D.ssa. 
Martina Barbagli, dipendente del Comune di Laterina Pergine Valdarno;

VISTA la corrispondenza intervenuta  – con comunicazioni conservate agli atti d’ufficio – tra detto 
Comune e la Provincia di Arezzo, finalizzata ad individuare – di comune accordo e nel rispetto del 
principio della  leale collaborazione tra le  PP.AA. -  la  data più opportuna per la  cessione del 
contratto di lavoro della  D.ssa. Martina Barbagli dal Comune alla scrivente Amministrazione, 
data infine individuata nel 01.07.2026;

RITENUTO pertanto di inquadrare nei ruoli provinciali la D.ssa. Martina Barbagli, dipendente del 
Comune di Laterina Pergine Valdarno con contratto a tempo indeterminato e pieno - Area degli 
“Istruttori”,  ex Cat.  Giur.  C,  Profilo  Prof.  “Vigilanza”-  con decorrenza appunto 1 luglio  2026 - 
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tramite l’istituto giuridico della mobilità volontaria tra Enti - così come ad oggi risulta disciplinata, 
la quale sarà incardinata nel Corpo di Polizia provinciale;

ATTESO che per detto dipendente sarà prevista – presso la Provincia di Arezzo ed in conformità 
alla normativa ed al contratto nazionale del comparto Funzioni locali vigenti - esclusivamente la 
garanzia dell’anzianità di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in godimento, 
mentre  per  il  trattamento  economico  accessorio  sarà  applicata  esclusivamente  la  disciplina 
vigente presso la scrivente Amministrazione; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 6.3.2026, di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026-2028;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267;

DETERMINA

1) DI NOMINARE nei ruoli provinciali a far data dal 1 luglio 2026 - secondo quanto meglio 
espresso in  premessa e qui  integralmente richiamato,  tramite l’istituto giuridico della  mobilità 
volontaria mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 
30  del  d.lgs.  30 marzo 2001,  n.  165,  e s.m.i.  -  la D.ssa.  Martina Barbagli,  dipendente del 
Comune di Laterina Pergine Valdarno.

2) DI INQUADRARE conseguentemente la suddetta dipendente – appunto con decorrenza 
1 luglio 2026,  a tempo indeterminato e pieno - nel Profilo Professionale di  “Vigilanza”,  Area 
“Istruttori”, Corpo di Polizia provinciale.

3) DI  PROCEDERE  quindi  alla  sottoscrizione  del  Contratto  individuale  di  lavoro  con  la 
dipendente.

4) DI IMPUTARE la spesa prevista agli appositi capitoli, relativi alla spesa del personale del 
Bilancio 2026, che presentano la necessaria disponibilità.

5) DI DARE ATTO che - trattandosi di “cessione di contratto di lavoro” - sarà cura dell’Ufficio 
Personale del Comune di Laterina Pergine Valdarno  trasmettere la documentazione conservata 
agli atti del fascicolo personale del dipendente, quali: certificato di servizio, assenze per malattia 
dell’eventuale ultimo triennio, numero dei permessi retribuiti usufruiti  (contrattualmente previsti 
con cadenza annuale),  corsi di formazione  obbligatori  effettuati ai sensi  del  D.Lgs. 81/2008 e 
s.m.i., certificazioni di idoneità alla mansione, ecc.

6) DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il 
presente atto è il Dirigente proponente.

                                                  IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                             (Avv. Angelo Capalbo)
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