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Determinazione Dirigenziale

n. 1231 del 18/06/2026

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:
a) che con l’art. 70–quinquies, commi 1 e 2, del CCNL del 21.05.2018 del personale del 

comparto  Funzioni  Locali,  prevede,  una  indennità  per  l’esercizio  di  compiti  che 
comportano specifiche responsabilità, al personale delle Aree Operatori esperti, istruttori e 
funzionari,  già  categorie  B,  C  e  D,  che  non  risulti  incaricato  di  posizione  di  elevata 
qualificazione, ai sensi dell’art. 16 e seguenti del CCNL 16.11.2022;

b) che  l’art.  84  del  CCNL del  16.11.2022  del  personale  del  comparto  Funzioni  Locali, 
prevede  la  conferma  del  sopra  richiamato  istituto  contrattuale,  con  il  riconoscimento, 
secondo i criteri generali, definito in sede di contrattazione decentrata;

c) che  l’art.  56  –  sexies, del  CCNL del  21.05.2018  del personale  della  polizia  locale 
inquadrato nelle Aree degli  istruttori  e funzionari,  già categorie C e D, che non risulti 
incaricato di posizione organizzativa, una indennità di funzione per compensare 
l’esercizio di compiti di responsabilità connessi al grado rivestito;

d) che l’art. 97 del CCNL del 16.11.2022 prevede la conferma del sopra richiamato istituto 
contrattuale per il personale appartenente alla polizia locale;

Dato atto che con Decreto del Presidente n. 54 del 18.6.25, recante “Indirizzi per la costituzione 
di parte variabile del Fondo Risorse Decentrate e per la Contrattazione Decentrata Integrativa  
anno  2025  relativa  al  personale  non  dirigente.”, sono  state  impartite  direttive  al  dirigente 
competente  in  materia  di  personale,  nonché  presidente  della  delegazione  trattante  di  parte 
pubblica, per la costituzione del “Fondo risorse decentrate” relativo all’anno 2025, nel rispetto del 
limite complessivo del salario accessorio di cui all’art. 23 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017;

Rilevato, che con successivo Decreto del Presidente n. 85 del 06.10.2025 si è proceduto ad 
integrare  gli  indirizzi  impartiti  con  il  su  citato  decreto  n.  54/2025,  in  applicazione  di  quanto 
previsto dall’art. 14, comma 1 bis del D.L. 25/2025, convertito con legge n. 69 del 09.05.2025;

Visto l’art. 10 - comma 4, lett. da a) a k) - del C.C.D.I. 2023/2025 sottoscritto in via definitiva in 
data  20/12/2023,  di  definizione  dei  criteri  per  l'attribuzione  dell’indennità  per  specifiche 
responsabilità di cui all’art. 70-quinquies, commi 1 e 2, che per l’indennità di funzione ex art. 56-
sexies, del CCNL Funzioni locali del 21.5.2018;

Dato  atto  che  con  successivamente  in  data  18/12/2025  sono  state  introdotte  modifiche  ed 
integrazioni al C.C.D.I. ed in particolare, sono state complessivamente destinate al finanziamento 
delle indennità per specifiche responsabilità, di cui all'art. 70-quinquies comma 1 del C.C.N.L. Del 
21/05/2018, risorse complessive pari a € 80.000,00 ed € 2.700,00 per l'indennità di funzione ex 
art  56-sexies del  su  citato  C.C.N.L.,  secondo  i  criteri  definiti  dal  CCDI  sottoscritto  in  data 
20/12/2023;
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Dato atto che l’art. 5, comma 4, del CCNL 1.4.1999 (e con disposizione analoga l’art. 8, comma 
7  del  CCNL  funzioni  locali  21.5.2018  e  art.  8  comma  8  CCNL  16.11.2022)  stabilisce 
espressamente che i contratti  decentrati  conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei 
successivi contratti collettivi decentrati integrativi

Preso atto che i Dirigenti di Settore, con proprie DD.DD.  – alle quali si rimanda integralmente – 
oltre che confermare i dipendenti già titolari delle specifiche responsabilità nell’anno 2025 anche 
per il 2026, hanno individuato sempre per l’anno 2026 altri dipendenti ai quali assegnare dette 
indennità,  nonché,  per  alcuni,  ne  hanno  ridefinito  i  valori,  sempre con  le  relative  schede  di 
pesatura;

Preso atto altresì che con la Determinazione Dirigenziale n. 1178/2026,  alla quale si rimanda 
integralmente, si  è proceduto  con la modifica,  solo per la Polizia provinciale,  delle specifiche 
responsabilità giusta Determinazione Dirigenziale n. 207/2026, riconducibili alle fattispecie da a) 
e m) di cui all’art. 11 del C.C.D.I. del 16.11.2022;

Considerato  che  fino  al  30.06.2026  sono  state  erogate,  in  ragione  mensile  le  specifiche 
responsabilità  ai  sensi  dell’art.  10  comma 4  lett.  d)  fattispecie  1,  attribuite  nell’anno 2025  e 
confermate  anche  per  l’anno  2026,  secondo  la  scheda  di  pesatura  assegnata  dai  rispettivi 
dirigenti per l’anno 2025;

Dato atto delle assegnazioni per l’anno 2026 di cui alle richiamate determinazioni dirigenziali, in 
base alle quali si rileva, dal conteggio del Servizio Affari del Personale ed Organizzazione, che le 
risorse complessivamente necessarie all’erogazione di detti compensi, non rientrano nel limite 
delle risorse ad esso destinate dalla contrattazione decentrata di cui al citato CCDI sottoscritto in 
data 18.12.2025, vigente;

Ritenuto altresì di procedere con l’erogazione dei compensi maturati e non ancora erogati nei 
confronti di tutto il personale assegnatario delle specifiche responsabilità attribuite dai rispettivi 
dirigenti con le sopra richiamate Determinazioni dirigenziali con decorrenza dal 1° gennaio 2026;

Ritenuto conseguentemente - nel rispetto del limite del fondo di cui al citato CCDI – di dover 
procedere, in applicazione della clausola di salvaguardia, comunque fino alla sottoscrizione del 
nuovo  C.C.D.I.  per  l’anno  2026,  al  riproporzionamento  del  valore  delle  suddette  indennità, 
secondo il criterio stabilito dall'art. 10, comma 13 del succitato C.C.D.I.;

Ritenuto di procedere ad effettuare tale riproporzionamento con decorrenza dal 1° luglio 2026, 
come riportato nell’allegato A al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto altresì di procedere all’erogazione ed alla liquidazione, con riferimento all’anno 2026 e 
per le finalità/motivazioni di cui sopra, dell’importo di euro 24.089,17 di cui all’art.  70-quinquies 
comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018 – e € 335,00 - ex art. 56 sexies, del citato CCNL Funzioni 
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locali del 21.5.2018 - oltre ad oneri riflessi ed IRAP, nei corrispondenti capitoli di bilancio per le 
spese di personale, che presentano la necessaria disponibilità - (allegato A);

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  06.03.2026,  di  approvazione  della 
Bilancio di previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che sono state rispettate le disposizioni di cui al D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, in materia di 
“Trasparenza”;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267;

Dato  atto che  il  Dirigente  del  Settore  Finanziario  ha apposto  il  visto  di  regolarità  contabile, 
attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, ai sensi dell'art. 147 bis, del D.Lgs. n. 
267/2000, della spesa approvata con il presente atto;

Osservato il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241.

DETERMINA

per quanto meglio espresso in premessa e qui richiamato integralmente

1. Di dare atto che l’art. 10 - comma 4, lett. da a) a k) - del C.C.D.I. 2023/2025 sottoscritto in 

via definitiva in data 20/12/2023, ha previsto l’assegnazione delle risorse per l’attribuzione 
dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art.  70  quinquies,  comma 1, e per 
l’indennità di funzione ex art. 56-sexies, del CCNL Funzioni locali del 21.5.2018.

2. Di considerare che nel citato C.C.D.I. del 20.12.2023 – all’art. 10 suindicato - sono stati 

definiti  i  criteri  generali  per  l’attribuzione  delle  suddette  indennità  per  specifiche 
responsabilità.

3. Di dare atto che con successivamente in data 18/12/2025 sono state introdotte modifiche 

ed integrazioni al C.C.D.I.  ed in particolare, sono state complessivamente destinate al 
finanziamento  delle  indennità  per  specifiche  responsabilità  di  cui  all'art.  70-quinquies 
comma 1  del  C.C.N.L.  del  21/05/2018  risorse  complessive  pari  a  €  80.000,00  ed  € 
2.700,00 per l'indennità di funzione ex art 56-sexies del su citato C.C.N.L.

4. Di dare atto che l’art. 5, comma 4, del CCNL 1.4.1999 (e con disposizione analoga l’art. 

8,  comma 7 del CCNL funzioni  locali  21.5.2018 e art.  8 comma 8 CCNL 16.11.2022) 
stabilisce  espressamente che i contratti decentrati conservano la loro efficacia fino alla 
stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati integrativi.
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5. Di  dare  atto  che  i  Dirigenti  di  Settore,  con  proprie  DD.DD.  –  alle  quali  si  rimanda 

integralmente – oltre che confermare i dipendenti già titolari delle specifiche responsabilità 
nell’anno 2025 anche per il  2026,  hanno già individuato sempre per  l’anno 2026 altri 
dipendenti ai quali assegnare dette indennità, nonché, per alcuni, ne hanno ridefinito i 
valori, sempre con le relative schede di pesatura.

6. Di dare atto che con la Determinazione Dirigenziale n. 1178/2026,  alla quale si rimanda 

integralmente,  si  è  proceduto  con  la  modifica,  solo  per  la  Polizia  provinciale,  delle 
specifiche responsabilità giusta Determinazione Dirigenziale n. 207/2026, riconducibili alle 
fattispecie da a) e m) di cui all’art. 11 del C.C.D.I. del 16.11.2022;

7. Di  prendere  atto che  fino  al  30.06.2026  sono  state  erogate,  in  ragione  mensile  le 
specifiche  responsabilità  ai  sensi  dell’art.  10  comma 4  lett.  d)  fattispecie  1,  attribuite 
nell’anno  2025  e  confermate  anche  per  l’anno  2026,  secondo  la  scheda  di  pesatura 
assegnata dai rispettivi dirigenti per l’anno 2025.

8. Di dare atto, altresì, che dal conteggio Servizio Affari del Personale ed Organizzazione le 
risorse  complessivamente  necessarie  alla  liquidazione  dei  compensi  correlati 
all'attribuzione delle nuove indennità per specifiche responsabilità, così come individuate 
dai relativi provvedimenti dirigenziali di assegnazione, non rientrano nel limite delle risorse 
ad esso destinate dalla contrattazione decentrata.

9. Di prender atto che le indennità sono state rideterminate nel rispetto del limite del fondo 
provvisorio di cui al citato CCDI, in applicazione della clausola di salvaguardia, comunque 
fino alla sottoscrizione del nuovo C.C.D.I. per l’anno 2026, con il riproporzionamento del 
valore  delle  suddette  indennità,  secondo il  criterio  stabilito  dall'art.  10  comma 13 del 
succitato C.C.D.I.

10. Di procedere altresì all’erogazione ed alla liquidazione, con riferimento all’anno 2026 e 
per le finalità/motivazioni di  cui  sopra, dell’importo di  euro  24.089,17  di cui  all’art.  70-
quinquies, comma 1 del C.C.N.L. del 21/05/2018 – e € 335,00 - ex art. 56-sexies, del 
citato  CCNL  Funzioni  locali  del  21.5.2018  -  oltre  ad  oneri  riflessi  ed  IRAP,  nei 
corrispondenti capitoli di bilancio per le spese di personale, che presentano la necessaria 
disponibilità  (Allegato  A),  per  costituirne  parte  integrane  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento.

11. Di  riservarsi,  con successivo  atto,  in  sede di  applicazione dello  stipulando Contratto 
collettivo decentrato integrativo per il triennio 2026-2028, a disporre eventuali conguagli 
sulle  indennità  spettanti  al  personale  dipendente,  nel  rispetto  del  limite  del  fondo 
definitamente assegnato.
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12. Di dare atto  che il  Responsabile del procedimento amministrativo, cui fa riferimento il 

presente atto, è il Segretario generale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. Angelo Capalbo

ALLEGATI - Allegato A 
(impronta: 2958F53BDE20F8285918B65AE184E74521C014FDB4CA6C7A598F0BAC26484F12)
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