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Settore Amministrativo

Servizio Pari Opportunità Controllo Fenomeni Discriminatori

OGGETTO: <<Avviso per la concessione dei contributi di cui all’articolo 3, commi 1 e 2, 
articolo 4 e articolo 5 del DPCM 28/11/2024 recante “Ripartizione delle risorse del ‘Fondo 
per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità’ – Annualità 2024” e delle ulteriori 
risorse disponibili sul bilancio regionale....>>. Programma Provinciale Antiviolenza 2026. 
CUP I19I25001760002 - Liquidazione primo acconto ad Associazione Pronto Donna ODV.

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: Si
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la Legge R.T. n. 41/2005, “Norme sul Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela  
dei diritti di cittadinanza sociale”;

VISTA la Legge R.T. n. 59/2007, “Norme contro la violenza di genere”;

VISTA la Legge 15 ottobre 2013, n. 119, di conversione in Legge, con modificazioni, del Decreto 
Legge 14  agosto  2013,  n.  93,  recante  “Disposizioni  urgenti  in  materia  di  sicurezza  e  per  il  
contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento  
delle province”;

CONSIDERATO che  la  normativa  regionale  mira  a  sostenere  l’attività  nel  campo  della 
prevenzione, del contrasto e dell’uscita dalla violenza di genere, favorendo la costituzione ed il 
potenziamento delle Reti  locali  antiviolenza,  anche al  fine di  garantire il  coinvolgimento degli 
attori istituzionali pubblici e privati;

VISTA  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  1334  del  08/09/2025,  avente  ad  oggetto 
“Individuazione criteri e modalità di ripartizione delle risorse di cui al DPCM 28/11/2024 recante  
«Ripartizione delle risorse del «Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità» –  
Annualità 2024»”;

VISTO il  Decreto  della  Regione  Toscana  n.  19812  del  10/09/2025,  avente  ad  oggetto 
“Concessione  dei  contributi  di  cui  all’articolo  3  commi  1  e  2,  articolo4  e  articolo  5  DPCM  
28/11/2024 recante «Ripartizione delle risorse del «Fondo per le politiche relative ai diritti e alle  
pari opportunità» Annualità 2024» e ulteriori risorse disponibili al bilancio regionale: approvazione  
avviso.”, che conferma criteri e modalità per la concessione dei contributi, ripartisce nei territori le 
risorse impegnate e fornisce scadenze e modulistica per la presentazione dei Programmi riferiti 
all’anno 2026;

RICHIAMATO il  Decreto del Presidente della Provincia di Arezzo n. 96 del 30/10/2025, con il 
quale  è  stata  approvata  la  Scheda  relativa  al  Programma  Provinciale  Antiviolenza  2026, 
trasmessa alla Regione Toscana in data 30/10/2025 (Protocollo Invio n. 0029806/30.05.00.06), 
successivamente  modificata  a  seguito  della  richiesta  di  integrazioni  da  parte  della  Regione 
Toscana,  con  conseguente  nuovo  invio,  avvenuto  in  data  26/11/2025  (Protocollo  Invio  n. 
0032469/30.05.00.06),  agli  atti  di  questo Ufficio,  concernente la  descrizione delle  azioni  e la 
ripartizione delle risorse per l’anno 2026;

VISTO il Decreto Dirigenziale della Regione Toscana n. 26556 del 03/12/2025, dal titolo “Decreto 
dirigenziale n.19812 del 10/09/2025 di Approvazione dell’Avviso per la concessione dei contributi  
di cui all’articolo 3, commi 1 e 2 e articolo 4 e articolo 5 DPCM 28/11/2024 recante “Ripartizione  
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delle risorse del «Fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità» Annualità 2024 e  
ulteriori risorse disponibili al bilancio regionale: approvazione Programmi antiviolenza, impegno  
di spesa e liquidazione acconto.”, agli atti di questo Ufficio, con il quale la Regione Toscana ha 
approvato,  fra  gli  altri,  il  Programma Antiviolenza  Anno  2026  relativo  al  territorio  provinciale 
aretino, ed ha impegnato, contestualmente, le risorse relative al suo finanziamento pari ad € 
239.955,62;

PRESO ATTO che il Codice Unico di Progetto relativo al Programma Provinciale Antiviolenza 
2026 è I19I25001760002;

VISTA  la  propria Determinazione Dirigenziale n.  166 del  30/01/2026,  in  base alla  quale si  è 
provveduto ad accertare le risorse erogate dalla Regione Toscana alla Provincia di Arezzo per lo 
sviluppo delle attività previste dal Programma Provinciale Antiviolenza 2026, nel seguente modo:

- € 119.977,80, al Capitolo Entrata n. 644 “CONTRIBUTO R.T. PROGRAMMA ANTIVIOLENZA DI 
GENERE” del PEG 2025, accertamento n. 2025/554;

- € 119.977,82, al Capitolo Entrata n. 644 “CONTRIBUTO R.T. PROGRAMMA ANTIVIOLENZA DI 
GENERE” del PEG 2026, accertamento n. 2026/105;

PRESO ATTO che con la suddetta Determinazione Dirigenziale n. 166 del 30/01/2026, è stato 
approvato lo Schema di Convenzione tra la Regione Toscana e la Provincia di Arezzo, quale 
Soggetto Gestore del Programma Provinciale Antiviolenza 2026, e che la relativa Convenzione è 
stata successivamente sottoscritta in data 23/02/2026;

DATO ATTO che, secondo la suddetta Convenzione, l’erogazione delle risorse da parte della 
Regione Toscana, avviene secondo le seguenti modalità e tempistiche:

- un primo acconto, pari al 50% del contributo concesso, è erogato previa presentazione dei 
Programmi Territoriali Antiviolenza da parte dei Soggetti Proponenti e successiva approvazione 
degli stessi da parte della Regione Toscana, secondo i termini stabiliti nell’Avviso;

- un secondo acconto, pari al 30% del contributo concesso, è erogato previa sottoscrizione delle 
Convenzioni fra la Regione Toscana ed i Soggetti Gestori dei Programmi Antiviolenza;

- il saldo del contributo è erogato a seguito della presentazione delle Schede di realizzazione 
delle attività e della rendicontazione delle spese effettivamente sostenute al 31/12/2026;

DATO ATTO che la Regione Toscana ha erogato in favore della Provincia di Arezzo la somma di 
€ 119.977,80,  pari  al  50% dell’importo finanziato,  a  titolo  di  anticipo,  nonché la  somma di  € 
71.986,69, pari al 30% del finanziamento, a titolo di secondo acconto per la realizzazione degli 
interventi previsti nell’ambito del Programma Provinciale Antiviolenza di Genere 2026;
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RICHIAMATA, altresì, la propria Determinazione Dirigenziale n. 616 del 08/04/2026, con la quale 
è stato approvato lo Schema di Convenzione da stipulare con l’Associazione Pronto Donna ODV, 
e sono state impegnate le risorse, pari ad € 52.000,00, destinate alla medesima Associazione a 
titolo  di  anticipo  per  la  realizzazione  degli  interventi  previsti  dal  Programma  Provinciale 
Antiviolenza  di  Genere  2026,  sul  Capitolo  di  Uscita  n.  1286  “Trasferimenti  per  Progetti  
Antiviolenza di Genere con contributo R.T. - E Cap. 644” - Conto P.F.U. 1.04.04.01.001  – PEG 
2026, Impegno n. 2026/718;

VISTO che, secondo quanto stabilito nella Convenzione stipulata tra la Provincia di Arezzo e 
l’Associazione Pronto Donna ODV, Registro n.  14953/2 del  9/04/2026,  l’importo complessivo, 
assegnato alla Associazione medesima per il periodo di attività 01/01/2026 – 31/12/2026, pari ad 
€ 183.939,84, sarà erogato secondo le seguenti modalità:

- € 52.000,00 quale prima tranche di pagamento, verrà erogata a titolo di anticipo a seguito della 
firma della suddetta Convenzione;

- fino  ad  un  massimo  di  €  82.000,00, a  partire  da  maggio  2026,  previa  positiva  verifica 
intermedia del livello di realizzazione dei servizi esistenti, dello stato di sviluppo dei nuovi servizi 
e delle evidenze di spesa relative alla prima tranche erogata, secondo quanto stabilito in dettaglio 
nella suddetta Convenzione;

- fino ad un massimo di € 49.939,84, quale quota a saldo, che sarà erogata, previo pagamento 
da parte della Regione Toscana, dietro presentazione di regolare documentazione di spesa, da 
caricare sul portale Regionale entro il giorno 30 novembre 2026, unitamente ad una relazione 
attestante l’avvenuto svolgimento di quanto previsto dal Programma Provinciale Antiviolenza di 
Genere - Annualità 2026, secondo quanto stabilito in dettaglio nella suddetta Convenzione;

VISTA la richiesta di contributo, relativa alla realizzazione degli interventi previsti dal Programma 
Provinciale Antiviolenza di Genere Annualità 2026, presentata dall’Associazione Pronto Donna 
ODV, Protocollo n. 0015574 del 12/06/2026, per € 52.000,00, allegata al presente atto (Allegato 
n. 1), che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, per quanto sopra descritto, di dover procedere alla liquidazione ed erogazione di € 
52.000,00, relativa al primo acconto di contributo a favore dell’Associazione Pronto Donna ODV;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 06/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, 
con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, in materia 
di “Trasparenza”;
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RITENUTA la propria competenza, ai sensi del Decreto del Presidente della Provincia n. 3 del 
14/02/2025;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis 
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità contabile 
ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa approvata con il 
presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

DI DARE ATTO della richiesta di contributo presentata dall’Associazione Pronto Donna ODV, 
Protocollo n. 0015574 del 12/06/2026, pari ad € 52.000,00, allegata al presente atto (Allegato n. 
1) che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

DI  LIQUIDARE ED EROGARE  la  somma di  €  52.000,00 a favore  dell’Associazione  Pronto 
Donna ODV,  Capitolo  Uscita  n.  1286 “Trasferimenti  per  Progetti  Antiviolenza  di  Genere con  
contributo R.T. - E Cap. 644” - Conto P.F.U. 1.04.04.01.001 – PEG 2026, Impegno n. 2026/718, 
per le motivazioni espresse in premessa, dando atto che sono stati verificati gli adempimenti e le 
modalità di cui all’art. 3 della Legge n. 136 del 13/08/2010, e s.m.i., in materia di tracciabilità dei  
flussi finanziari e che è stata accertata la permanenza della regolarità contributiva e assicurativa 
(DURC).

DI RISERVARE a successivi atti, l’impegno, la liquidazione e l’erogazione della restante parte di 
contributo a favore dell’Associazione Pronto Donna ODV destinata per  la  realizzazione degli 
interventi nell’ambito del Programma Provinciale Antiviolenza di Genere Annualità 2026, secondo 
i tempi e le modalità indicate dalla Regione Toscana, descritte in premessa e specificate nella 
Convenzione  sottoscritta  con  l’Associazione  Pronto  Donna  ODV,  Registro  n.  14953/2  del 
9/04/2026.

DI  DARE  ATTO che  il  Responsabile  del  procedimento  amministrativo  cui  fa  riferimento  il 
presente  atto  è  il  Dirigente  del  Settore  Amministrativo,  in  cui  è  incardinato  il  Servizio  Pari 
Opportunità, Controllo dei Fenomeni Discriminatori, Dott. Patrizio Lucci.

Il Dirigente
Dott. Patrizio Lucci

ALLEGATI - Allegato 1 
(impronta: 7DF438DF6BFD663097ADBDE177D62898956B8BAC3945B80C46E55860C7F7DA1B)
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