
Determinazione Dirigenziale

n. 1285 del 25/06/2026

Settore Edilizia e Pianificazione Territoriale

Servizio Manutenzione Edilizia

OGGETTO:  Lavori  di  manutenzione  straordinaria  inerente  all’installazione  di  nuovi 
ventilconvettori presso alcune aule del Liceo Scientifico “B. Varchi” di Montevarchi. CUP: 
I72B25000990003 - CIG B9B3B3DCFE. Costituzione del gruppo di lavoro ai sensi dell’art. 4 
del Regolamento incentivi per le funzioni tecniche, approvato con Decreto del Presidente 
n. 98 del 06.11.2025 - Atto di ricognizione

Allegati: Si (3)

Riscontro di bilancio: Si

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
Servizio Amministrativo S.T. 
Servizio Finanze e Bilancio 
Servizio Manutenzione Edilizia 

Classifica/Fascicolo: 13.05.20 - 00000000025



Determinazione Dirigenziale

n. 1285 del 25/06/2026

LA DIRIGENTE

VISTA la deliberazione del Consiglio Provinciale n° 6 del 06.03.2026 di approvazione del 
bilancio di previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 06/03/2026 di approvazione del 
Documento unico di programmazione (DUP) 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge; 

PREMESSO CHE:

• con Determinazione Dirigenziale n. 2501 del 29/12/2025 è stata disposta l’aggiudicazione dei 
lavori  di  manutenzione  straordinaria  inerente  all’installazione  di  nuovi  ventilconvettori  presso 
alcune aule del Liceo Scientifico “B. Varchi” di Montevarchi, alla ditta Kineo Energy e Facility srl;  
con  sede  in  Bologna  (BO)  indirizzo  Via  Dell’Arcoveggio  70  PEC:kineo@legalmail.it,  Codice 
fiscale 01160950323 Partita IVA 01160950323, Tel 0510185061, dando immediata disponibilità 
d’intervento e che ha rimesso offerta di  € 36.798,83 compreso costi della sicurezza pari ad € 
897,53 escluso iva 22%;

• tramite  la  piattaforma  digitale  START  si  è  proceduto  all’affidamento  diretto  con 
procedura numero 054078/2025, alla ditta KINEO ENERGY E FACILITY SRL che ha 
rimesso offerta di € 36.798,83 escluso IVA;

VISTO il quadro economico dell’intervento in oggetto e di seguito riportato:
QUADRO ECONOMICO
Voce Importo Totale ribasso

progetto euro %
36.798,83

Lavori soggetto a ribasso al netto 36.798,83 36.798,83 0,0000% -00 

Di cui costi per la sicurezza 897,53 897,53
TOTALE SOGGETTO A RIBASSO 35.901,30 -00 
Variante inserire estremi approvazione 0,00
TOTALE SERVIZIO 36.798,83
SOMME A DISPOSIZIONE: 8.872,15
Voce Descrizione Importo Atti Capitolo Impegno Sub. Totale

euro dirigenziali # # # euro
I.V.A. 22% 8.095,74
Spese tecniche 

2% incentivi 
tecnici d.lgs 
36/23

735,98

irap incentivi 
tecnici 8,5% su 
€475,59

40,43

disponibile 776,41 776,41
Spese varie 0,00

Contributo ANAC 0,00
Imprevisti 0,00
disponibile 0,00

Ribasso d'asta 0,00
Iva ribasso d’asta 0,00

8.872,15

TOTALE PROGETTO 45.670,98

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA

totale somme a disposizione
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RICORDATO la spesa complessiva risulta imputata al cap. 3770/804 di cui:
- € 44.894,57 per lavori affidati all’operatore imp. 2001/1;
- € 588,78 per 80% incentivi a favore dei dipendenti imp. 20012;
- € 147,20 per 20% incentivi a destinazione vincolata da accantonare per progetto imp. 2001/3;
- € 40,43 per IRAP imp. 2001/4;

RICHIAMATO  l’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii  secondo cui le 
stazioni  appaltanti  e  gli  enti  concedenti  destinano  risorse finanziarie  per  le  funzioni  tecniche 
svolte  dai  propri  dipendenti,  a  valere  sugli  stanziamenti  dei  singoli  Interventi,  in  misura  non 
superiore al 2% dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture, posto a base delle procedure 
di affidamento;

ATTESO che:

• una quota pari all’80% delle risorse suddette è ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e 
fornitura, tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate nella norma; 

• gli  importi  sono  comprensivi  anche  degli  oneri  previdenziali  e  assistenziali  a  carico 
dell'amministrazione;

• il 20% delle risorse finanziarie in parola è destinato all’Ente per l’innovazione tecnologica;

• le modalità ed i criteri di ripartizione dell’Incentivo, sono stabiliti in sede di contrattazione 
decentrata integrativa, sulla base di apposito Regolamento adottato dalle Amministrazioni 
secondo i rispettivi ordinamenti;

RICHIAMATO  il  Decreto  del  Presidente  n.  98  del  06.11.2025  con  cui  è  stato  adottato  il 
Regolamento  incentivi  per  le  funzioni  tecniche ai  sensi  dell'art.  45,  comma 2,  del  D.  Lgs.  n. 
36/2023;

VISTO quanto previsto dall’art. 4 del suddetto regolamento per la costituzione e la ripartizione del 
fondo per gli incentivi di cui all’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.;

DATO  ATTO  che  l’importo  dei  lavori  a  base  del  progetto  approvato  con  Determinazione 
Dirigenziale n. 2501 del 29/12/2025  risultava pari  € 36.798,83 compreso costi della sicurezza 
pari ad € 897,53 al netto di IVA; 

DATO ATTO che la quantificazione degli incentivi tecnici ammontano ad € 735,98 ovvero pari al 
2% dell’importo dei lavori, oltre IRAP pari ad € 40,43 e che la spesa complessiva del progetto in 
oggetto comprensivo di funzioni tecniche, IVA 22% ed IRAP ammonta in € 45.670,98 come da 
quadro economico;   

RAVVISATA la necessità di effettuare una formale ricognizione della composizione del gruppo di 
lavoro, in considerazione dell’avvicendarsi del personale coinvolto a vario titolo nella presente 
commessa,  secondo  la  proposta  del  RUP allegata  al  presente atto quale  parte integrante  e 
sostanziale e  relativi allegati, nella quale si propone la ripartizione dell’incentivo in argomento in 
relazione alle specifiche attività poste a capo del personale dipendente dell’Ente,  considerate 
necessarie per consentire l’attuazione dell’Intervento, nel rispetto dei documenti a base di gara, 
del progetto, nonché dei tempi e dei costi previsti;
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CONSIDERATO che per l’espletamento delle attività necessarie per la realizzazione dei lavori in 
oggetto,  il  Geom.  Vinicio  Gerli,  quale  R.U.P.  ha  inteso  avvalersi  del  supporto 
tecnico/amministrativo da parte di dipendenti della Provincia di Arezzo, e per tale ragione è stato 
istituito l’Ufficio collaboratori al R.U.P. e individuati ulteriori assistenti tecnici come segue, ritenuti 
in possesso dei necessari requisiti professionali:

• Geom. Vinicio Gerli, Resp. del Servizio Manutenzione Edilizia, quale: 

Responsabile unico del progetto;

Responsabile Programmazione della spesa per investimenti;

Responsabile verifica del Progetto ai fini della sua validazione, 

Responsabile fase procedura di gara/affidamento; 

• Geom. Piro Giuseppe, dipendente del Servizio Manutenzione Edilizia quale: 

Supporto tecnico al RUP;

Assistente tecnico programmazione della spesa per investimenti;

Redattore del documento di fattibilità;

Redattore del progetto di fattibilità tecnica ed economica,

Redazione del progetto esecutivo,

Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione;

Assistente verifica del Progetto ai fini della sua validazione,

Direttore dei lavori e Coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione;

Responsabile collaudo tecnico – amministrativo o regolare esecuzione (CRE).

• Arch. Ensoli Cristina, dipendente del Servizio Manutenzione Edilizia, quale: 

Collaboratore tecnico al RUP;

Collaboratore tecnico per rilievo;

Ispettore di Cantiere;

Assistente alla D.L.;

• Bonicolini Federica, dipendente del Servizio Viabilità e LL.PP, quale: 

Collaboratore amministrativo al RUP;

• Raspanti Laura, dipendente del Servizio Viabilità e LL.PP, quale: 

Assistente amministrativo Programmazione della spesa per investimenti;

• Spadaccini Tamara, dipendente del Servizio Viabilità e LL.PP, quale: 

Assistente amministrativo Programmazione della spesa per investimenti;

• Debora Paperini, dipendente del Servizio Viabilità e LL.PP, quale: 

Assistente amm. verifica del Progetto ai fini della sua validazione, 

• Stella Roberto, dipendente del Servizio Viabilità e LL.PP, quale: 

Assistente amm. fase procedura di gara/affidamento;

• Salvi Stefania, dipendente del Servizio Viabilità e LL.PP, quale: 

Assistente amm. collaudo tecnico - amministrativo o regolare esecuzione (CRE;

• Arch. Leone Luciano, dipendente del Servizio Manutenzione Edilizia, quale: 

Assistente tecnico fase procedura di gara/affidamento.
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RAVVISATA la necessità di procedere con la formalizzazione dell’atto di ricognizione delle figure 
di  supporto al  ruolo del  Responsabile  Unico del Procedimento e di  costituzione integrale del 
gruppo di lavoro;

DATO ATTO che con apposito atto del Dirigente del Settore competente, successivo alla regolare 
conclusione dell’intervento in  oggetto,  su specifica proposta del RUP redatta sulla  scorta del 
riscontro dei  Settori/Servizi  interessati,  verranno erogate le  quote degli  incentivi  al  personale 
interessato sulla base dell’effettivo coinvolgimento nell’ambito del procedimento in oggetto;

PRECISATO che l’incentivo è riconosciuto a fronte della sostanziale assunzione di una specifica 
responsabilità collegata a funzioni tecniche espletate nell’arco del processo di realizzazione di 
un’opera pubblica, fornitura o servizio e a fronte dell’attività di collaborazione a tali funzioni;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 “Armonizzazione dei sistemi contabili”;

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza;

VISTA la Legge n. 241/1990 e ss. mm. e ii.;
VISTO il D.Lgs. 18.8.00, n. 267 e ss. mm. e ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 del 13.04.2023 e ss.mm.ii.;

RILEVATO il  pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli  atti,  delle disposizioni 
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art. 
16 del D.Lgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli 
altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

RITENUTA la propria competenza, in forza del  Decreto del Presidente n. 3 del 14/02/2025, con il 
quale è stata attribuita ala sottoscritta la titolarità del “Edilizia e Pianificazione Territoriale”, della 
Provincia di Arezzo;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla 
legge n.  213/2012 di  conversione con modificazioni  del  D.L.  n.  174/2012,  il  Dirigente  con la 
sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO  il  parere favorevole del  Responsabile del  Settore Finanziario,  in  ordine alla regolarità 
contabile, ai sensi dell'art. 147 bis, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

OSSERVATO il giusto procedimento ex Legge 7 agosto 1990, n. 241;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto e ne 
costituisce motivazione, ai sensi dell'art. 3 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

2. DI NOMINARE, nell’ambito dei lavori di manutenzione straordinaria inerente all’installazione 
di nuovi vertilconvettori presso alcune aule del liceo scientifico “B. Varchi” di Montevarchi. CUP: 
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I72B25000990003 - CIG: B9B3B3DCFE, il  gruppo di lavoro, con individuazione specifica delle 
figure di supporto al Responsabile Unico del Progetto, per la ripartizione dell’incentivo funzioni 
tecniche, ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., secondo la proposta formulata dal Rup 
richiamata in premessa  unitamente ai relativi allegati, non soggetti a pubblicazione;

3. DI APPROVARE, con finalità  di  ricognizione,  le tabelle  riepilogative di  costituzione del 
gruppo di lavoro allegate alla relazione del RUP richiamata in premessa;

4. DI CONFERMARE la seguente imputazione di spesa al cap. 3770/804 di cui:

 €  588,78 per 80% incentivi a favore dei dipendenti imp. 20012;
- € 147,20 per 20% incentivi a destinazione vincolata da accantonare per progetto imp. 2001/3;
- €  40,43 per IRAP imp. 2001/4;

5. DI DARE ATTO che l'incentivo, di cui all'art. 45, comma 4, del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., 
sarà ripartito tra il personale coinvolto, in relazione alle funzioni svolte e secondo quanto previsto 
nel Regolamento incentivi  per le funzioni tecniche, come da Decreto del Presidente  n. 98 del 
06.11.2025, con apposito atto del Dirigente del Settore competente;

6. DI DARE ATTO che  il  Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art.  15 del D.Lgs. n. 
36/2023, è lil geom. Gerli Vinicio Responsabile E.Q. del Servizio Manutenzione Edilizia;

7. DI TRASMETTERE, per quanto di competenza, il presente atto ai seguenti Uffici:
- Ufficio Atti;
- Servizio Manutenzione Edilizia;
- Servizio Amministrativo S.T. 
- Servizio Finanze e Bilancio

LA DIRIGENTE
Arch. Elisabetta Dreassi

ALLEGATI - 
Atto_di_ricognizione_liquidazione_incentivi_tecnici_lavoro_Licei_Valdarno_signed_signed.pdf 
(impronta: 125DB9B4FB16CD5534FE5122BCA03F7C8232299A532E465C79C9811D2800C76B)
- INCENTIVO TECNICO RIPARTIZIONE.pdf 
(impronta: 5E1EB1DCDA458C4A82BB1F4CA5AD8F0328179891403FB665203D9D4B8EA85AC0)
- Tabella incentivi lavoro Licei Valdarno .pdf 
(impronta: 3E99753E2BD59136B7BCD695AB0EB30568D48AA6F1338D0FA836C2D09BA15C45)
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