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IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

 che l’art.  3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021,  n.  80, come convertito nella legge 6 
agosto 2021 n. 113, stabilisce che gli enti locali possono organizzare e gestire in forma 
aggregata, anche per l’assunzione di personale non ancora prevista nel Piano triennale 
del fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei sia a 
tempo indeterminato che a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, 
compresa la dirigenza. I rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione delle selezioni 
sono disciplinati in appositi accordi;

 che  gli  enti  locali  che  aderiscono  agli  accordi  attingono  agli  elenchi  di  idonei  per  la 
copertura delle posizioni programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in 
assenza di proprie graduatorie in corso di validità. Ogni qualvolta si verifichi la necessità 
di procedere ad assunzioni di personale in base ai propri documenti programmatori,  il 
singolo ente procede ad interpello dei soggetti inseriti negli elenchi di idonei.

Ricordato che la legge 7 aprile 2014, n. 56, all’art. 1, comma 85, prevede che le Province quali 
enti di area vasta, possano esercitare tra le funzioni fondamentali quella di cui alla lettera d) «… 
assistenza tecnico-amministrativa agli  enti  locali» e al  comma 88 prevede che esse possano 
altresì,  «…d'intesa con i  comuni,  esercitare le  funzioni  …omissis  …..  e di  organizzazione di  
concorsi e procedure selettive».

Visto  il  protocollo d’intesa per l’attuazione delle progettualità del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, sottoscritto il 12 luglio 2022, tra la Provincia di Arezzo, alcuni Comuni del territorio 
provinciale, alla presenza del Prefetto di Arezzo, al fine di raggiungere l’obiettivo di favorire e 
sostenere ogni  attività di  attrazione degli  investimenti  e garantire una rapida attuazione delle 
progettualità finanziate dal Piano nazionale di ripresa e resilienza e degli altri interventi ad esso 
collegati, di cui la Provincia di Arezzo ed i Comuni che la compongono saranno soggetti attuatori.

Considerato che tra  le  iniziative  assunte  con il  predetto  protocollo  d’intesa  vi  era  quella  di 
realizzare procedure di assunzione e nello specifico organizzare e gestire in forma aggregata, 
anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di 
idonei  all’assunzione  nei  ruoli  dell’amministrazione,  sia  tempo  indeterminato  sia  a  tempo 
determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza.

Atteso  che  la  Provincia  di  Arezzo,  nell’ambito  delle  suddette  previsioni,  intende  avvalersi, 
d’intesa con gli  enti  locali  del  proprio territorio  provinciale soggetti  alla  disciplina del  D.  Lgs. 
267/2000, della facoltà prevista dall’art. 3-bis del Decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80 e successive 
modificazioni ed integrazioni, attivando in qualità di ente capofila le procedure selettive per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione.
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Constatato che l’obiettivo della procedura è quello di ridurre i tempi e semplificare le modalità di 
reclutamento del personale degli enti locali della Provincia di Arezzo.

Atteso  che l’art. 3-bis del D.L. 80/2021 disciplina al comma 5 le modalità di formazione di tali  
elenchi di idonei, tempistiche relative al loro aggiornamento e loro durata e al successivo comma 
6 sono inoltre previsti gli adempimenti connessi alle selezioni uniche e l’ambito di applicazione 
delle stesse.

Visto il “Regolamento selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei  
ruoli dell’Amministrazione Provinciale di Arezzo e degli enti locali ed organizzazione e gestione  
attività formativa” approvato con Decreto della Presidente n. 86 del 6.10.2025.

Visto che in adempimento a quanto previsto dal comma 2 dell’art. 3-bis del D.L. 80/2021, è in 
corso di predisposizione l’atto di approvazione di “Accordo per la definizione dei rapporti e delle  
modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione  
nei ruoli dell’Amministrazione Provinciale di Arezzo e degli enti locali”.

Ricordato  che  l'Ente  non  è  in  possesso  delle  attrezzature  idonee  per  l’acquisizione  delle 
domande, di partecipazione alla procedura selettiva, distintamente per ciascun profilo, mediante 
apposita piattaforma, l'organizzazione e l'espletamento della prova scritta in modalità telematica.

Atteso  che  si  è  reso  necessario avvalersi  di  soggetti  specializzati  per  l’acquisizione  delle 
domande di partecipazione, la preparazione, l’organizzazione e lo svolgimento della prova scritta 
in  modalità  telematica  e  con  strumenti  di  videocomunicazione,  tali  da  garantire  l’equità  e  la 
trasparenza della procedura medesima e l’accesso di tutti i candidati alle selezioni, con i propri 
strumenti informatici (hardware, software e connettività).

Ricordato che fu eseguita la consultazione di più operatori economici da cui, a seguito di attenta 
valutazione delle informazioni fornite dagli offerenti al fine di valutare il grado di soddisfacimento 
dei criteri di aggiudicazione delle offerte e l'accuratezza delle informazioni e delle prove fornite 
dagli offerenti.

Constatato che ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n 36/2023 gli affidamenti avvengono nel rispetto del 
principio  di  rotazione  e  che  in  applicazione  di  tale  principio  è  vietato  l'affidamento  o 
l'aggiudicazione di un appalto al contraente uscente nei casi in cui due affidamenti consecutivi 
abbiano ad oggetto una commessa rientrante nello stesso settore merceologico,  oppure nella 
stessa categoria di opere, oppure nello stesso settore di servizi.

Considerato che l’Amministrazione ha invitato la Società MANPOWER S.R.L. sita in Milano Via 
G. Rossini n. 6/8, C.F.: 11947650153, P. I.V.A.: 10981420960 a partecipare alla gara Servizio di 
espletamento  e  organizzazione  procedure  concorsuali  sul  sistema  di  appalti  telematici  del 
Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana un'offerta per la gara indetta da: Sistema 



Determinazione Dirigenziale

n. 1292 del 29/06/2026

Telematico Acquisti Regionale della Toscana - Stazione appaltante: PROVINCIA DI AREZZO - 
Settore  Affari  Generali  e  Legali  –  Programmazione  -  Organizzazione  -  Gara:  054611/2025 
Servizio di espletamento e organizzazione procedure concorsuali.

Rilevato  che tra le  modalità  di  affidamento  è consentita  la  procedura mediante «affidamento 
diretto» ovvero affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso 
di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 
appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 
50, comma 1 lettere a) e b), del Codice dei contratti e dei requisiti generali o speciali previsti dal  
medesimo codice.

Considerato, quindi,  che  la  ragione  per  la  quale  si  affidava  la  prestazione  all’operatore 
economico  consisteva  nella  circostanza  che  esso  veniva  selezionato  mediante  affidamento 
diretto  ad operatore  economico  interessato  a  negoziare  con l’Amministrazione  provinciale,  a 
parità  di  condizioni,  di  libera  concorrenza,  non  discriminazione,  trasparenza,  proporzionalità, 
pubblicità,  con  la  richiesta  preventivo  per  l'espletamento  del  servizio  di  supporto  tecnico  ed 
organizzazione di prove concorsuali.

Atteso che l’operatore economico ha inviato l’offerta per la procedura 054611/2025 "Servizio di 
espletamento  e  organizzazione  procedure  concorsuali"  in  data  22  dicembre  2025  alle  ore 
17:32:53, nei termini seguenti:

 Ribasso percentuale sull’importo a base di gara soggetto a ribasso: 0,00000 %.

 Importo offerto al netto dell'IVA: Euro 44.800,00

 Costi di Sicurezza al netto dell'IVA di: Euro 0,00

 Ulteriori componenti non soggetti a ribasso al netto dell'IVA: Euro -

 Importo totale offerto al netto dell'IVA: Euro 44.800,00.

Ravvisata la  congruità  dell’offerta  presentata  congrua  alla  luce  delle  condizioni  generali  di 
mercato.

Constatato che in data 29.12.2025 si è proceduto all’aggiudicazione definitiva della gara Servizio 
di  espletamento  e  organizzazione  procedure  concorsuali  all’operatore  economico  Società 
MANPOWER  S.R.L.  sita  in  Milano  Via  G.  Rossini  n.  6/8,  C.F.:  11947650153,  P.  I.V.A.: 
10981420960.

Constatato che con propria determinazione n. 2508 del 30.12.2025 si affidava alla ditta Società 
MANPOWER  S.R.L.  sita  in  Milano  Via  G.  Rossini  n.  6/8,  C.F.:  11947650153,  P.  I.V.A.: 
10981420960 il Servizio di espletamento e organizzazione procedure concorsuali per un costo 
preventivato pari ad € 54.656,00, IVA inclusa.

Atteso che  la  prestazione  è  stata  regolarmente  assunta,  nei  tempi  previsti  dall’avviso  di 
selezione,  in  considerazione  della  verifica ex  post dell’effettivo  fabbisogno  delle  somme 
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necessarie  per  l’espletamento  di  gestione  delle  prove  concorsuali,  ragion  per  cui  si  intende 
riconoscere,  il  diritto soggettivo derivanti  dall’esecuzione del  contratto di  servizio,  assumendo 
ulteriore impegno con la ditta MANPOWER S.R.L.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 129 del 27/01/2026 in cui si impegnava la somma 
di € 35,00 per il pagamento del contributo ANAC.

Acquisito  il  Durc  On Line  Numero  Protocollo  INPS_51221334  -  Data  richiesta  18/06/2026  - 
Scadenza validità 16/10/2026.

Constatato che il numero dei candidati effettivamente presenti alla procedura risultano essere in 
numero maggiore come da prospetto seguente:

Concorso
Candidati 
presenti

Candidature 
incluse

Candidature 
extra

Collaboratore professionale – operaio 48 60 0

Istruttore Tecnico – Geometra 17 60 0

Istruttore di Vigilanza 103 60 43

Istruttore Amministrativo – Contabile 323 60 263

Istruttore Direttivo di Vigilanza 31 60 0

Istruttore Direttivo Tecnico 24 60 0

Istruttore Direttivo Amministrativo-
Contabile 147 60 87

Totale 693 420 393

Considerato che rispetto all’impegno originario di € 54.656,00 risulta un incremento di spesa di € 
6.154,90 per complessive € 60.810,90, come da nota del 21/05/2026 in seguito al superamento 
del numero di domande e di candidati.

Ravvisata la congruità dell’offerta presentata, alla luce delle condizioni generali di mercato.

Considerato che 

 l’integrazione dell’impegno di  spesa si  erge quale  fattispecie  di  passività  pregressa o 
arretrata, in quanto riguarda debiti per cui si è proceduto a regolare impegno, ma per fatti  
non  prevedibili  (numero  complessivo  di  candidature),  collegati  alla  natura  della 
prestazione ed in particolare alla gestione delle prove, hanno dato luogo ad un debito in 
definitiva maggiore (Corte dei Conti Sezione di controllo per la Regione siciliana con la 
Deliberazione n. 81/2022/PAR); 

 le passività pregresse si riferiscono a spese, comunque, sorte nel rispetto delle regole 
contabili,  presentando l’impegno originariamente  assunto  unicamente  caratteristiche di 
incapienza e cioè non risulta sufficiente a far fronte alla spesa in modo integrale quando 
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essa  viene  ad  evidenza,  per  cui  se  ne  può  desumere  che  esse  non  siano  sorte  in 
violazione delle regole del bilancio;

 le passività pregresse si pongono all’interno di una regolare procedura di spesa, esulano 
dalla fenomenologia del debito fuori bilancio;

 le controversie relative a diritti soggettivi derivanti dall'esecuzione dei contratti pubblici di 
lavori,  servizi  e  forniture possono essere risolte  mediante transazione nel  rispetto del 
codice civile solo ed esclusivamente nell'ipotesi in cui non risulti possibile esperire altri 
rimedi alternativi all'azione giurisdizionale.

Visto ed applicato l’art. 212 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.

Considerato che  essendo  il  valore  dell’importo  oggetto  di  concessione  non  è  superiore  a 
100.000 euro non è richiesto il parere dell’ufficio dell’avvocatura.

Richiamati inoltre:

• il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali” e in particolare:

 l'art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la 
responsabilità delle procedure di gara e l’impegno di spesa, e l’art. 109 comma 2 che 
assegna le funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi specificamente individuati;

 l’art. 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di 
spesa  sono  esecutive  con  l’apposizione,  da  parte  del  Responsabile  del  servizio 
finanziario, del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria;

 gli artt. 183 e 191 sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa;

 l’art. 192 che prescrive la necessità di adottare apposita determinazione a contrattare 
per definire il fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si 
intende stipulare, le modalità di  scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla 
base;

 l'art. 147-bis in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile.

• l'art. 3 della Legge n. 136/2010 in tema di tracciabilità di flussi finanziari;

• il  Decreto legislativo 31 marzo 2023,  n.  36, “Codice dei contratti  pubblici  in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di  
contratti pubblici” e in particolare:

 l’art. 1. Principio del risultato,

 l’art. 3. Principio dell'accesso al mercato,

 l’art. 4. Criterio interpretativo e applicativo,

 l’art. 5. Principi di buona fede e di tutela dell'affidamento,

 l’art. 10. Principi di tassatività delle cause di esclusione e di massima partecipazione,

 l’art.  11.  Principio  di  applicazione  dei  contratti  collettivi  nazionali  di  settore. 
Inadempienze contributive e ritardo nei pagamenti,

 l’art. 12. Rinvio esterno,
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 l’art.  14.  Soglie  di  rilevanza europea  e  metodi  di  calcolo  dell'importo  stimato  degli 
appalti. Disciplina dei contratti misti,

 l’art. 15. Responsabile unico del progetto (RUP),

 l’art. 16. Conflitto di interessi,

 l’art. 18. Il contratto e la sua stipulazione,

 l’art. 19. Principi e diritti digitali,

 l’art. 20. Principi in materia di trasparenza,

 l’art. 21. Ciclo di vita digitale dei contratti pubblici,

 l’art. 22. Ecosistema nazionale di approvvigionamento digitale (e-procurement),

 l’art. 25. Piattaforme di approvvigionamento digitale,

 l’art. 26. Regole tecniche,

 l’art. 27. Pubblicità legale degli atti,

 l’art. 28. Trasparenza dei contratti pubblici,

 l’art. 29. Regole applicabili alle comunicazioni,

 l’art. 30. Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti pubblici,

 l’art. 31. Anagrafe degli operatori economici partecipanti agli appalti,

 l’art. 49. Principio di rotazione degli affidamenti,

 l’art. 50. Procedure per l’affidamento.
 
Evidenziato che ai sensi dell’art. 17 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei 
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al 
Governo  in  materia  di  contratti  pubblici”,  prima  dell'avvio  delle  procedure  di  affidamento  dei 
contratti  pubblici,  le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti  concedenti,  con  apposito  atto,  adottano  la 
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 
operatori economici e delle offerte e che, in caso di affidamento diretto, con il  medesimo atto 
individuano l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti 
di  carattere  generale  e,  se  necessari,  a  quelli  inerenti  alla  capacità  economico-finanziaria  e 
tecnico-professionale.

Considerato che:

 l’art. 50, comma 1, lett. b del D.lgs. n. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti 
di  servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i  servizi  di  ingegneria  e  architettura  e  l'attività  di 
progettazione, di importo inferiore a € 140.000, si può procedere ad affidamento diretto, 
anche  senza  consultazione  di  più  operatori  economici,  assicurando  che  siano  scelti 
soggetti  in  possesso di  documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali;

 l’Allegato I.1 al D.lgs. 36/2023 definisce, all’articolo 3, co 1, lettera d), l’affidamento diretto 
come «l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso  
di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla  
stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi  
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di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali  
previsti dal medesimo codice.».

Ritenuto riconoscere  le  passività  pregresse,  anche  a  transattivo,  per  i  motivi  espressi  in 
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati, ai sensi dell’art. 212 del d.lgs. 36/2023, 
delle  spese  integrative  pari  ad  €  6.154,90  (iva  compresa)  per  il  servizio  di  espletamento  e 
organizzazione procedure concorsuali per un costo ulteriore di € 5.045 oltre IVA 22% per un 
importo di € 1.109,90 e di conseguenza per un totale di € 6.154,90, resosi necessario a 
seguito  del  superamento  del  numero  previsto  di  candidati  e  domande  come  previsto 
nell’ordinativo commerciale.

Ritenuta  la  necessità di  incrementare l’impegno a favore di  MANPOWER S.R.L.  sita  in 
Milano Via G. Rossini n. 6/8 C.F.: 11947650153, P. I.V.A.: 10981420960, per un importo totale di 
€ 6.154,90, IVA inclusa.

Dato atto che è stato acquisito il CIG: BC1C44811A ai fini della trasparenza e della tracciabilità 
ai sensi della Legge n. 136/2010, come aggiornata con Delibera ANAC n. 585 del 19.12.2023, 
per effetto dell’entrata in vigore del D.lgs. n. 36/2023.

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  5  del  06.03.2026,  con  la  quale  è  stato 
approvato il DUP per il triennio 2026-2028.

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  6  del  06.03.2026,  con  la  quale  è  stato 
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026-2028.

Visto l'articolo 9, comma 1, lettere a), n. 2 del d.l. 78/2009, convertito in legge 102/2009, secondo 
cui  il  funzionario  che adotta provvedimenti  che comportano impegni  di  spesa ha l’obbligo di 
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i 
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;
 
Atteso che qualora lo stanziamento di bilancio, per ragioni sopravvenute, non consenta di far 
fronte  all'obbligo  contrattuale,  l'amministrazione  adotta  le  opportune  iniziative,  anche  di  tipo 
contabile, amministrativo o contrattuale, per evitare la formazione di debiti pregressi;

Visto il D.lgs. 118/2011 "Armonizzazione dei sistemi contabili";

Vista la legge 13/08/2010, n. 136 art. 3 c.d. “tracciabilità dei flussi finanziari” e ss.mm.ii;
Visti altresì:
·         lo Statuto provinciale;
·         il regolamento provinciale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
·         il regolamento provinciale di contabilità;
·         il vigente regolamento provinciale per la disciplina dei contratti;
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Visto il D.lgs. n. 267/2000.
 
Visto, altresì, l’art. 35-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”.

Ritenuta la propria competenza, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000;

Considerato che, ai sensi dell’art.147-bis del D.lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto dalla Legge 
n.  213/2012  di  conversione  con  modificazioni  del  D.L.  n.  174/2012,  il  Dirigente  con  la 
sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell'azione amministrativa.

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità 
contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa 
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

 Osservato il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241.

DETERMINA
 Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. di  riconoscere  le  passività  pregresse,  anche  a  transattivo,  per  i  motivi  espressi  in 
narrativa che qui si intendono integralmente richiamati,  ai  sensi dell’art.  212 del d.lgs. 
36/2023,  delle  spese  integrative  pari  ad  €  6.154,90  (iva  compresa)  per  il  servizio  di 
espletamento e organizzazione procedure concorsuali per un costo ulteriore di € 5.045 
oltre IVA 22% per un importo di € 1.109,90 e di conseguenza per un totale di  € 
6.154,90,  resosi  necessario  a  seguito  del  superamento  del  numero  previsto  di 
candidati e domande come previsto nell’ordinativo commerciale.

2. di impegnare, per le motivazioni espresse, la somma di € 6.154,90 al Capitolo 3112 
al  fine di  provvedere al  successivo pagamento  dell’incremento all’affidamento alla 
ditta  Società  MANPOWER  S.R.L.  sita  in  Milano  Via  G.  Rossini  n.  6/8,  C.F.: 
11947650153, P. I.V.A.: 10981420960 il Servizio di espletamento e organizzazione 
procedure concorsuali.

3. di dare atto che la Società MANPOWER è in regola con l’assolvimento degli obblighi di 
versamento  dei  contributi previdenziali  ed  assistenziali,  come  risulta dall’attestazione 
di regolarità contributiva (DURC) conservata agli atti.
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4. di prendere atto che in data 19/06/2026 è stato ottenuto il codice CIG n. BC1C44811A.

5. di assolvere a quanto prescritto dall’art. 3 della L.136/2010, comunicando al soggetto 
affidatario.

6. di dare atto che il presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di bilancio, 
come sopra indicati, e con le regole di finanza pubblica.

7. di prendere atto che in virtù del principio della competenza finanziaria che costituisce il 
criterio  di  imputazione  agli  esercizi  finanziari  delle  obbligazioni  giuridicamente 
perfezionate attive  e  passive  (accertamenti  e  impegni),  attuando  il  contenuto 
autorizzatorio  degli  stanziamenti  del  bilancio  di  previsione,  la  presente  procedura 
negoziata sarà esigibile negli esercizi finanziari 2026/62028.

8. di provvedere al pagamento della Società MANPOWER S.R.L dietro presentazione di 
fatture  elettroniche  debitamente  controllate  e  vistate  in  ordine  alla  regolarità  e 
rispondenza formale e fiscale superate positivamente.

9. di  dare  atto, che  ai  sensi  dell’art.  20  del  D.lgs.  n.  36/2023,  tutti  gli  atti  relativi  alla 
procedura in oggetto saranno pubblicati  e aggiornati  sul  profilo del committente,  nella 
sezione “Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs. 
n. 33/2013.

10. di trasmettere al Responsabile del Servizio finanziario il  presente atto, che sarà reso 
esecutivo con l’apposizione del  visto di  regolarità contabile  attestante la  copertura 
finanziaria, ai sensi dell’art.  3, comma 7, del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

11.  di confermare che responsabile del procedimento è il sottoscritto segretario generale.

12.  di inserire il presente atto nella raccolta ufficiale delle determinazioni dirigenziali.

Il Segretario generale

Avv. Angelo Capalbo

Esercizio Codice 
Bilancio

Piano
Finanziario

Capitolo Importo Tipo
 Movimento

2026 14.01.1 1.03.02.19.010 3112 6.154,90 Impegno 
CIG: BC1C44811A CUP:
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