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Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: Dipendente di ruolo CHELI ROBERTO - Presa d'atto delle dimissioni dal
servizio a far data dal 01/12/2026 con collocamento a riposo, avendo maturato i requisiti
per il pensionamento anticipato di cui alla Legge n. 232/2016 e dell'art. 2 del DPCM n.
87/2017 e s.m.i..- lavoratori “precoci” con lo svolgimento di attivita lavorative c.d.
“gravose”.
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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la comunicazione del 01.07.2026, agli atti, del dipendente di ruolo Sig. CHELI ROBERTO,
nato a PIEVE SANTO STEFANO (AR) il 23/12/1968, in servizio presso questa Amministrazione e
assegnato al Settore Viabilitd e Lavori Pubblici, con la quale lo stesso rassegna le proprie
dimissioni dal servizio con collocamento a riposo a far data dal 01/12/2026;

DATO ATTO, in particolare, che per il dipendente in questione viene certificato dall'INPS con
Provvedimento del 13/05/2026, agli atti del servizio, che:

» “al momento della decorrenza della prestazione e lavoratore dipendente che svolge o ha
svolto in Italia, una o piu attivita lavorative c.d. gravose - allegato B del D.M. 5 febbraio
2018 - da almeno sette anni negli ultimi dieci, o da almeno sei anni negli ultimi sette”

* ‘ha maturato in data 11/06/2026 i requisiti e le condizioni per l'accesso alla pensione
anticipata per lavoratori precoci di cui all'art. 2 del DPCM n. 87/2017 e che sussiste la
relativa copertura finanziaria”;

» ‘“pud accedere alla pensione anticipata per lavorati precoci con decorrenza dal
12/11/20267;

STABILITO, che il Sig. CHELI ROBERTO ha maturato, quindi, i requisiti per il collocamento a
riposo ai sensi della su citata Legge n. 232 del 11 dicembre 2016, regolamentata con DPCM del
23 maggio 2017, n. 87 e s.m.i., cosi come certificato nel Provvedimento INPS del 13 MAGGIO
2026;

CONSIDERATO che il Sig. CHELI presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione dal
01/03/1997;

RICHIAMATO l'art. 39 del CCNL del 23.02.2026 che stabilisce:
“1. In tutti i casi in cui ila disciplina contrattuale prevede la risoluzione del rapporto con preavviso
o con corresponsione dellindennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come
segue:
a) due mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni;
b) tre mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni;
c¢) quattro mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre dieci anni.
2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla meta’.

CONSIDERATO, che come sottolineato dal comma 3 del citato art. 39, tali margini temporali
decorrono dal giorno successivo a quello di comunicazione della risoluzione del rapporto di
lavoro;

CONSTATATO che IL Sig. Cheli chiede di risolvere il rapporto di lavoro nel rispetto dei termini
predetti;
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TENUTO PRESENTE che nulla osta al collocamento a riposo del suddetto dipendente;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e

la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

DETERMINA
per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. DI COLLOCARE a riposo per dimissioni volontarie, il dipendente di ruolo CHELI
ROBERTO - Area Operatori Esperti ex Cat B posizione economica B8 con Primo
differenziale, assegnato al Servizio Viabilita e Lavori Pubblici, con decorrenza 01/12/2026,
con le precisazioni e le modalita di cui in premessa.

2. DI DARE ATTO che il Servizio Affari del Personale e Organizzazione provvedera

allinoltro della documentazione necessaria al’'INPS Gestione Dipendenti Pubblici, ai fini
della liquidazione dell’intero trattamento di pensione e del Trattamento di Fine Servizio.

3. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il
presente atto € il Segretario Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE

Avv. Angelo CAPALBO
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