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Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  MISURE  ORGANIZZATIVE  PER  L’ATTIVAZIONE  DEL  SERVIZIO  CIVILE 
UNIVERSALE.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: Si

Servizi Interessati: 
Presidente Provincia 
Servizio Finanze e Bilancio 
Settore Amministrativo 
Settore Edilizia e Pianificaz. 
Settore Viabilità LL.PP. 

Classifica/Fascicolo: 11.12.00 - 00000000043
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                                         IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Tenuto conto:

 dell’Accordo  tra  il  Governo,  le  Regioni  e  le  Province  Autonome  di  Trento  e 
Bolzano, recante “Le Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” 
ai  sensi  dell’art  1,  commi  dal  34  al  36  della  Legge  28  giugno  2012,  n.  92,  
sottoscritto in data 25 maggio 2017;

 dell’Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e Province Autonome 
di Trento e Bolzano, sul documento recante "Linee-guida in materia di tirocini" del 
24 gennaio 2013;

 della  legge  99  del  9  agosto  2013,  convertita  in  legge,  con  modificazioni,  del 
Decreto-legge  28  giugno  2013,  n.  76,  recante  primi  interventi  urgenti  per  la 
promozione  dell'occupazione,  in  particolare  giovanile,  della  coesione  sociale, 
nonché in materia di Imposta sul Valore aggiunto (IVA) e altre misure finanziarie 
urgenti di conversione del d.l. 76/2013;

 dell’Accordo quadro, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, 
n. 281 tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, 
concernente lo svolgimento da parte delle regioni e delle Province autonome delle 
funzioni  previste  dall’art  7,  comma 1,  lettere a)  e  b),  e  comma 2,  del  decreto 
legislativo 6 marzo 2017, n.40, in materia di servizio civile universale - Rep. atti n. 
263 /CSR del 18 dicembre 2024;

Considerato:
 che il servizio civile è una ricca occasione e possibilità per la crescita del mondo 

giovanile 
 che l’Amministrazione provinciale di Arezzo ritiene fondamentale avvalersi altresì, 

dell’apporto  dei  volontari  del  servizio  civile  per  favorire  lo  sviluppo  sociale, 
culturale e civico del territorio;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del Servizio Civile Nazionale” e ss.mm.ii, 
che:

 favorisce la realizzazione dei principi costituzionali di solidarietà nazionale;
 promuove la solidarietà e la cooperazione con particolare riguardo alla tutela dei 

diritti sociali e dei servizi alla persona nonché all’educazione alla pace fra i popoli;
 promuove la salvaguardia e la tutela del patrimonio della Nazione, con particolare 

riguardo  ai  settori  ambientale,  forestale,  storico-artistico,  culturale  e  della 
protezione civile;

 contribuisce alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani;
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Visto il Decreto Legislativo 6 marzo 2017 n. 40 “Istituzione e disciplina del servizio civile 
universale, a norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106”;

Rilevato che:
 la  sensibilità  dei  giovani  locali  verso  l’offerta  informativa  e  promozionale  del 

territorio provinciale, nonché la valorizzazione dei suoi luoghi come meta turistica 
sostenibile privilegiata che è in crescente aumento;

 l’importanza strategica del Servizio Civile Universale;
 per la Provincia di Arezzo è determinante permette ai giovani di avvalersi di un 

anno di esperienza fondamentale per la crescita culturale e civica;

Visto l’Avviso agli  Enti"  che ogni anno presenta i  progetti  di  Servizio civile nazionale 
parag. 3 del “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalità per la redazione e la  
presentazione dei progetti di servizio civile nazionale da realizzare in Italia e all’estero, 
nonché i  criteri  per  la  selezione e la  valutazione degli  stessi”  approvato  con D.M.  5 
maggio 2016;

Atteso che l’Amministrazione provinciale intende dare l'opportunità ai giovani di mettersi 
alla prova e sentirsi utili per la società oltre che approcciarsi al mondo del lavoro;

Tenuto conto altresì:
 che la Provincia di Arezzo intende presentare apposita domanda per l’iscrizione al 

Servizio Civile Universale;
 che  è  necessario  successivamente  alla  presentazione  di  tale  domanda  e, 

all’approvazione  della  richiesta,  sottoscrivere  il  “Contratto  di  impegno  e  di 
responsabilità in materia di servizio civile”, come da Circolare del 03/08/2017 del 
DGSCN e le Circolari successive sempre in tema di Servizio civile;

Riconosciuta  la  competenza di  tale  organo,  all’adozione del  presente  atto,  ai  sensi 
dell’art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, secondo cui gli organi di governo 
esercitano  le  funzioni  di  indirizzo  politico-amministrativo,  definendo  gli  obiettivi  ed  i 
programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni,  
e verificano la rispondenza dei risultati  dell'attività amministrativa e della gestione agli  
indirizzi impartiti;

Visto,  altresì,  l'art.  48 del  Decreto legislativo 18 agosto  2000,  n.  267,  in  combinato 
disposto con l’art.  11 del  Decreto del  Presidente del  Consiglio dei  Ministri  30 giugno 
2022, n. 132;
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Ravvisata  la  necessita,  pertanto  di  assegnare  specifiche  direttive  per  l’azione 
amministrativa e per la gestione al servizio affari del personale ed organizzazione;

Ritenuto  pertanto di  assegnare  indirizzi  all’ufficio  preposto  di  procedere al 
perfezionamento della richiesta di adesione al predetto Servizio Civile Universale;

Vista  la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 6.3.2026, di approvazione del 
Documento unico di programmazione per il triennio 2026-2028;

Vista  la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 6.3.2026, di approvazione del 
Bilancio di Previsione 2026-2028;

Considerato che, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 49 e 147-bis del D.lgs. 
n. 267/2000-TUEL, introdotto dalla Legge n. 213/2012 di conversione con modificazioni  
del  D.L.  n.  174/2012,  il  Segretario  generale,  con la  sottoscrizione del  presente  atto,  
rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa;

Visto  il  parere favorevole del  Dirigente del  Servizio  finanze e bilancio,  in  ordine alla 
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000;

Osservato il giusto procedimento ex legge 7 agosto 1990, n. 241;

DECRETA

1. Di dare atto di quanto in premessa;

2. Di dare mandato ai competenti Servizi dell’Ente di proporre domanda di adesione 
al Servizio Civile Universale;

3. Di  demandare Segretario  Generale,  al  Servizio  affari  del  personale  ed 
organizzazione  ed  al  Responsabile  della  formazione,  ognuno  per  propria 
competenza,  di  presentare uno o più progetti  finalizzati  alla  partecipazione dei 
giovani al servizio Civile Universale, delegando, altresì il Segretario Generale alla 
futura sottoscrizione del modulo di adesione e alla stipula della Convenzione.

                                                                          Il Presidente della Provincia
                                                                             Dott. Alessandro Polcri
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