
Incremento , su base annua, pari ad Euro 84,50 per le unità di personale destinatarie del contratto 2019/2021 in servizio alla data del 31/12/2018

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile delle consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti

economici del personale

Art. 60 comma 2 CCNL 2022.2024 Decurtazione quota dell'indennità di comparto a carico del fondo conglobata nello stipendio tabellare -17.928,00

Art.58 comma 1  CCNL 2022.2024 Incremento dello 0,14% del monte salari anno 2021 8.079,92

Di cui non soggette al limite 383.945,62

Art.58 comma 1  CCNL 2022.2024 Incremento dello 0,14% del monte salari anno 2021 16.159,84

Art.58 comma 1  CCNL 2022.2024 Incremento dello 0,22% del monte salari anno 2021 - quota parte 84,37% 10.712,42

 

Art. 14 comma 1 bis DL 25/2025 Incremento parte stabile del fondo 250.000,00

Totale fondo risorse decentrate stabili anno 2026 1.173.443,56

Art. 79, comma 1, lett d)
Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76, riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi delle posizioni iniziali; tali

differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data 32.871,02

Art. 79, comma 1bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 77.531,18

Art. 79, comma 1, lett. a) Importo consolidato delle risorse stabilmente incrementate dall'art. 67, comma 2, lettere a), b), c), e), f), g) del C.C.N.L del 21.05.2018
104.946,43

Art. 79, comma 1, lett. b)
15.463,50

Art. 79, comma 1, lett c)
0,00

ALLEGATO "A"

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2026 - PROVINCIA DI AREZZO COSTITUZIONE

C.C.N.L. 2019-2021 e C.C.N.L. 

2022-2024
Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse stabili Entità del finanziamento

Art. 79, comma 1, lett. a)
Importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate nell'art. 67, comma 1 del C.C.N.L del 21.05.2018 relative all'anno 2017, al netto delle risorse destinate nel medesimo anno, a

carico del Fondo, alla retribuzione di posizione  e di risultato delle P.O. 702.479,51

C.C.N.L. 2019-2021 e C.C.N.L. 

2022-2024
Descrizione della fonte del finanziamento delle risorse variabili Entità del finanziamento

Art. 79, comma 2, lett. a) Art. 67, comma 3, lett. c) del C.C.N.L. del 21.05.2018 – risorse per funzioni tecniche di cui all’art. 45, comma 2, D. Lgs. n. 36/2023 150.000,00

Art. 79, comma 2, lett.b) Importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al personale destinatario del contatto 2019/2021 85.254,12

Art. 79, comma 2, lett. c)

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell'Ente, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

determinato, comprese le risorse derivanti dai proventi del codice della strada destinate per le finalità di erogazione incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo

finalizzati alla sicurezza urbana e stradale 150.000,00

Art. 79, comma 2, lett. d) Eventuali risorse residue dell'anno precedente, accertate a consuntivo derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del contratto collettivo del 1.04.1999
17.672,95

  Art. 79, comma 3 Incremento risorse  nella misura massima dello 0,22% - quota parte 84,37%
10.178,69

Di cui risorse non soggette a limite 204.723,90

Totale fondo risorse decentrate variabili anno 2026 439.978,02

Totale fondo risorse decentrate stabili e variabili anno 2026 1.613.421,58



Limite storico salario accessorio anno 2016 art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 (personale dei livelli+fondo P.O.+Fondo dirigenti+Fondo straordinario+risultato Segretario) 1.860.416,91
Incremento limite 2016 ai sensi dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019

Nuovo limite del salario accessorio 2022 con incremento limite ai sensi dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 1.860.416,91

Fondo posizioni organizzative + Fondo personale dei livelli+Fondo dirigenza+Fondo straodinario+risultato segretario 2.173.355,88

Incrementi stabili e variabili dei fondi esclusi dal limite art. 23 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 588.669,52

Disponibilità rispetto al limite anno 2016 aggiornato con incremento limite ai sensi dell'art. 33 comma 2 del D.L. n. 34/2019 275.730,55

FONDO DIPENDENTI 1.613.421,58

FONDO DIRIGENTI 207.404,44

SEGRETARIO 69.100,00

STRAORDINARIO 68.929,86

ELEVATA QUALIFICAZIONE 214.500,00

2.173.355,88

CONTROLLO DEL LIMITE COMPLESSIVO DEL SALARIO ACCESSORIO ART. 23 D.LGS. N. 75/2017  


