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IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 294 del 17.2.2026 titolata “COSTITUZIONE FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE DEL PERSONALE DEI LIVELLI
DELLA PROVINCIA DI AREZZO RELATIVO ALL'ANNO 2026.”, si procedeva alla
costituzione del “Fondo risorse decentrate” della Provincia di Arezzo relativo all’anno
2026, ai sensi di quanto previsto dall’art. 79 del C.C.N.L del personale Funzioni Locali
sottoscritto in data del 16.11.2022, nel rispetto il vincolo di cui all'art. 23, comma 2, del
D.lgs. n. 75/2017, tenuto conto delladeguamento previsto dall’art. 33, comma 2, del D.L.
n. 34/2019;

con il Decreto del Presidente n. 64 del 10 luglio 2026, venivano fornite le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla contrattazione decentrata integrativa
per il periodo 2026-2028, nel rispetto del limite complessivo del salario accessorio di cui
all'art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017;

Premesso che occorre procedere alla costituzione del fondo “Risorse decentrate” della Provincia
di Arezzo relativo all’anno 2026;

Richiamati:

il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2016-2018, sottoscritto il 21 maggio 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, in particolare gli artt. 79 -
Fondo risorse decentrate: costituzione e 80 - Fondo risorse decentrate: utilizzo;

il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026; applicazione dell'importo
massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dell’'anno 1997, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

Visto l'art. 23, comma 2, del D.lgs. n. 75/2017 ai sensi del quale, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di
categoria non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

Dato atto del limite complessivo delle risorse destinate nell’anno 2016 al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, pari ad € 1.860.416,91, come ricostruito nella
Determinazione Dirigenziale n. 1874/2022 di costituzione del Fondo risorse decentrate personale
non dirigente per 'anno 2022, considerando le componenti sottoelencate:
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fondo retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti;

stanziamento per la retribuzione di posizione e di risultato dei dipendenti incaricati di
Elevata qualificazione;

salario accessorio del Segretario Generale;
fondo del lavoro straordinario;

Preso atto che il fondo delle risorse decentrate & costituito, ai sensi dell’art. 79 del CCNL del
16.11.2022 e art. 58 del CCNL del 23.02.2026:

* da risorse stabili che presentano le caratteristiche di certezza, stabilita e continuita, la
cui quantificazione non & suscettibile di variazioni annuali se non in presenza di specifiche
prescrizioni normative;

* da risorse variabili che presentano le caratteristiche della eventualita e variabilita e che
hanno validita per 'anno in cui vengono messe a disposizione del fondo, di anno in anno;

Dato atto che, pertanto, il fondo per le risorse decentrate dellanno 2026 &€ composto dalle
seguenti voci contrattuali, riepilogate nel prospetto all. A), che & parte integrante e sostanziale del
presente atto:

PARTE STABILE:

1)

2)

importo unico consolidato dellanno 2017, certificato dai Revisori dei Conti (art. 79,
comma 1 lett. a) del CCNL 2019/2021 con rimando all’articolo 67 comma 1 del CCNL
2016/2018);

altre risorse stabili (art. 79, comma 1 lett. a) del CCNL 2019/2021 con rimando all’articolo
67 comma 2 del CCNL 2016/2018):

a) lett. a): € 83,20 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del
31.12.2015;

b) lett. b): differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 del CCNL 2016/2018
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali;

c) lett. c): retribuzione individuale di anzianita per personale cessato dal servizio;

€ 84,50 per le unita di personale non dirigente in servizio alla data del 31.12.2018 (art. 79,
comma 1 lett. b) del CCNL 2019/2021);

differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 del CCNL 2019/2021 (Incrementi
degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gl
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (art. 79, comma 1 lett. d) del CCNL
2019/2021);

differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, risorse gia a carico del bilancio che
confluiscono nel fondo per I'attuazione del nuovo ordinamento professionale (art. 79,
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comma 1-bis del CCNL 2019/2021);
6) incremento ai sensi dell’art. 14 comma 1Bis del D.L.25/2025;

7) incremento dello 0,14% del monte salari anno 2021 ai sensi dell’art. 58 comma 1, CCNL
2022-2024;

8) riduzione della quota dellindennita di comparto a carico del fondo conglobata nello
stipendio tabellare ai sensi dell'art. 60 comma 2 CCNL 2022-2024;

PARTE VARIABILE:

Nel corrente anno il fondo per le risorse decentrate — parte variabile — & composto, oltre che dagli
incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art. 113, comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023, dalle seguenti
voci, in quanto applicabili:

1) importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari del’anno 1997
(art. 79, comma 2 lett. b) del CCNL 2019/2021);

2) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva delllEnte, anche connesse ad assunzioni
di personale a tempo determinato (art. 79, comma 2 lett. ¢) del CCNL 2019/2021);

3) somme residue dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione
della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.04.1999

4) incremento 0,22 per cento del monte salari 2018 - quota parte 84,37% (art. 79, comma 3
del CCNL 2019/2021);

5) incremento 0,14 per cento del monte salari anno 2021 - anni 2024 e 2025 - (art. 58
comma 1 CCNL 2022-2024);

6) incremento 0,22 per cento del monte salari anno 2021 - quota parte 84,37% - (art. 58
comma 1 CCNL 2022-2024);

Preso atto che la Provincia di Arezzo ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in
materia di contenimento della spesa del personale per 'anno 2026;

Visto l'allegato prospetto (allegato “A”), di costituzione del fondo delle risorse decentrate

destinate alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per 'anno 2026, predisposto nel
rispetto dei predetti vincoli;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. per il personale del comparto Funzioni Locali;

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026, con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di
“Trasparenza”;
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Visto il parere favorevole dell' Ufficio proponente, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art.
147 bis del D.Igs. 18.8.2000, n. 267,

Visto il parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 147 bis del
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, reso dal Dirigente del Settore Finanziario;

Acquisito agli atti, il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti;

DETERMINA

Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1)

2)

Di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2026 secondo
I'allegato prospetto (allegato “A”) che forma parte integrante e sostanziale della presente;

Di dare atto che la verifica del rispetto del limite ex art. 23, comma 2, del D.Igs. n.
75/2017, come rideterminato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e s.m.i.,
sara ripetuta nel corso dell’esercizio 2026;

Di dare altresi atto che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di
competenza del bilancio di previsione 2026-2028;

Di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto trova copertura
nellambito degli stanziamenti previsti nel bilancio di previsione 2026-2028 per il
pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto
dei principi contabili previsti dal D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti
norme in materia di contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557, L.
296/2006 e s.m.i.).

Di dare atto che sulla costituzione del fondo “Risorse decentrate anno 2026” di cui all’art.
79 del C.C.N.L del personale Funzioni locali del 16.11.2022 e art. 58 C.C.N.L. del
23.02.2026 ¢ stata acquisita la certificazione del Collegio dei revisori dei conti;

Di trasmettere copia della presente determinazione al Servizio Finanze e Bilancio per gli
adempimenti di propria competenza, nonché alle OO.SS. ed alle R.S.U. per garantire le
relazioni sindacali previste dal vigente CCNL;

Di dare atto che la presente costituzione del Fondo potra essere oggetto di revisione in
caso di eventuali novita legislative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni
contrattuali;

Di precisare che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il
presente atto € il Segretario Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Angelo CAPALBO
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ALLEGATI - Allegato A
(impronta: 93EECES60197F617017A37C00A0D8826918F14E7F752BFEEB3C11BF4E323808A)
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