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Settore Amministrativo

Servizio Trasporto pubblico – Autoparco – Patrimonio

OGGETTO:  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N.  1104  DEL  3  GIUGNO  2026,  DI 
AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A SVOLGERE L’ATTIVITÀ LAVORATIVA 
IN MODALITÀ AGILE DAL GIORNO 3 GIUGNO 2026 AL GIORNO 30 SETTEMBRE 2026 – 
PARZIALE MODIFICA.

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: No

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
Segretario Generale 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Trasp. Autop. Patr. 

Classifica/Fascicolo: 03.C6.00 - 00000000009
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

RICHIAMATI, integralmente, i contenuti della propria, precedente, Determinazione Dirigenziale n. 
1104 del 3 giugno 2026, con la quale, per le motivazioni nella stessa richiamate è stato stabilito:
(...) 

1. Di autorizzare i Dipendenti, di cui all’Elenco - Allegato “A” al presente atto per formarne  
parte integrante e sostanziale,  assegnati  al  Settore Amministrativo, a nuovi progetti  di  
lavoro agile, dal giorno 3 giugno 2026 al giorno 30 settembre 2026, mediante la stipula di  
apposito Accordo individuale;

2. Di disporre la pubblicazione del presente atto ma non dell’allegato per ragioni di tutela e  
riservatezza dei dati personali;

3. Di trasmettere la presente determinazione al Segretario Generale ed al Servizio Affari del  
Personale per gli adempimenti di competenza.

(…);

CONSIDERATA la attuale situazione personale e familiare della Dipendente, di cui all’Elenco - 
Allegato “A” al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, come, peraltro, risulta 
dai recenti atti e richieste depositati presso il Servizio Affari del Personale;

RITENUTO di poter conseguire la conciliazione fra le esigenze lavorative connesse al ruolo ed 
alle  funzioni  svolte  dalla  Dipendente  nel  Servizio  di  appartenenza,  incardinato  nel  Settore 
Amministrativo, e le attuali esigenze di vita familiare della Dipendente, mediante una estensione, 
per un periodo breve e determinato, dei giorni in cui la stessa è autorizzata a svolgere l’attività 
lavorativa in modalità agile, come da Accordo individuale di cui alla Determinazione Dirigenziale 
n. 1104/2026;

CONSIDERATO che, ai sensi di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 - T.U.E.L., introdotto 
dalla Legge n. 213/2012 di conversione, con modificazioni, del D.L. n. 174/2012, il Dirigente con 
la sottoscrizione del presente atto rilascia il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e 
la correttezza dell'azione amministrativa;

RITENUTA la propria competenza, ai sensi del Decreto del Presidente della Provincia n. 3 del 14 
febbraio 2025;

D E T E R M I N A

1. Di autorizzare la Dipendente, di cui all’Elenco - Allegato “A” al presente atto per 
formarne parte integrante e sostanziale, assegnata al Settore Amministrativo, a 
dare  attuazione  all’Accordo  individuale  di  lavoro  agile,  di  cui  alla  propria, 
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precedente, Determinazione Dirigenziale n. 1104 del giorno 3 giugno 2026, per 
tutti  i  giorni  lavorativi  della  settimana,  limitatamente  al  periodo  4  Agosto  –  14 
Agosto 2026;

2. Di disporre la pubblicazione del presente atto ma non dell’allegato per ragioni di 
tutela e riservatezza dei dati personali;

3. Di trasmettere la presente determinazione al Segretario Generale ed al Servizio 
Affari del Personale per gli adempimenti di competenza.

Il Dirigente
Dott. Patrizio Lucci

ALLEGATI - Allegato A_Elenco_Personale_Autorizzato_Lavoro_Agile_Estensione_Agosto_2026.pdf 
(impronta: 47B7BC01E01E15A748B2F505E0B15D445DE2FA01CE4EED141783AE3AB2B98B29)
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