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PROVINCIA

DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare n. 1676 del 27/08/2026
per attivita partigiana
IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI:

”

la propria D.D. n. 1498 del 14.9.2023, titolata “Assunzione a TD e pieno, per 1 anno salvo
proroga, dell’lng. Stefano Santo Ristagno—Area “Funzionari ed E.Q.”, ex Cat. D, Prof.
Tec.—con utilizzo di graduatoria valida di “Interpello per la prova orale finalizzata all’ass. a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita-Area dei Funz. e EQ”, Prof. Funz.Tec., indetto
dal Comune di Foiano Chiana...”, con la quale € stata disposta appunto I'assunzione — a
tempo determinato e pieno, nell’Area “Funzionari ed EQ”, ex Categoria giuridica D, profilo
professionale “Tecnico” - delllng. Stefano Santo Ristagno, utilmente collocato nella
graduatoria valida succitata, dal 1.10.2023 al 30.9.2024, salvo proroga;

la propria D.D. n. 1570 del 21.9.2024, recante “proroga assunzione, a tempo determinato
e pieno, dell’lng. Stefano Santo Ristagno — Profilo professionale “Tecnico”, ex Cat. D, ora
Area “Funzionari ed E.Q.”, con decorrenza 1.10.2024, per 1 anno”;

la propria D.D. n. 1711 del 22.9.2025, titolata “proroga assunzione, a tempo determinato e
pieno, dell’lng. Stefano Santo Ristagno — Profilo professionale “Tecnico”, ex Cat. D, ora
Area “Funzionari ed E.Q.”, con decorrenza 1.10.2025, per 1 anno”;

il Decreto del Presidente della Provincia n. 52 del 18.5.26, titolato “ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. ESAME
ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2026-2028.”, con il quale & stata disposto - tra le altre,
all'interno della “Sottosezione 3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale” — quanto
pedissequamente sotto-riportato:

A.\':.ssunzioni anno 2026

Sono, altresi, confermate le seguenti previsioni assunzionali per 'anno 2026 - gia
previste dal PIAO  2025-27 per il 2026 mediante [istituto giuridico della
stabilizzazione:

n. 1 unita Area “Funzionari ed eq”, profilo professionale “Tecnico”,
tramite [listituto giuridico delle stabilizzazioni, Settore Viabilita e lavori
pubblici.

ed anche:

”

b) assunzioni mediante stabilizzazione di personale anno 2026:
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Ai sensi dell’art. 3, comma 5 del decreto—legge 22 aprile 2023, n. 44, come
convertito in legge 21 giugno 2023, n. 74, e s.m.i., la Provincia fino al 31 dicembre
2026, puo procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione organica,
previo colloquio selettivo e all'esito della valutazione positiva dell'attivita lavorativa
svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del personale non dirigenziale,
che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che procede
all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure
concorsuali conformi ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e s.m.i....Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono
effettuate a valere sulle facolta assunzionali...disponibili a legislazione vigente...” .
L’'amministrazione ha cosi dato mandato al dirigente del Servizio affari del
personale ed organizzazione di attuare il piano delle assunzioni 2026-2028 e
ricorrendo le circostanze di cui sopra, di procedere all’assunzione mediante
stabilizzazione del seguente personale, cosi come gia previsto nel PIAO 25-27:

e n. 1 unita Area “Funzionari ed eq”, (ex categoria D) profilo
professionale “Tecnico”, tramite [listituto giuridico delle stabilizzazioni,
Settore Viabilita e Lavori Pubblici.

”.
ey

DATO ATTO che il dipendente Ing. Stefano Santo Ristagno — nel corso della durata triennale del
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno presso I'Ente presso il Settore Viabilita e Lavori
Pubblici — ha effettuato un completo e positivo percorso di inserimento all'interno del contesto
lavorativo della Provincia di Arezzo, tale da essere ritenuto idoneo alla partecipazione alla
procedura di stabilizzazione prevista col presente atto, possedendo tutti i requisiti utili previsti dal

summenzionato art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023, convertito in L. n. 74/2023, e s.m.i.;

RITENUTO, in attuazione delle disposizioni normative e del Decreto Presidenziale sopra citati, di
attivare la procedura selettiva finalizzata — se concluso con esito positivo anche il “colloquio
selettivo” - alla stabilizzazione del dipendente suddetto, trasformandone il contratto di lavoro in

tempo indeterminato e pieno, prevedendo:

che la selezione consista nell’espletamento di un “colloquio selettivo” volto ad accertare le
conoscenze acquisite dal lavoratore allesito dellattivita lavorativa triennale
concretamente e complessivamente svolta - presso il Settore Viabilita e Lavori Pubblici -
cosi come le competenze professionali ed attitudinali acquisite nella ex Cat. D, ora Area
“Funzionari ed EQ”, Profilo professionale “Tecnico” durante il pluriennale rapporto di
lavoro;

che il colloquio sara ritenuto superato con esito positivo se il candidato avra conseguito
una votazione non inferiore ai 21/30;

che la convocazione del candidato, il luogo e la data di svolgimento del colloquio verranno
formalizzati con apposita comunicazione da parte del Presidente della Commissione
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esaminatrice della procedura selettiva in oggetto, almeno 7 giorni prima della data
stabilita per il colloquio;

RITENUTO pertanto di approvare — all. A) al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale — I'Avviso di indizione della procedura di stabilizzazione di che trattasi;

RITENUTO di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice
incaricata di espletare la procedura selettiva in parolai, individuandone per adesso solo il
Presidente nel Dirigente del Settore di che trattasi;

DATO ATTO che '’Amministrazione Provinciale di Arezzo si riserva la facolta di modificare,
prorogare, riaprire i termini ovvero revocare l'allegato Avviso di stabilizzazione, per motivi di
pubblico interesse, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari esterni od interni,
nonché a seguito della variazione delle esigenze organizzative del’Ente scrivente. L'allegato
Avviso non comporta alcun vincolo per 'Amministrazione, che si riserva comunque di non dare
corso allassunzione ove non se ne ravvisi la necessita o anche solo 'opportunita;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 6.3.2026, di approvazione del Bilancio
di Previsione 2026-2028;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza’;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267; ;

DETERMINA

1. DI PROCEDERE all’'attivazione - secondo tutto quanto meglio espresso in premessa e qui
richiamato integralmente, in attuazione sia del richiamato in narrativa art. 3, comma 5 del
decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, come convertito in legge 21 giugno 2023, n. 74, e
s.m.i., che del succitato Decreto Presidenziale n. 52 del 18.5.26, titolato “ART. 6 DEL
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.
ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2026-2028.” - della procedura selettiva finalizzata — se
concluso con esito positivo anche il “colloquio selettivo” - alla stabilizzazione del
dipendente a tempo determinato e pieno Ing. Stefano Santo Ristagno, trasformandone |l
contratto di lavoro da tempo determinato e pieno in tempo indeterminato e pieno.

2. DIDARE ATTO:

a) che la selezione consistera nell’espletamento di un “colloquio selettivo” volto ad accertare
le conoscenze acquisite dal lavoratore all’'esito dell’attivita lavorativa pluriennale
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b)

c)

concretamente e complessivamente svolta — presso il Settore Viabilita e Lavori Pubblici -
cosi come le competenze professionali ed attitudinali acquisite nella ex Cat. D, ora Area
“Funzionari ed EQ”, Profilo professionale “Tecnico” ” durante il pluriennale rapporto di
lavoro;

che il colloquio sara ritenuto superato con esito positivo se il candidato avra conseguito
una votazione non inferiore ai 21/30;

che la convocazione del candidato, il luogo e la data di svolgimento del colloquio verranno
formalizzati con apposita comunicazione via mail da parte del Presidente della
Commissione esaminatrice della procedura selettiva in oggetto, almeno 7 giorni prima
della data stabilita per il colloquio.

DI APPROVARE conseguentemente — all. A) al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale — I'Avviso di indizione della procedura di stabilizzazione di che
trattasi.

DI RINVIARE a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice
incaricata di espletare la procedura selettiva in parola, individuandone per adesso solo il
Presidente nel Dirigente del Settore di che trattasi.

DI DARE ATTO che I'Amministrazione Provinciale di Arezzo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, riaprire i termini ovvero revocare l'allegato Avviso di stabilizzazione,
per motivi di pubblico interesse, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari
esterni od interni, nonché a seguito della variazione delle esigenze organizzative del’Ente
scrivente. L'allegato Avviso non comporta alcun vincolo per '’Amministrazione, che si
riserva comunque di non dare corso all’assunzione ove non se ne ravvisi la necessita o
anche solo I'opportunita.

DI DARE ATTO altresi che il Responsabile del procedimento amministrativo, cui fa
riferimento il presente atto, & il Segretario Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Angelo Capalbo)

ALLEGATI - All.A)

(impronta: C0D592749A712F014DD708F3B3BF75C70EB521F71392759D8282883CC5034878)
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