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PROVINCIA

DI AREZZO
A\/I(’Ci[lglifl dOro al Vfllof’ Militare n. 1723 del 02/09/2026
per attivita partigiana
L'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO
AFFARI DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Viste:

« la Determinazione Dirigenziale n. 1594/2025, recante ‘TRASFERIMENTO PER
MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PRESSO IL COMUNE DI RIGNANO SULL'ARNO
DELLA DIPENDENTE SIG.NA EMMA RABATTI, CON DECORRENZA 1.10.2025”, con la
quale & stato disposto, di trasferire detta dipendente — Area “Istruttori”, profilo
professionale “Amministrativo” - presso il Comune di Rignano sull’Arno dal 1.10.2025;

« [la Determinazione Dirigenziale n. 1727 del 24.09.2025 titolata."ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA — DAL 1.10.2025 E FINO AL 31.12.2025, A TEMPO PARZIALE - DELLA
DIPENDENTE DEL COMUNE DI RIGNANO SULL'ARNO SIG.NA EMMA RABATTI,
PRESSO LA PROVINCIA DI AREZZ0O.”, secondo le modalita in essa indicate;

* la Determinazione Dirigenziale n. 2370 del 12.12.2025 titolata: “Impegno di spesa per
assegnazione temporanea e parziale dal 01.10.2025 al 31.12.2025 della Sig.na Rabatti
Emma;”

Preso atto che, ai sensi dell’art. 70 comma 12, del D.Lgs. 30 marzo 2021 n. 165, listituto del
comando prevede che tutti gli oneri stipendiali siano a carico del’Ente presso il quale il pubblico
dipendente & comandato, per cui la Provincia di Arezzo & tenuta a rimborsare — dietro
presentazione di documentazione giustificativa — il Comune di Rignano sull’Arno le somme
derivanti dal rimborso del costo della dipendente Rabatti, secondo le percentuali stabilite nelle
succitate DD;

Dato Atto che con la su richiamata determinazione dirigenziale n. 2370/2025 si & proceduto ad
impegnare la somma necessaria a rimborsare al Comune di Rignano sullArno il costo
complessivo di oneri riflessi della dipendente Rabatti Emma, per il periodo di comando part-time
presso la Provincia di Arezzo a decorrere dal 1 settembre al 31 dicembre 2025, per un importo
pari a € 3.944,56, salvo conguagli;

Dato Atto che a seguito della sottoscrizione definitiva in data 23.02.2026 del CCNL 2022-2024 &
necessario corrispondere alllAmministrazione Comunale a titolo di arretrati contrattuali per il
periodo di competenza un importo pari a complessivi € 171,21;

Richiamati gli artt. 56 e 57 D.P.R. n. 3/1957 e s.m.i., che disciplinano I'istituto del comando;

Ritenuto quindi, di dover impegnare, un ulteriore importo pari ad € 171,21 comprensivo di oneri
riflessi ed Irap, per la corresponsione degli arretrati contrattuali;

Visto I'art. 107, comma 3, del Decreto Legislativo in data 18 agosto 2000 n. 267;

Dato Atto che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza’;

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione anno 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;
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Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA
Per quanto esposto in premessa, che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
1. Diimpegnare l'ulteriore importo pariad € 171,21 comprensivo di oneri riflessi e IRAP
sul cap. 13 “RIMBORSO ONERI PERSONALE IN CONVENZIONE”, per rimborso arretrati

contrattuali al Comune di Rignano sul’Arno, a seguito della sottoscrizione in via definitiva
in data 23.02.2026, del CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024;

2. Di trasmettere il presente atto al Settore Finanziario per quanto di competenza del
medesimo.

3. Di dare atto che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il
presente atto € il Funzionario incaricato di E.Q. proponente, Dott.ssa Isabella Bonacci.

L’ Elevata Qualificazione del Servizio
Dott.ssa Isabella Bonacci

Esercizio Codice Piano Capitolo Importo Tipo
Bilancio Finanziario Movimento
2026 01.02.1 1.09.01.01.001 13 171,21 Impegno
CIG: CUP:
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