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IL SEGRETARIO GENERALE

Dato atto che:

* il Fondo delle risorse decentrate del personale dei livelli anno 2025 & stato costituito con
determinazione dirigenziale n. 453 del 10.03.2025;

* con Decreto del Presidente n. 85 del 6.10.2025 e stata data disposizione al dirigente
competente in materia di personale di procedere con I'incremento del Fondo, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 14, comma 1 bis del D.L. 25/2025, convertito con legge n. 69 del
09.05.2025;

* con successiva Determinazione Dirigenziale n. 224 del 28.11.2025 si & proceduto alla
rideterminazione del Fondo secondo le disposizioni di cui al citato Decreto del Presidente
n. 85/2025;

* con Decreto del Presidente n. 123 del 31.12.2025, titolato "RIDETERMINAZIONE DEL
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI TITOLARI DI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE — DETERMINAZIONI PER L’ANNO 2025 A
SEGUITO INCREMENTO PARTE STABILE DEL FONDO Al SENSI DEL D.L. 25/25
sono state quantificate le risorse per la retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di
Elevata Qualificazione in riferimento all’anno 2025;

 in data 18.12.2025 ¢& stato sottoscritto in via definitiva, ai sensi dell’art. 7 CCNL 16
novembre 2022, il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 2023-2025
e parte economica 2025, nel cui accordo, per quanto interessa ai fini del presente
provvedimento, sono individuate le risorse destinate al premio di performance e
disciplinati i riflessi del sistema di valutazione sul trattamento economico accessorio del
personale e gli istituti relativi alla premialita individuale;

Visto, in particolare, I'art. 16 del medesimo contratto integrativo, rubricato “(82 del C.C.N.L. del
16.11.2022) - Welfare integrativo — Fringe benefits”;

Visto, altresi, I'accordo stralcio per I'erogazione dei benefici di natura assistenziale e sociale in
favore dei propri dipendenti, sottoscritto in data 12.07.2024 in esecuzione del predetto art. 16
C.C.D.l. per 'anno 2023 ed integralmente confermato anche per I'anno 2025;

Dato atto che in data 10.07.2026 & stato pubblicato, sull'lntranet del’Ente, apposito avviso
contenente l'informativa circa la possibilita per il dipendente di usufruire, al termine del ciclo di
valutazione della performance, della somma di € 300,00 a titolo di benefit;

Considerate le domande pervenute entro il termine previsto del 23 luglio 2026;

Richiamate la determinazione dirigenziale n. 1530 del 03.08.2026 di liquidazione dei premi
correlati alla performance per il personale non dirigente per 'anno 2025 e la determinazione
dirigenziale n. 1531 del 03.08.2026 di liquidazione della retribuzione di risultato per i Funzionari
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con incarico di Elevata Qualificazione sempre per I'anno 2025, le quali rimandano a successivo
provvedimento I'erogazione del fringe benefit come individuato nell’Allegato A) di ciascuna
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Verificata la presentazione della necessaria documentazione da parte dei dipendenti interessati,
pervenuta entro il termine stabilito;

Ritenuto, pertanto, in ragione di quanto sopra, di dover procedere alla liquidazione ed
erogazione del fringe benefit, di importo pari ad € 300,00 ciascuno, in favore dei dipendenti
individuati nei summenzionati Allegato A) delle determinazioni dirigenziali nn. 1530 e 1531 del
03.08.2026 e di seguito riepilogati:

Matricola
1164
5101
1153
1099
1323
1165
1295
1128
665
1208
967
1280
659
935
1337
1078
1284
1241
666
1079
5111
1103
5118
1339
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1236
5112
1166
1224
1027
1282
1246
604

1064
1062
1110
964

1338
747

1126

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026, di approvazione del Bilancio
di previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il D. Lgs. 23.06.2011 n. 118, in materia di "Armonizzazione dei sistemi contabili".

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, in materia di
“Trasparenza”;

Espresso il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisito il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita
contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa
approvata con il presente atto, ai sensi dell'art. 147 bis, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA

per quanto espresso nelle premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente
atto,

1. Di dare atto della positiva conclusione dell’istruttoria relativa al fringe benefit come individuato
nell’Allegato A) delle determinazioni dirigenziali nn. 1530 e 1531 del 03.08.2026;
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2. Di procedere, pertanto, alla liquidazione dell'importo di € 300,00 ciascuno, a titolo di fringe
benefit, in favore dei dipendenti individuati nei medesimi Allegato A) delle sopra richiamate
Determinazioni Dirigenziali e di seguito riepilogati:

Matricola
1164
5101
1153
1099
1323
1165
1295
1128
665
1208
967
1280
659
935
1337
1078
1284
1241
666
1079
5111
1103
5118
1339
1236
5112
1166
1224
1027
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1282
1246
604
1064
1062
1110
964
1338
747

1126

3. Di imputare la spesa derivante dall'adozione del presente atto, pari a complessivi € 11.700,00,
sul Bilancio di Previsione 2026-2028, esercizio 2026, cosi ripartita:

- quanto ad € 10.800,00 al capitolo 3400/803 — impegno n. 2025/2014
- quanto ad € 900,00 al capitolo 3400/803 — impegno n. 2025/2013

4. Di dare atto che si procedera all’erogazione del fringe benefit con il pagamento dello stipendio
nella prima mensilita disponibile;

5. Di dare atto che il responsabile del procedimento € il Segretario Generale, Avv. Angelo
Capalbo.

Il Segretario Generale
Avv. Angelo Capalbo
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