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 PARERE SULLA PROPOSTA di ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTI-
VITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2026-2028 “ ulteriore modifica al decreto 52 del 
18/05/2026

L’anno 2026 e questo giorno 07    del mese di settembre   il Collegio dei Revisori dei conti 
della Provincia di Arezzo esprime il proprio parere SULLA PROPOSTA sopra indicata DI DECRE-

TO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

RICORDATO

ÿ che con decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24/06/2022, pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale n. 151 del 30/06/2022, è stato approvato il Regolamento recante l’individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività o organizzazione (PIAO);

ÿ che con decreto ministeriale n. 132 del 30/06/2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 209 
del 7/09/2022 è stato approvato il Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano in-
tegrato di attività e organizzazione (PIAO) nell’ambito del quale è stato inserito il previgente Pia-
no dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni, fra cui gli enti locali;

ESAMINATA

la richiesta del responsabile del personale segretario generale con la quale viene proposta 
una modifica ulteriore al piano di assunzione del personale periodo 2026/2028 per sopravvenute 
esigenze successive alla variazione di cui al ns. parere 102 del 27/07/2026 a cui si fa riferimento,

RICHIAMATI

- il D.M. 8/5/2018 recante “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di 
personale da parte della P.A.;
- le norme che regolano la programmazione del fabbisogno del personale delle pubbliche 
amministrazioni ed in particolare l’art. 39 della Legge 449/1997, l’art 91 del D.Lgs. 267/2000 
e l’art.6 del D.Lgs.165/2001, come modificato dall’art.4 del D.Lgs. n.75/2017;
- la deliberazione del Consiglio provinciale n. 6 del 06/03/2026 di approvazione del bilancio di
previsione 2026-2028;

VERIFICATI

1) gli spazi assunzionali a tempo indeterminato e la verifica del tetto di spesa del personale 
attestati nel piano in esame;

2)  la spesa per lavoro flessibile sotto specificata

VISTO
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il piano triennale da modificare, pubblicato nel piao 2026/2028 in esame avente i seguenti conte-
nuti assunzionali come da relazione del responsabile del personale che si trascrive per correntez-
za:

“””

 con la presente ed in riferimento a quanto specificato in oggetto, si comunica che - a seguito di 
ulteriori interlocuzioni, intervenute nel corso del Comitato di Direzione del 1.9.26 e relative alla 
proposta di Decreto in procedura atti al n. “S015/2026/349 del 24.7.26” (Vs. Verbale n. 102/2026)
– si integrano le assunzioni già previste con la succitata relazione come di seguito specificato:
Assunzioni anno 2026:
一 n. 1 unità Area “Istruttori”, profilo professionale “Amministrativo” c/o Settore Amministrati-
vo – Servizio Avvocatura, in sostituzione di una cessazione intervenuta per vincita di un concorso
pubblico in altro Ente, dando atto che detta sostituzione non comporta un aumento di spesa di 
personale, ai sensi delle norme che regolano la programmazione del fabbisogno del personale 
delle pubbliche amministrazioni ed in particolare l’art. 39 della Legge n. 449/1997, l’art 91 del 
D.lgs. n. 267/2000 e l’art.6 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.4 del D.lgs. n.75/2017;

二 n. 1 unità Area “funzionario e dell’elevata qualificazione”, profilo professionale “Ammini-
strativo” c/o Settore Amministrativo – Servizio Avvocatura, in sostituzione di una cessazione in-
tervenuta per prematuro decesso, dando atto che detta sostituzione non comporta un aumento di
spesa di personale, ai sensi delle norme che regolano la programmazione del fabbisogno del 
personale delle pubbliche amministrazioni ed in particolare l’art. 39 della Legge n. 449/1997, l’art 
91 del D.lgs. n. 267/2000 e l’art.6 del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art.4 del D.lgs. 
n.75/2017;

三 n. 1 unità Area “Funzionario ed E.Q.”, profilo professionale “Tecnico”, c/o Settore 
Edilizia e Pianificazione territoriale), in sostituzione di una cessazione intervenuta per pre-
maturo decesso avvenuto in data 5.9.26, dando atto che detta sostituzione non comporta 
un aumento di spesa di personale, ai sensi delle norme che regolano la programmazione 
del fabbisogno del personale delle pubbliche amministrazioni ed in particolare l’art. 39 del-
la Legge n. 449/1997, l’art 91 del D.lgs

四 [modificazione]

五 n. 5 unità Area Operatori esperti presso il Settore Viabilità e lavori pubblici (Profilo 
professionale “Cantoniere”). [modificazione]
A seguito di ulteriori interlocuzioni – intervenute nel corso del Comitato di Direzione del 1.9.26 – 
si confermano le seguenti previsioni assunzionali, secondo le previsioni del precedente PIAO 25-
27:
一 n. 1 dirigente tecnico presso il Settore “Edilizia e Pianificazione territoriale”;

二 n. 1 unità Area “Funzionario ed E.Q.”, profilo professionale “Tecnico, c/o Settore Viabilità 
e lavori pubblici;
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三 n. 1 unità Area “Funzionario ed E.Q.”, profilo professionale “Tecnico”, c/o Settore Edilizia 
e Pianificazione territoriale), tranne che la seguente:

四 n. 1 unità Area “Funzionari ed E.Q”, profilo professionale “Geologo” c/o Settore 
Viabilità e Lavori Pubblici, che viene differita – e modificata in “Funzionari ed E.Q.”, profilo
professionale “Tecnico” – al 2027, Settore Amministrativo [modificazione]

五 n. 5 unità Area Operatori esperti presso il Settore Viabilità e lavori pubblici (Profilo 
professionale “Cantoniere”) di cui 3 già previste + 2 post CdD del 1.9.26 [modificazione].

Con le assunzioni già previste nella precedente relazione e quelle della presente – sempre 
inerenti all’anno 2026 - si prevede una spesa complessiva di € 9.295.823,70 [data dalla 
somma di € 8.732.739,92 (spesa personale 2025) + € 563.083,78 (le nuove assunzioni com-
plessive)] si viene comunque a garantire il rispetto del valore soglia nella misura pari al 
19,01%, comunque al di sotto del 19,1% di cui al più volte citato DM 11/01/2022. (Allegato 
A).
Ad ogni buon conto, si riepiloga il totale delle assunzioni a tempo indeterminato – suddivise in 
“attuate” e “non attuate” – di cui al Decreto Presidenziale n. 52/2026 relativo al PIAO 2026-
2028 - nonché quelle “previste” dalla presente prima variazione a detto PIAO, così come modifi-
cata dalla presente:

Anno 2026 – 
assunzioni “at-
tuate” Rappor-
to di lavoro

Dirigenti Area operatori 
esperti

Area istruttori Area funzio-
nari e di eleva-
ta
qualificazione

A tempo pieno 
e indeterminato

---- ---- 9 2

Anno 2026 – 
assunzioni 
“non attuate” 
e quelle previ-
ste dalla pre-
sente prima 
variazione al 
PIAO 26-28 
Rapporto di la-
voro

Dirigenti Area operatori
esperti

Area istruttori Area funzio-
nari e di eleva-
ta
qualificazione

A tempo pieno 
e indeterminato

1 5 1 4

La previsione assunzionale e la correlata spesa di personale stimata per gli anni 2026, 2027 e 
2028, rispettano comunque il limite di cui all’art. 1 - comma 557-quater - della L. n. 296/2006, co-
sì come introdotto dall’art. 3 comma 5-bis del D.L. 90/2014 (media della spesa di personale effet-
tivamente sostenuta nel triennio 2011-2013 calcolata secondo le indicazioni della circolare n. 
9/2006 del Ministero dell’Economia e delle Finanze).
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In definitiva, l’attuazione della sezione 3.3 del P.I.A.O. 2026-2028 - che si allega in copia, così co-
me modificata con la presente - rimane comunque subordinata al parere positivo del collegio dei 
revisori dei conti in merito all’accertamento di cui all’art. 19 - comma 8 - della L. n. 448/2001, an-
che in relazione alla corretta applicazione di tutti gli altri equilibri finanziari, economici e patrimo-
niali che sono da verificare in sede di previsione.

Rimane fermo tutto il resto della precedente relazione. “””

Verificato il rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile confermato:
 
La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per l’anno 2026 – è sensibil-
mente diminuita e maggiormente compatibile rispetto all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, 
convertito in Legge n. 122/2010, e s.m.i., così come segue:
Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: € 482.993,00;
Spesa per lavoro flessibile per l’anno 2026: € 88.621,75, rispetto al precedente importo anno 
2025 pari a € 143.516,25.

Verifica dell’assenza di eccedenze di personale:
L’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, 
comma 2, del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., come da certificazioni a firma dei dirigenti presenti agli 
atti d’ufficio, che ha dato esito negativo. Si prende atto che ai sensi del combinato disposto 
dell’art. 6 e dell’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., non si rilevano situazioni né di eccedenza 
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, né di soprannumero di persona-
le rispetto alla dotazione organica dell’ente da ultimo approvata e che pertanto la Provincia di 
Arezzo non deve avviare, nel corso del presente anno, procedure per la dichiarazione di esubero 
di dipendenti

Verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilità di assumere:
Ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2016, convertito in Legge n. 160/2016, 
l’Ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consoli-
dato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni
dal termine previsto per l’approvazione. L’Ente, alla data odierna, ottempera all’obbligo di certifi-
cazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L. 26/04/2014, n.  66 convertito nella 
Legge 23/06/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, 
convertito in L. 28/01/2009, n. 2.  L’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai 
sensi dell’art. 243 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, pertanto  non è soggetto ai controlli centrali sulle 
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale.  Si attesta che la Provincia di Arezzo non 
soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale
 
Verificato il rispetto del tetto di spesa del personale quantificato nell’anno 2026 in €  
9.295.823,70 che rappresenta il 19,01% delle entrate correnti collocandosi al di sotto della 
soglia limite ex dm 11/01/2022 fissata al 19,1% in misura infinitesimale e da porsi in 
attenzione in sede di attuazione delle assunzioni di riferimento;
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accertato

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028 consente di rispeƩare:

▪ il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006 comunque non più ne-
cessario giusta abrogazione intervenuta con l’art. 2  Del dl 144/2026

▪ il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e s.m.i.;

▪ il rispeƩo delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e del DM 11/01/2022

esprime:

PARERE FAVOREVOLE

 SULLA PROPOSTA di  ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2026-2028 limitatamente alla sezione 3.3 riguardante il perso-
nale;

 Invita inoltre l’ente all’osservanza dei limiti assunzionali eventualmente disposti dalla nor-
mativa in vigore al momento delle assunzioni da attivare, con particolare riferimento al li-
mite soglia ex dm 11/01/2022 molto prossimo al suo raggiungimento

ASSEVERA

Il  rispeƩo pluriennale dell’equilibrio di  bilancio della Provincia di  Arezzo a seguito dell’adozione del
Piano  dei  fabbisogni  di  personale  2026-2028  sulla  base  delle  risultanze  del  bilancio  di  previsione
2026/2028 sul quale l’organo scrivente ha gia espresso parere favorevole n. 80 del 16/02/2026

Il Collegio dei Revisori

dott.Mario REDENTI
dott. Marco FOSSI

dott.Enrico PECCHIA

(documento firmato digitalmente)


