PROVINCIA
DI AREZZO
Medaglia d'Oro al Valor Militare n. 1837 del 21/09/2026

per attivita partigiana

Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: Approvazione Avviso di mobilita volontaria interna esplorativa per la copertura
di posti in alcuni Settori/Servizi del’Ente per il Profilo professionale “Amministrativo” -
inquadrati nelle Aree “Istruttori”’ e “Funzionari ed E.Q.” - rivolto al personale di ruolo.

Allegati: Si (1)

Riscontro di bilancio: No

Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati:

Corpo Polizia Provinciale
RSU

Segreteria Generale
Servizio Affari del Personale
Servizio Staff Presidente
Settore Amministrativo
Settore Edilizia e Pianificaz.
Settore Finanziario e Istruz.
Settore Viabilita LL.PP.

Classifica/Fascicolo: 03.C8.A0 - 00000000001
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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il vigente Regolamento Provinciale sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in
particolare I'art. 15 “Mobilita del personale” e l'art. 15-bis “Modalita di reclutamento nell’ambito
della mobilita interna”, di cui al Decreto della Presidente della Provincia n. 104 dell’11.10.2021;

VISTO altresi il Decreto del Presidente n. 52 del 18.5.2026, di approvazione - ai sensi dell’art. 6
del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni del D.P.R. 81/2022 e secondo lo schema definito con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione del 30 giugno 2022, n. 132 - del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028 (PIAO) cosi come modificato con Decreto Presidenziale n.
81 del 15.09.2026, recante “ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE N. 113/2021. ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2026-2028. Prima variazione.”;

CONSIDERATO che allinterno della sotto-sezione “3.3.3 Obiettivi di trasformazione
dell’'allocazione delle risorse/Strategia di copertura del fabbisogno” di detto piano,
'amministrazione si riserva di attivare anche procedure di mobilita interne, secondo quanto
previsto dal succitato Regolamento Provinciale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
approvato con Decreto della Presidente n. 104/2021 - di modifica del Regolamento gia approvato
con Deliberazione della G.P. n. 663 del 15.11.2010 - ed in particolare gli artt. 15 e 15-bis in
materia di assegnazione dell’organico e mobilita interna, al fine di garantire una migliore
utilizzazione delle risorse umane;

VISTE le necessita di personale di Profilo “Amministrativo” - alla luce delle diverse carenze di
organico manifestate dai dirigenti, cosi come declinate all'interno del PIAO 2026-2028 — in un
Settore dell’Ente ed in particolare:

- Settore Amministrativo, per:

1) Servizio Avvocatura:
« Area Funzionari ed EQ, Profilo Amministrativo, la cui copertura & stabilita dal PIAO
2026-2028 per il corrente anno;
» Area Istruttori, Profilo Amministrativo, la cui copertura é stabilita dal PIAO 2026-
2028 per il corrente anno;

2) Servizio Pari Opportunita:
« Area Istruttori, Profilo Amministrativo, la cui copertura & stabilita dal PIAO 2026-
2028 per 'anno 2027;

RITENUTO di procedere alla copertura eventuale dei tre posti di cui sopra — prima di attivare
dall'esterno le ordinarie procedure assunzionali previste dalla vigente normativa in materia, in
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primis la mobilita obbligatoria ex art 34bis D.Igs. n. 165/2001, e s.m.i. - tramite Profili professionali
“amministrativi’ inferni, inquadrati nelle Aree “Istruttori” e “Funzionari ed E.Q.”, ritenuti
maggiormente utili per garantire la funzionalita, I'efficienza e I'efficacia dei servizi di che trattasi;

RITENUTO conseguentemente opportuno avvalersi delle procedure di mobilita interna volontaria
— di cui al detto Regolamento - riservata al personale di ruolo del’Amministrazione Provinciale di
Arezzo, che abbia le caratteristiche di cui sopra e ovunque sia incardinato allinterno dei
Settori/Servizi dell Amministrazione Provinciale, avuto comunque riguardo alle primarie esigenze
tecnico-organizzative dellEnte da soddisfare, che dovranno comunque essere valutate dalla
Commissione di cui sotto ai fini dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa;

DATO ATTO che un’apposita Commissione - formata dai Dirigenti di tutti i settori eventualmente
interessati e presieduta dal Segretario Generale - procedera all’esame delle domande pervenute,
verificandone la conformita e l'idoneita di “Area”, Profilo di appartenenza e professionalita per lo
svolgimento delle mansioni di riferimento — ai sensi del comma 4 dellArt. 15-bis di detto
Regolamento - e procedera a stilare le graduatorie, avuto comunque riguardo alle primarie
esigenze tecnico-organizzative dellEnte da soddisfare, ai fini dell’efficienza e dell'efficacia
dell’'azione amministrativa.

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione di apposito Avviso di mobilita interna volontaria
(Allegato A al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale) dandone adeguata comunicazione
anche mediante pubblicazione sulla pagina intranet dell’Ente;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza’;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

DETERMINA

1. DI PROCEDERE - per i motivi espressi in premessa e qui richiamati integralmente -
all’approvazione di apposito Avviso di mobilita interna volontaria (Allegato A al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale) in un Settore del’Ente ed in particolare:

Settore Amministrativo, per
1) Servizio Avvocatura:

« Area Funzionari ed EQ, Profilo Amministrativo, la cui copertura & stabilita dal PIAO
2026-2028 per il corrente anno;
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« Area Istruttori, Profilo Amministrativo, la cui copertura & stabilita dal PIAO 2026-
2028 per il corrente anno;

2) Servizio Pari Opportunita:
« Area Istruttori, Profilo Amministrativo, la cui copertura é stabilita dal PIAO 2026-
2028 per I'anno 2027,

dandone adeguata comunicazione anche mediante pubblicazione sulla pagina intranet dell’Ente.

2. DI DARE ATTO che un’apposita Commissione - formata dai Dirigenti di tutti i settori
eventualmente interessati e presieduta dal Segretario Generale - procedera allesame
delle domande pervenute, verificandone la conformita e l'idoneita di “Area”, Profilo di
appartenenza e professionalita per lo svolgimento delle mansioni di riferimento — ai sensi
del comma 4 dell’Art. 15-bis di detto Regolamento - e procedera a stilare le graduatorie,
avuto comunque riguardo alle primarie esigenze tecnico-organizzative del’Ente da
soddisfare, ai fini dell’efficienza e dell’efficacia dell’azione amministrativa.

3. DI COMUNICARE il presente atto alle OO.SS..
4. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il

presente provvedimento ¢ il Segretario generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Angelo Capalbo)

ALLEGATI -AllLA
(impronta: 8B856809DSE1ES512D279687B49D981A620216CD6F35085BA991C8147B49E(0945)
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