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Segreteria Generale

Servizio Affari del Personale

OGGETTO: ART. 3-BIS DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021 N. 80. SELEZIONI UNICHE 
PER  LA  FORMAZIONE  DI  ELENCHI  DI  IDONEI  ALL'ASSUNZIONE  NEI  RUOLI 
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI  AREZZO E DEGLI  ALTRI  ENTI  LOCALI  DEL 
PROPRIO TERRITORIO PROVINCIALE. ACCERTAMENTO ENTRATA.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: Si
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IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO l’art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come convertito nella Legge 6 agosto 
2021, n. 113, e s.m.i., ai sensi del quale gli enti locali possono organizzare e gestire in forma 
aggregata,  anche per  l’assunzione di  personale  non  ancora  prevista  nel  Piano  triennale  del 
fabbisogno di  personale,  selezioni  uniche per la  formazione di  elenchi di  idonei  sia a tempo 
indeterminato  che  a  tempo  determinato,  per  vari  Profili  professionali  ed  Aree,  compresa  la 
dirigenza;

DATO ATTO che la Provincia di Arezzo ha inteso avvalersi, d’intesa con gli enti locali del proprio 
territorio provinciale soggetti alla disciplina del D. Lgs. 267/2000, e s.m.i., della facoltà prevista 
dal citato art. 3-bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, attivando - in qualità di ente capofila le procedure 
selettive per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione;

DATO ALTRESI’ ATTO  che,  a tal  fine,  con Decreto del  Presidente della  Provincia n.  86 del 
6.10.2025,  è  stato  approvato  il  Regolamento  e  lo  Schema di  accordo per  la  definizione dei 
rapporti e delle modalità di gestione degli elenchi degli idonei, tra l’Amministrazione provinciale e 
gli Enti Locali aderenti;

RICHIAMATO  l’Articolo  8  -  Rapporti  finanziari  dello  Schema di  accordo  approvato  che,  nel 
definire il contributo dovuto dagli Enti Locali aderenti, stabilisce quanto segue:
“...Nel caso in cui i proventi derivanti dalla riscossione della tassa di concorso, non dovessero  
coprire le spese sostenute dalla Provincia di Arezzo, per lo svolgimento della selezione unica,  
finalizzata  alla  formazione  di  elenchi  di  idonei  all’assunzione,  di  cui  all’art.  7  del  presente  
accordo, ogni ente aderente concorrerà in funzione del numero degli abitanti,  al 31 dicembre  
dell’anno precedente, alla selezione, secondo le seguenti fasce:
a) da 0 a 5.000 abitanti € 800,00
b) da 5001 a 10.000 abitanti € 1.500,00
c) da 10.001 a 20.000 abitanti € 2.500,00
d) da 20.001 a 30.000 abitanti € 3.500,00
e) da 30.000 abitanti ed oltre € 5.000,00,
f) ai Comuni aderenti  ad Unioni di Comuni o altre forme associative per la gestione del  
servizio  del  personale,  che intendono aderire al  presente  accordo,  sia  in  forma singola  che  
associata verrà riconosciuta, una riduzione percentuale del 30%, in corrispondenza delle fasce di  
appartenenza, dalla lettera a) alla lettera d); ...”

VERIFICATO  che i  proventi  provenienti  dalla  riscossione della  tassa di  concorso non hanno 
coperto le spese sostenute dalla Provincia di Arezzo per lo svolgimento delle procedure selettive;

DATO ATTO  che, ad oggi, hanno aderito o sono in corso di adesione all’Accordo relativo alle 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei gli Enti di seguito riportati con l’indicazione 
del contributo dovuto da ciascuno:
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Ente Contributo (€)

Montevarchi 3.500,00

Castiglion Fiorentino 2.500,00

Foiano della Chiana 1.500,00

Anghiari 1.500,00

Monterchi 800,00

Marciano della Chiana 800,00

Castelfranco Piandiscò 1.500,00

Laterina Pergine Valdarno 1.500,00

Monte San Savino 1.500,00

Subbiano 1.500,00

Terranuova Bracciolini 2.500,00

San Giovanni Valdarno 2.500,00

Sansepolcro 2.500,00

Unione Comuni Valtiberina Toscana 2.450,00

Lucignano 800,00

TOTALE € 27.350,00  

RITENUTO,  pertanto,  NECESSARIO  procedere all’accertamento  dell’entrata,  per  il  contributo 
dovuto dagli Enti locali aderenti alle spese sostenute dalla Provincia di Arezzo per le procedure 
selettive svoltesi, della complessiva somma pari ad € 27.350,00;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 6.3.2026, di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2026-2028;

DATO ATTO che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267;

ACQUISITO il  parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità 
contabile  ed  il  visto  attestante  la  copertura  finanziaria  nel  Bilancio  provinciale,  della  spesa 
approvata con il presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
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DETERMINA

Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale e qui richiamato

1. DI ACCERTARE in entrata, sul capitolo 355, la somma di € 27.350,00 per il contributo alle 
spese per le procedure selettive che verrà versato dagli Enti aderenti.

2.  DI  DARE ATTO che il  Responsabile  del  procedimento  amministrativo  cui  fa  riferimento  il 
presente atto è il Dirigente proponente, Avv. Angelo Capalbo.

Il Segretario generale
Avv. Angelo Capalbo

 

Esercizio Codice 
Bilancio

Piano
Finanziario

Capitolo Importo Tipo
 Movimento

2026 3.05.00 3.05.02.03.002 355 27.350,00 Accertamento 
CIG: CUP:
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