
Determinazione Dirigenziale

n. 2012 del 12/10/2026

Settore Finanziario e Istruzione

Servizio Economato Tributi – Finanziamenti UE

OGGETTO:  Rimborso  spese  missioni  dipendenti  provinciali  periodo  Settembre  2026  . 
Impegno spesa e liquidazione.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: Si

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Econ. Trib. – Fin. UE 
Servizio Finanze e Bilancio 

Classifica/Fascicolo: 03.C1.A0 - 00000000003



Determinazione Dirigenziale

n. 2012 del 12/10/2026

IL  DIRIGENTE

PREMESSO che  l’art.  55,  comma  6,  del  CCNL 16.11.2022  prevede  che  “Il  personale  che 
partecipa alle attività di formazione organizzate dall’amministrazione o comunque disposte dalla 
medesima è considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della stessa 
amministrazione”;

VISTO l’art. 57 del CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019 – 2021, riguardante il  
trattamento di trasferta al personale comandato a prestare la propria attività lavorativa in località 
diversa dalla dimora abituale o dalla ordinaria sede di servizio e in particolare il comma 1 il quale 
testualmente recita:
1. “Al personale comandato a prestare la propria attività lavorativa in località diversa dalla dimora 
abituale o dalla ordinaria sede di servizio, oltre alla normale retribuzione, compete: a) il rimborso 
delle  spese  effettivamente  sostenute  per  i  viaggi  in  ferrovia,  aereo,  nave  ed  altri  mezzi  di 
trasporto extraurbani, nel limite del costo del biglietto; per i viaggi in aereo la classe di rimborso è 
quella “economica”;

VISTO il  Regolamento per la disciplina delle trasferte al personale dipendente approvato con 
Delibera C.P. n. 112 del 20/12/2012;

VISTO  tra  gli  altri  l’art.  6  del  detto  Regolamento  in  ordine  ai  termini  ed  alle  modalità  di  
liquidazione, a titolo di rimborso, delle spese sostenute dal personale in trasferta;

CONSIDERATO che nel mese di Settembre sono state consegnate al Responsabile del Servizio 
Economato diverse richieste di rimborso e più precisamente:

MATRICOLA MISSIONE RICHIESTA RIMBORSO €.
matr. 1329 04/09/2026 Vicenza 120,00
matr. 979 16/09/2026 Firenze 41,86
matr. 977 16/09/2026 Firenze 43,50
TOTALE €. 205,36

ESAMINATE  le  stesse  e  verificato  che  alle  richieste  di  rimborso  sono  allegati  i  documenti 
giustificativi del caso;

ACCERTATO che le spese sostenute, per le quali si chiede il rimborso, sono state effettuate nel 
rispetto delle disposizioni di  cui al  Regolamento per la disciplina delle trasferte al personale 
dipendente;
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RITENUTO, pertanto, che vi sono tutti i presupposti per provvedere all’assunzione dell’impegno e 
della relativa liquidazione per le spese sostenute dai dipendenti sopra elencati in occasione delle 
trasferte effettuate nell’esclusivo interesse dell’Ente;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 06/03/2026 di approvazione del Bilancio 
di Previsione 2026/2028, esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 5 del 06/03/2026 di approvazione del
Documento unico di programmazione (DUP) 2026-2028;

VISTI altresì:
• lo Statuto provinciale;
• il regolamento provinciale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il regolamento provinciale di contabilità;
• il vigente regolamento provinciale per la disciplina dei contratti.

DATO ATTO che saranno rispettate le disposizioni di cui al D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell'articolo 147 
bis del d.lgs. 18/8/2000 n.267;

VISTO il parere favorevole del Dirigente del Settore Finanziario, in ordine alla regolarità contabile 
ed il visto attestante la copertura finanziaria nel Bilancio provinciale, della spesa approvata con il 
presente atto, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DETERMINA

DI  IMPEGNARE  E  LIQUIDARE,  a  titolo  di  rimborso  delle  spese  sostenute  dai  dipendenti 
comunali per le missioni effettuate nell’esclusivo interesse dell’Ente, e trasmesse nel mese di 
Settembre 2026 al Servizio Economato, come di seguito riassunte

MATRICOLA MISSIONE RICHIESTA RIMBORSO €.
matr. 1329 04/09/2026 Vicenza 120,00
matr. 979 16/09/2026 Firenze 41,86
matr. 977 16/09/2026 Firenze 43,50
TOTALE €. 205,36

DI DARE ATTO che la spesa di  € 205,36  trova copertura finanziaria  al   Bilancio 2026 nella 
maniera seguente:

•  al cap 26 bilancio 2026 per €. 120,00

•  al cap. 35 bilancio 2026 per €. 85,36
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DI TRASMETTERE  il  presente atto al Servizio Affari del  Personale che effettuerà il  rimborso 
tramite la predisposizione del primo cedolino utile;

DI DARE ATTO, che ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 36/2023, tutti gli atti relativi alla procedura in 
oggetto  saranno  pubblicati  e  aggiornati  sul  profilo  del  committente,  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 33/2013;

DI TRASMETTERE il presente atto al responsabile del servizio economico – finanziario, che sarà 
reso  esecutivo  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura 
finanziaria, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio online dell’Ente.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
(D.ssa Gallorini Roberta)

Esercizio Codice 
Bilancio

Piano
Finanziario

Capitolo Importo Tipo
 Movimento

2026 01.10.1 1.03.02.02.002 26 120,00 Impegno 
CIG: CUP:

2026 01.03.1 1.03.02.02.002 35 85,36 Impegno 
CIG: CUP:
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