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IL PRESIDENTE

Premesso che gli enti devono determinare annualmente le risorse finanziarie destinate al Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ai sensi dei vigenti contratti
collettivi nazionali di comparto, tenendo conto delle proprie disponibilita economico-finanziarie,
dei vincoli di bilancio e degli altri strumenti di programmazione economica finanziaria dell’ente,
oltre che dei vincoli normativi via via vigenti;

Richiamato I'art. 16 C.C.N.L. 23.02.2026 e, in particolare:

* il comma 4, ai sensi del quale gli enti, nel definire i criteri per la determinazione e per
I'erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di E.Q., devono destinare
a tale voce una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal
proprio ordinamento;

* il comma 6, secondo il quale le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti;

Richiamato, altresi, 79 comma 6 del medesimo C.C.N.L. 16.11.2022, il quale dispone che la
quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art.
16 (Incarichi di Elevata Qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell'art. 23, comma 2, D.Igs. n. 75/2017;

Visto, quindi, quanto disposto dal citato art. 23, comma 2, D.lgs. n. 75/2017, il quale stabilisce
che dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, D.Igs. n. 165/2001, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

Dato atto del limite complessivo delle risorse destinate nel’anno 2016 al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, pari ad € 1.860.416,91, come ricostruito nella
Determinazione Dirigenziale n. 1874/2022 di costituzione del Fondo Risorse Decentrate
personale non dirigente per 'anno 2022;

Considerato necessario definire, per 'anno 2026, I'entita delle risorse da destinare in bilancio al
finanziamento delle posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione, cosi come previsto dal citato art.
16, C.C.N.L. 23.02.2026;

Visto il proprio decreto n. 14 del 13.02.2025 il quale ridefinisce la nuova struttura organizzativa
dell’Ente;

Visti, inoltre:

il proprio decreto n. 23 del 12.03.2025 con il quale si approva il Regolamento per la
graduazione ed il conferimento delle posizioni di lavoro di elevata qualificazione;
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« il proprio decreto n. 31 del 17.04.2025 con il quale € stata definita I'entita delle risorse da
destinare, per I'anno 2025, alla costituzione del fondo di cui all’art. 17, comma 6, C.C.N.L.
16.11.2022 per il finanziamento delle posizioni di lavoro di elevata qualificazione, per un
importo pari a complessivi € 214.500,00 al netto degli oneri riflessi e IRAP, finalizzando la
somma di € 182.000,00 al finanziamento della retribuzione di posizione e la somma di €
32.500,00 al finanziamento della retribuzione di risultato, corrispondente al 15,15% del
totale delle risorse destinate al fondo;

* il proprio decreto n. 85 del 6.10.2025 con il quale si fornivano indirizzi al dirigente
competente in materia di personale per procedere allincremento del Fondo Risorse
Decentrate per un importo complessivo e cautelativo di € 250.000,00 , ai sensi di quanto
previsto dall’art. 14, comma 1 bis del D.L. 25/2025, convertito con legge n. 69 del
09.05.2025, dando atto che tale somma non risulta sottoposta al limite di cui all’'art. 23,
comma 2 del D.Ig. n. 75/2017, ripartendo tali risorse in misura proporzionale sulla base
numerica del personale non dirigenziale ivi compresi i titolari di incarichi di elevata
qualificazione di cui all’art. 17, comma 6 del C.C.N.L del personale del comparto Funzioni
Locali sottoscritto in data 16.11.2022;

e il proprio decreto n. 123 del 31.12.2025 di rideterminazione del fondo per I'anno 2025 per
il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni di lavoro di
Elevata qualificazione, nella misura sotto indicata:

o €182.000,00, per il finanziamento della retribuzione di posizione;

o €50.500,00 (di cui € 18.000,00 per incremento ex art. 14, comma 1-bis, del D.L. n.
25/2025 — non sottoposta al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Igs. n. 75/2017)
per il finanziamento della retribuzione di risultato, pari al 21,72% delle risorse
complessive pari a € 232.500,00;

Ritenuto determinare il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per gli incaricati di
posizione di lavoro di elevata qualificazione per I'anno 2026, a seguito delle variazioni
intervenute, nell'importo di complessive € 232.500,00;

Ritenuto, nello specifico, di confermare la somma di € 182.000,00 al finanziamento della
retribuzione di posizione e la somma di € 50.500,00 al finanziamento della retribuzione di
risultato, corrispondente per arrotondamento al 21,72% del totale delle risorse destinate al fondo;

Verificato da parte del competente Servizio Affari del personale ed organizzazione il rispetto del
limite fissato dall’art. 23, comma 2, D.Igs. n. 75/2017, come da prospetto allegato al presente atto
per formarne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Vista la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026, con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che verranno rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di
“Trasparenza”;
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Visto il parere favorevole dei Revisori dei Conti;

Visto il parere favorevole dell’Ufficio proponente, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49, comma primo, del D.Igs. 18.8.2000, n. 267;

Visto il parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 147 bis del
D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, reso dal Dirigente del Settore Finanziario;

DECRETA
Per quanto esposto in epigrafe per costituirne parte integrante e sostanziale,

1. Di destinare alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative la quota del 21,72%
delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato, relative allanno 2026, di tutti gli incarichi di E.Q. previsti nel proprio
ordinamento.

2. Di definire I'entita delle risorse da destinare, per 'anno 2026, alla costituzione del fondo
di cui allart. 16, C.C.N.L. 23.02.2026 per il finanziamento delle posizioni di lavoro di
elevata qualificazione, I'importo pari a complessivi € 232.500,00 al netto degli oneri riflessi
e IRAP, finalizzando la somma di € 182.000,00 al finanziamento della retribuzione di
posizione e la somma di € 50.500,00 al finanziamento della retribuzione di risultato,
corrispondente al 21,72% del totale delle risorse destinate al fondo.

3. Di dare atto che le risorse come sopra individuate sono gia state previste nei capitoli
relativi alla spesa del personale del Bilancio di Previsione 2026-2028, approvato con
Delibera di Consiglio Provinciale n. 6 del 06.03.2026

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Affari del Personale e al
Servizio Finanze e Bilancio per gli adempimenti di propria competenza.

IL PRESIDENTE
Dott. Alessandro Polcri

ALLEGATI - allegato A
(impronta: EE96B1B102A5595E8E5802255135B9F715BB2EDBES8B76A2CECB303E06BCDDS85)
- Parere Revisori 103/2026
(impronta: C3DE9EB6E8A48FD26052F49799842B1F333022E9E82435A963F7C9A434B499E9)
- Parere Revisori 103/2026 - PDF
(impronta: 16A5672EA2F678F63B0AA4C29E6571337EB3B24DAC0D193909AA3544EBB2AD2S)
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