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SECONDE ACCOGLIENZE/STRUTTURE DI SEMIAUTONOMIA

Spese di personale: retribuzione (escluso
personale dipendente di enti pubblici a

gualsiasi titolo) 1000
formazione di personale specializzato e/o di
supporto alla struttura Centro Antiviolenza
Posti letto Spese per beni e servizi (acquisto
2 nuclei abitativi mamma/bambini per un totale di 6 posti letto attrezzature, materiali di consumo)
2 operatrici di accoglienza dell’equipe Case del Centro Antiviolenza;
2 operatrici volontarie del Centro Antiviolenza 500
Spese di gestione (utenze quali acqua, luce,
riscaldamento, affitto, ecc.) 9500
Spese per lospitalita delle donne che
devono essere allontanate dalla propria
abitazione (vestiti, generi alimentari, trasporti
ecc. ) extra retta o non diversamente
finanziate. 1000
PRONTA EMERGENZA secondo quanto Pronto interventolemergenza
stabilito nella DGRT 503/2020 Personale Pronto Donna
Pronto intervento/emergenza
Ospitalita presso strutture della Fondazione
Thevenin: 22000

34.000,00




