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CONVENZIONE DI AVVALIMENTO TRA L’UNIONE MONTANA DEI  COMUNI 

DELLA VALTIBERINA TOSCANA E LA PROVINCIA DI AREZZO 

RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVE  DI 

COMPETENZA DEI RISPETTIVI UFFICI AGRICOLTURA.  

39/11/ACC del 28/07/2015 

L'anno duemilaquindici , il giorno ventotto  del mese di luglio  presso la sede 

dell'Unione montana dei Comuni della Valtiberina Toscana; 

tra le seguenti parti:  

la Dott.ssa Marida Brogialdi, nata ad Arezzo, il 06/03/1957, (codice fiscale 

BRGMRD57C46A390M), non in proprio ma nella sua qualità di Dirigente dell’Unione 

Montana dei Comuni della Valtiberina Toscana, nel seguito indicata come Unione 

Comuni; 

e 

il Dott. Massimo Nibi, nato ad Arezzo, il 02/01/1955, (codice fiscale 

NBIMSM55A02A390N), non in proprio ma nella sua qualità di Dirigente del Servizio 

Agricoltura della Provincia di Arezzo, nel seguito indicato come Provincia; 

Richiamati i seguenti atti: 

- il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli Enti locali”; 

� la Legge regionale 27/12/2011 n. 68 “Norme sul sistema delle autonomie locali”; 

� la Legge regionale 23/01/1989 n. 10 “Norme generali per l'esercizio delle funzioni 

amministrative in materia di agricoltura, foreste, caccia e pesca” con la quale tali 

funzioni sono delegate alle Province e alle Comunità montane/Unioni Comuni; 

� la Legge regionale 19/11/1999 n. 60, con cui è stata costituita l’Agenzia 

Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura (A.R.T.E.A.); 
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� il Programma di sviluppo rurale (P.S.R.) 2007/2013 della Regione Toscana; 

� il Documento attuativo regionale (D.A.R.) del Programma di Sviluppo Rurale 

della Toscana di cui al Reg. CE 1698/2005, che attribuisce alle Province, 

Comunità Montane e Unioni di Comuni, per il territorio di loro competenza, le 

competenze tecnico amministrative relative all'istruttoria delle domande 

presentate, all'accertamento finale delle opere eseguite e dei costi sostenuti, 

nonché alla formazione dell'elenco di liquidazione da inviare ad A.R.T.E.A., 

Organismo pagatore regionale; 

� il Protocollo di intesa tra Regione Toscana, U.P.I. Toscana, U.N.C.E.M. Toscana 

e A.N.C.I. Toscana per la semplificazione della governance dello sviluppo rurale 

firmato a Lucca il 14/11/2011; 

� la delibera Giunta Regionale n. 164 del 03.03.2014 “Disposizioni per la chiusura 

del Programma di sviluppo rurale della Toscana 2007-2013, per la 

velocizzazione della spesa e la transizione al PSR 2014-2020 attuativo del Reg. 

UE 1310/2013”; 

� le delibere n. 97 del 23/08/2012, n. 8 del 22/01/2013, n. 27 del 04/03/2014 e n. 4 

del 28/01/2015, con cui la Giunta dell'Unione ha approvato la stipula delle 

convenzioni di avvalimento con l'Amministrazione provinciale di Arezzo, per 

l’espletamento delle funzioni in campo agricolo e forestale per le annualità 2012, 

2013, 2014 e 1° semestre 2015; 

� la delibere della Giunta Provinciale n. 430 del 30/08/2012, n. 50 del 04/02/2013, 

n. 114 del 03/03/2014 e il Decreto del Presidente n. 111 del 02/03/2015, con cui 

sono state approvate le convenzioni con l'Unione Montana dei Comuni della 

Valtiberina Toscana relativamente alle attività tecniche amministrative di 

competenza dei rispettivi uffici Agricoltura per le annualità 2012, 2013, 2014 e 1° 
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semestre 2015; 

� la convenzione di avvalimento tra l'Unione montana dei Comuni della Valtiberina 

Toscana e la Provincia di Arezzo, avente scadenza il 30/06/2015; 

Premesso quanto segue:  

� la regolamentazione comunitaria di settore prevede, tra l’altro, che il personale 

preposto ad effettuare i controlli amministrativi sulla domanda di aiuto sia diverso 

da quello che effettua i controlli sulla corrispondente domanda di pagamento 

(separazione delle funzioni); 

� tutte le attività e i controlli sopra indicati devono essere svolti sotto la 

supervisione di personale di grado superiore, il quale vista i verbali elaborati, 

dopo aver effettuato controlli di sistema o a campione sulle domande oggetto del 

provvedimento (super controllo interno); 

� ci sono attività assegnate dalla Regione alla competenza della Provincia che 

vertono sulla verifica di requisiti e controlli in loco da effettuare su tutto il territorio 

provinciale, ivi compreso quello dell’Unione Comuni; 

� con l’approvazione del Piano finanziario unico del PLSR della Provincia di 

Arezzo è stata costituita l’Unità di Coordinamento del PLSR della Provincia di 

Arezzo alla quale partecipano anche i funzionari dell’Unione Comuni; 

� l'attuale dotazione organica dell’Ufficio Agricoltura dell'Unione Comuni risulta 

essere costituita solo da n. 1 Funzionario profilo tecnico e da n. 1 Istruttore 

direttivo profilo amministrativo, mentre quella della Provincia di Arezzo risulta 

essere costituita da n. 1 Dirigente di Servizio, n. 2 Responsabili di Posizione 

Organizzativa, n. 11 Istruttori profilo tecnico e da n. 4 Istruttori profilo 

amministrativo; 

� la legge regionale n. 22 del 03/03/2015, “Riordino delle funzioni provinciali e 
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attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle città metropolitane, 

sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni). Modifiche alle leggi regionali 

32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014., prevede il trasferimento delle 

funzioni in materia di agricoltura esercitate dalla Provincia e dalle Unioni alla 

Regione Toscana; 

� l’annualità 2015 rappresenta una fase di passaggio tra la chiusura di tutti gli 

interventi avviati del PSR vigente e la nuova programmazione 2014/2020; 

� ciò comporterà un eccezionale carico di lavoro per l’Ufficio Agricoltura 

dell’Unione, in termini di istruttorie di accertamento finale delle opere eseguite e 

dei costi sostenuti e di ammissibilità delle nuove graduatorie a valere sul PSR 

2014-2020; 

Considerato che 

� la convenzione si è dimostrata un valido e indispensabile strumento per lo 

svolgimento delle molteplici attività e funzioni dell’Ufficio Agricoltura di questa 

Unione, che in questi ultimi anni soffre per la carenza di personale, consentendo 

una maggiore e migliore razionalizzazione del lavoro dei tecnici stessi e del 

servizio offerto all’utenza; 

� la stipula di una nuova convenzione di avvalimento con la Provincia di Arezzo, 

sia necessaria per perseguire gli obiettivi di adeguatezza dell’Ufficio Agricoltura 

di questa Unione, e comunque, utile per il perseguimento di gradi più elevati di 

efficienza ed economicità nell’organizzazione della governance territoriale 

agricola, cosi come previsto dalla stessa Regione Toscana; 

� in attesa del trasferimento delle deleghe regionali, viene stabilito la durata della 

nuova convenzione in mesi 6 (sei), fino al 31/12/2015; tuttavia, si ritiene 

necessario che la stessa convenzione si interrompa in caso di passaggio delle 
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funzioni in materia di agricoltura esercitate dalla Provincia e dalle Unioni alla 

Regione Toscana; 

tutto ciò premesso e considerato, si conviene e si stipula quanto segue:  

ART. 1 

1) Le premesse e le considerazioni di cui sopra fanno parte integrante e sostanziale 

della presente convenzione. 

ART. 2 

1) Gli Uffici dell’Unione Comuni e quelli della Provincia potranno avvalersi delle 

risorse disponibili in ciascuno di essi per l’espletamento delle proprie funzioni in 

campo agricolo e forestale e di quelle delegate dalla Regione, per quanto 

riguarda l’espressione di pareri, le istruttorie, gli accertamenti finali, i controlli e 

ogni altra attività tecnico-amministrativa inerente le materie comunitarie, 

nazionali e regionali di competenza che, a titolo esemplificativo, sono 

riconducibili ai seguenti macro ambiti:  

1) Programma di Sviluppo Rurale (P.S.R.);  

2) Legge Forestale (in particolare le autorizzazioni e le dichiarazioni di taglio); 

3)  Altre materie (P.R.A.F.; urbanistica agricola; funghi; tartufi; agriturismo; 

I.A.P.; U.M.A.; potenziale viticolo; agevolazioni tributarie in agricoltura, ..); 

ART. 3 

1) L’avvalimento di cui al punto 2 avverrà sulla base di specifici accordi e piani di 

lavoro decisi in accordo tra i Dirigenti degli Uffici Agricoltura dei due Enti i quali 

manterranno tutte le originarie responsabilità rispetto alle procedure 

amministrative di competenza, ma che potranno avvalersi del personale 

dell’altro Ente per la predisposizione e sottoscrizione dei necessari documenti 

tecnico-amministrativi richiamati all’Art. 2 preordinati all’assunzione, da parte di 
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ciascun Dirigente, dei provvedimenti finali di competenza. 

2) Stante il fatto che sarà prevalente l’entità dell’avvalimento dell’Unione Comuni a 

carico delle risorse umane e materiali della Provincia, l’Unione Comuni a titolo di 

controprestazione forfettaria trasferirà complessivamente alla Provincia la 

somma di € 9.000,00 quale concorso per i maggiori oneri sostenuti e per spese 

generali.  

3) Il trasferimento di cui al comma 2 avverrà in un'unica soluzione. 

4) Nel caso in cui la presente convenzione si interrompa in data antecedente al 

31/12/2015 per il passaggio delle funzioni in materia di agricoltura esercitate 

dalla Provincia e dalle Unioni alla Regione Toscana, l’Unione Comuni dovrà 

trasferire alla Provincia la somma di cui sopra in quota parte, per i mesi di 

durata della convenzione medesima. 

ART. 4 

1)  Entrambi si impegnano ad adibire al servizio i beni necessari all’espletamento 

dell’affidamento e dovranno assicurare la presenza di personale in numero e 

con qualifica adeguati a garantire l’erogazione del servizio stesso. 

2) Per l'attuazione dell'incarico, si provvederà sulla base delle norme generali 

vigenti e della propria regolamentazione interna. 

ART. 5 

1) Per lo svolgimento delle funzioni di cui alla presente convenzione, l’Unione 

Comuni e la Provincia metteranno a disposizione il personale attualmente in 

carico nei rispettivi servizi agricoltura e foreste dotati di automezzi, della 

strumentazione tecnica ed informatica necessaria. 

2) Il personale impegnato sarà tenuto al puntuale rispetto delle indicazioni fornite 

dai soggetti di cui al comma precedente e delle procedure operative definite, 
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agendo in modo sinergico con gli altri dipendenti impiegati ai fini del rispetto 

della normativa. 

ART. 6 

1) L’Unione Comuni e La Provincia, ciascuna per la sua parte, si sollevano 

reciprocamente da ogni responsabilità civile e penale per danni subiti o causati 

dai propri incaricati durante lo svolgimento delle attività di cui alla presente 

convenzione. 

ART. 7 

1) La gestione sarà ispirata a criteri di efficienza, efficacia e di ottimizzazione delle 

risorse umane coinvolte. 

ART. 8 

1) E' facoltà delle Amministrazioni procedere congiuntamente in corso d'opera ad 

una verifica della funzionalità della presente convenzione e della sua 

applicazione, alla sua integrazione o al suo eventuale annullamento. 

ART. 9 

1) Alla conclusione delle attività oggetto della convenzione ciascuno per la sua 

parte provvederà alla presentazione di una relazione tecnica finale di dettaglio 

sugli esiti dell'affidamento, contenente tutti gli elementi utili a fornire un quadro 

conoscitivo a documentazione degli obiettivi raggiunti. 

ART. 10 

1) Il presente atto è esente da bollo in quanto stipulato tra soggetti pubblici, e da 

registrazione ai sensi dell'art. 1 della Tabella D.P.R. 131/1996 Atti per i quali 

non vi è obbligo di chiedere la registrazione in quanto posto in essere 

dall'Unione Comuni per fini diversi dalla gestione del proprio patrimonio. 

ART. 11 
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1) Qualora, a giudizio concorde delle parti, l'oggetto della convenzione fosse 

ritenuto superato, o si ritenessero più opportune altre forme di collaborazione, la 

convenzione potrà essere risolta con scambio note tra le parti che diano conto 

della motivazione. In tal caso, le parti concorderanno la data di cessazione della 

convenzione, che non potrà essere inferiore a 60 giorni a decorrere dal giorno in 

cui è raggiunto l'accordo di recedere. 

2) Nel caso in cui vengano accertate inadempienze a quanto previsto dal presente 

atto le parti potranno comunque recedere dal contratto, salvo il diritto al 

risarcimento del danno. 

3) La presente convenzione avrà scadenza il giorno 31/12/2015,  salvo il 

passaggio delle funzioni in materia di agricoltura esercitate dalla Provincia e 

dalle Unioni alla Regione Toscana in data antecedente, che comporterà 

l’interruzione anticipata della presente convenzione; 

Per l’Unione Montana Comuni 

Valtiberina(C.F. 02098160514) 

Il Dirigente  

Dott.ssa Marida Brogialdi 

Per la Provincia di Arezzo 

(C.F. 80000610511) 

Il Dirigente del Servizio Agricoltura 

 Dott. Massimo Nibi 

 

Il documento è stato firmato da: NIBI MASSIMO, Marida Brogialdi
Tale firma è stata verificata con esito positivo al momento dell'elaborazione del documento in data 28-07-2015
Il documento informatico, da cui la copia è tratta, è stato predisposto e conservato presso l'Amministrazione scrivente
in conformità delle regole tecniche di cui all'art. 71 del d.lgs. 82/2005 (art. 3bis d.lgs.82/2005).


