
1 

 

 
 

Provincia di Arezzo 
 
 
 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2017 
 
 
 
 

                  



2 

 

SETTORE SERVIZI TECNICI 
 

Dirigente Responsabile: ING. TIEZZI CLAUDIO 

 

Centro di Costo: 175. – SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO E CANTIERI 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE VISITE MEDICHE DA PARTE DEL MEDICO COMPETENTE 
FORMAZIONE DEGLI ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO E ALL’EMERGENZA ANTINCENDIO 
PARTECIPAZIONE ALLE VISITE ANNUALI AI LUOGHI DI LAVORO E TRASMISSIONE REPORT AI SOGGETTI INTERESSATI 
REGISTRAZIONE E CODIFICA DEGLI INFORTUNI IN APPOSITO FOGLIO EXCEL 
FORNITURA E REINTEGRO DELLE CASSETTE DI PRONTO SOCCORSO 
PARTECIPAZIONE E REDAZIONE DEL VERBALE DELLA RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

U_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 
U_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 
U_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

U_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PORCELLOTTI, CECCHI (50%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

U_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PORCELLOTTI, CECCHI (50%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

U_6.3.1. Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PORCELLOTTI, BERTOLDI (10%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D1-D3 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato   1  1 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 23.839,00 
Spesa per investimenti 0,00 
TOTALE 23.839,00 

  
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 
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Centro di Costo: 190 - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

ISTRUTTORIA DI PROGETTI SOTTOPOSTI A PROCEDURE DI VERIFICA O VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE (V.I.A.) FINALIZZATA ALLA 
FORMULAZIONE DI PARERI A FAVORE DELL’AUTORITA’ COMPETENTE (REGIONE/COMUNI) 
ISTRUTTORIA DI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI (GENERALI ED ATTUATIVI) E LORO VARIANTI FINALIZZATA ALLA FORMULAZIONE DI 
OSSERVAZIONI E/O PARERI 
CONTROLLO SULLE ATTIVITA’, DI COMPETENZA DEI COMUNI, DI VIGILANZA SULLA ATTIVITÀ EDILIZIO – URBANISTICA. 
CONSULTAZIONE CARTOGRAFIA 
RILASCIO CARTOGRAFIA DATI 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

5_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
5_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 
5_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

5_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: VANNI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

5_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: VANNI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

5_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: VANNI, BERTOLDI (10%). 
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Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D1-D4 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato   1  1 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 55.953,35 
Spesa per investimenti 0 
TOTALE 55.953,35 

  
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 
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SERVIZIO VIABILITA’ 
 

Centro di Costo: 180 – VIABILTA’ 

Centro di Costo: 70 – INFRASTRUTTURE STRATEGICHE – UFFICIO TECNICO 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ 
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA STRADE PROVINCIALI E STRADE IN GESTIONE 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

 
A_6.1.1 

Schedatura dei terreni di proprietà della Provincia. La schedatura dovrà contenere, oltre alle planimetrie ed elaborati 
fotografici, i seguenti dati: n. cespite, ubicazione, dati catastali e tecnici, condizione giuridica e vincoli, occupazione, 
indicazione su eventuali contratti di utenza. 

A_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
A_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

A_6.1.8_DIR 
Ristrutturazione del Servizio Viabilità con ridefinizione delle zone e dei reparti al fine di razionalizzare le risorse umane 
assegnate. 

A_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
O_A Progetto di Attività di Pronto intervento. 
 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

A_6.1.1 
Schedatura dei terreni di proprietà della Provincia. La schedatura dovrà contenere, oltre alle planimetrie ed elaborati 
fotografici, i seguenti dati: n. cespite, ubicazione, dati catastali e tecnici, condizione giuridica e vincoli, occupazione, 
indicazione su eventuali contratti di utenza. 

Risultato atteso:  
La schedatura dei beni permette di avere tutti i dati di ciascun immobile senza doverli reperire nei vari uffici 
dell’ente. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: FIORDELLI, NATALINO MORI, NISTA, VANTINI, FARINI, MACCARANI, NOCENTINI, LODOVICHI, BONANNI, ALFREDUCCI, PAPINI, SCACCINI,  

SASSOLI, 13 capi cantonieri di zona, 46 cantonieri, GIUNTINI (65%), MARIAGRAZIA SCATRAGLI (65%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

A_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: FIORDELLI, NATALINO MORI, NISTA, VANTINI, FARINI, MACCARANI, NOCENTINI, LODOVICHI, BENCI, SPADACCINI, MASTROCOLA,  

RASPANTI (50%), GNASSI, CARAPELLI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

A_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: FIORDELLI, NATALINO MORI, NISTA, VANTINI, FARINI, MACCARANI, NOCENTINI, LODOVICHI, BENCI, SPADACCINI, MASTROCOLA. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

A_6.1.8_DIR 
Ristrutturazione del Servizio Viabilità con ridefinizione delle zone e dei reparti al fine di razionalizzare le risorse umane 
assegnate. 

Risultato atteso:  
Ridefinizione delle zone e dei reparti per la manutenzione delle strade in modo da ottener un migliore utilizzo delle 
risorse umane disponibili in dotazione al servizio. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

A_6.3.1. Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    



11 

 

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: FIORDELLI, NATALINO MORI, NISTA, VANTINI, FARINI, MACCARANI, NOCENTINI, LODOVICHI, BERTOLDI (30%). 

 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

O_A Progetto di Attività di Pronto intervento. 

Risultato atteso:  
Garantire la formazione di gruppi adeguati per pronto intervento sulle strade provinciali e regionali h24 – 365 
gg/anno. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: NISTA, MACCARINI, VANTINI, 4 capi cantonieri di reparto (non partecipa Bonanni), 13 capi cantonieri di zona, 41 cantonieri (non partecipano 

Santini-Massaroni-Falomi-Loddi- Marchetti). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 48 22 5  75 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 6.902.132,27 
Spesa per investimenti 18.558.239,15 
TOTALE 25.460.371,42 
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 
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Centro di Costo: 181 – AUTOPARCO PROVINCIALE 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE AUTOPARCO DELLA PROVINCIA 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

A_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
A_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
A_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

A_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: IOTINI, BRIINI, VIVIANI, BARTOLINI, ACQUISTI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

A_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 
Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100  
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: IOTINI, BRIINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

A_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: IOTINI, BERTOLDI (10%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 2 3   5 
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Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 458.563,87 
Spesa per investimenti 42.000,00 
TOTALE 500.563,87 

  
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 

 

 

SERVIZIO PATRIMONIO CONCESSIONI E TRASPORTI 
 

Centro di Costo: 170 –TRASPORTI 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

PRODUZIONE ATTI E GESTIONE CONTABILITÀ. 
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO E GESTIONE TRASPORTO PUBBLICO LOCALE. 
OSSERVATORIO PROV.LE INCIDENTALITÀ STRADALE E IMPLEMENTAZIONE SISTEMA SIRS (SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DELLA 
SICUREZZA STRADALE). 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

C_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
C_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 
C_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

C_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  
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Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PAOLO MORI, MORELLI, NOCENTI, CARNIANI, PACI, BARTOLINI, VIOLANTI, CECCHI (50%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

C_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PAOLO MORI, VIOLANTI, CECCHI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

C_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 
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Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PAOLO MORI, MORELLI, NOCENTI, CARNIANI, PACI, BARTOLINI, VIOLANTI, BERTOLDI (10%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 2 4 2  7 
 

 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 19.057.630,03 
Spesa per investimenti 462.331,38 
TOTALE 19.519.961,41 

  
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 
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SETTORE EDILIZIA E IMPIANTI 

 

Centro di Costo: 60 – EDILIZIA ED IMPIANTI 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE IMPIANTI PRESENTI NEGLI IMMOBILI DELL’ENTE 
GESTIONE E CONTROLLO UTENZE 
ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE OPERE PUBBLICHE INERENTI L’EDILIZIA PROVINCIALE 
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA PATRIMONIO DELL’ENTE 
GESTIONE AMMINISTRATIVA PATRIMONIO IMMOBILIARE (LOCAZIONI ATTIVE E PASSIVE, CONCESSIONI, ETC.) 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

2_6.1.1 
Schedatura dei terreni di proprietà della Provincia. La schedatura dovrà contenere, oltre alle planimetrie ed elaborati 
fotografici, i seguenti dati: n. cespite, ubicazione, dati catastali e tecnici, condizione giuridica e vincoli, occupazione, 
indicazione su eventuali contratti di utenza. 

2_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
2_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 
2_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

2_7.1.1 
Schedatura dei terreni di proprietà della Provincia. La schedatura dovrà contenere, oltre alle planimetrie ed elaborati 
fotografici, i seguenti dati: n. cespite, ubicazione, dati catastali e tecnici, condizione giuridica e vincoli, occupazione, 
indicazione su eventuali contratti di utenza. 

Risultato atteso:  
La schedatura dei beni permette di avere tutti i dati di ciascun immobile senza doverli reperire nei vari uffici 
dell’ente. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro BOCCHINI (25%), BATINI, CASINI, GIUNTINI (35%), MARIA GRAZIA SCATRAGLI (35%). 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

2_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BOCCHINI (25%), BATINI, CASINI, GIUNTINI, MARIA GRAZIA SCATRAGLI, RASPANTI (10%), VICIANI, VANNESCHI, COCCHI, MANGANI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

2_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BATINI, CASINI, GIUNTINI, MARIA GRAZIA SCATRAGLI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

2_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BOCCHINI (25%), BERTOLDI (30%), BATINI, CASINI, GIUNTINI, MARIA GRAZIA SCATRAGLI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato  2 3  5 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 844.193,89 
Spesa per investimenti 533.000,00 
TOTALE 1.377.193,89 
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Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 

 

Centro di Costo: 100. – ISTITUTI SCOLASTICI 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE IMPIANTI PRESENTI NELLE SCUOLE GESTITE DALL’ENTE  
GESTIONE E CONTROLLO UTENZE 
ATTUAZIONE DEL PIANO DELLE OPERE PUBBLICHE INERENTI L’EDILIZIA PROVINCIALE 
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA PATRIMONIO DELLE SCUOLE 
GESTIONE AMMINISTRATIVA PATRIMONIO SCOLASTICO (LOCAZIONI ATTIVE E PASSIVE, ETC.) 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

1_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
1_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 
1_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

1_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente.  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BOCCHINI (75%), BERTOLDI, PIRO, GERLI, ADREANI, ALBERTO DE BACCI, CARLO DE BACCI, CAPPELLETTI, ENSOLI, GRAZZI, NARDI, ANTELLI, 

CAPACCI, FONDELLI,-MARCELLO MARTINI, ANTONIO MARTINI, PALCHETTI, EUSTORGI, LEONE, ROCCHI, RASPANTI (40%), DE STEFANO, STELLA. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Codice Descrizione 

1_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BOCCHINI, BERTOLDI, PIRO, GERLI, ADREANI, ALBERTO DE BACCI, CARLO DE BACCI, CAPPELLETTI, ENSOLI, GRAZZI, NARDI, EUSTORGI, 

LEONE, RASPANTI, STELLA, DE STEFANO. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

1_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BOCCHINI (75%), BERTOLDI (30%), PIRO, GERLI, ADREANI, ALBERTO DE BACCI, CARLO DE BACCI, CAPPELLETTI, ENSOLI, GRAZZI, NARDI, 

EUSTORGI, LEONE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 7 8 8 1 24 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 6.448.067,21 
Spesa per investimenti 6.125.236,72 
TOTALE 12.573.303,93 

  
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO C. 
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SETTORE FINANZIARIO 
 

Dirigente Responsabile: Dott.ssa GALLORINI ROBERTA 

 

SERVIZIO BILANCIO 

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE – COORD. STRUMENTI SUPP. 

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA 

 

Centro di Costo: 40 - SERVIZIO FINANZE E BILANCIO 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE BILANCIO E P.E.G. 
GESTIONE FISCALE 
ATTIVITÀ INERENTE I RAPPORTI CON IL SERVIZIO DI TESORERIA DELL’ENTE E SUPPORTO ALL’ORGANO DI REVISIONE 
GESTIONE DEI MUTUI DELL’ENTE 
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI PREDISPOSIZIONE DEI PROGRAMMI DELLE OPERE PUBBLICHE E CURA DEGLI ASPETTI CONTABILI, 
FINANZIARI E PATRIMONIALI 
COORDINAMENTO ATTUAZIONE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI FATTURAZIONE ELETTRONICA E DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE 
CONTROLLO DI GESTIONE 
GESTIONE SOCIETA’ PARTECIPATE 
 

 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

P_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
P_6.1.4 Partecipazione ad un corso di formazione interno di aggiornamento.  
P_6.3.1  Restyling sito istituzionale della Provincia. 
P_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 
 

 



24 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

P_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Codice Descrizione 

P_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: NAPPINI, MICHELI, ZURLI, DI GRILLO, SCATRAGLI, NARDI. COORDINAMENTO PAOLETTI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

P_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BONANNI, MINAGLIA, ARCALENI, SORBINI, PAOLETTI. COORDINAMENTO NARDI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

P_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Risultato atteso:  

La Provincia intende proseguire nella attività fondamentale stabilita dall’ordinamento vigente, della raccolta ed 
elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa a favore degli Enti locali, segnatamente i Comuni del proprio 
territorio, attraverso la assunzione di tali servizi mediante stipula di specifici contratti e/o convenzioni con i Comuni, 
o con altri Enti del territorio interessati, la esecuzione dei quali sarà assicurata anche tramite la propria Società “in 
house”. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 
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Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B1-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 3 1 7 1 12 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 1.436.458,42 
Spesa per investimenti 100.00,00 
TOTALE 1.536.458,42 
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B.  

 

SERVIZIO ECONOMATO TRIBUTI 

 

Centro di Costo: 41. - SERVIZIO ECONOMATO E PROVVEDITORATO 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE INVENTARIO BENI MOBILI ED IMMOBILI 
GESTIONE CASSA ECONOMALE 
GESTIONE APPALTO PULIZIE DEGLI UFFICI 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

P_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
P_6.1.4 Partecipazione ad un corso di formazione interno di aggiornamento  
P_6.3.1  Restyling sito istituzionale della Provincia 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

P_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Codice Descrizione 

P_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 

 
    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: TURSI. COORDINAMENTO ANGIOLINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

P_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: GIOVANNINI. COORDINAMENTO ANGIOLINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato  1 2  3 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 392.884,61 
Spesa per investimenti 1.000,00 
TOTALE 393.884,61 

  

  
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B.   
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SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE 
 

Centro di Costo: 32 - RISORSE UMANE 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RAGGIUNTE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO (P.E.O., PRODUTTIVITÀ, ISTITUTI 
VARI). 
GESTIONE DELLE PRATICHE PER CESSAZIONI DAL SERVIZIO (COLLOCAMENTO A RIPOSO, DECESSI/MOBILITÀ/DIMISSIONI VOLONTARIE). 
REDAZIONE DELLE ANNUALI STATISTICHE, ALLE RISPETTIVE SCADENZE, CONCERNENTI: 
- IL PERSONALE DIPENDENTE IN ASPETTATIVA O PERMESSO PER FUNZIONI PUBBLICHE 
- IL PERSONALE IN ASPETTATIVA O PERMESSO SINDACALE 
- LA CONSISTENZA ASSOCIATIVA DI OGNI SIGLA SINDACALE 
- LA PREDISPOSIZIONE DEI PROSPETTI RELATIVI AL CONTO ANNUALE 
- GLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI "ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI 'ED INCARICHI DEI DIPENDENTI PUBBLICI" EX D. IGS. 165/2001; 
- IL MONITORAGGIO TRIMESTRALE DELLA SPESA DEL PERSONALE 

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE. 

GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (RILEVAZIONE PRESENZE IN SERVIZIO, APPLICAZIONE DI TUTTI GLI ISTITUTI CONTRATTUALI). 

GESTIONE DELLE CONTROVERSIE E SANZIONI. 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

M_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
M_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
M_67.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
M_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

M_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

M_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: GALLORINI, BRACCI, BONACCI. COORDINAMENTO MAZZOLI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

M_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 
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0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: TENTI, BONCOMPAGNI, DE MASI, CARULLI (FINO AL 31/3/2017). COORDINAMENTO MAZZOLI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

M_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Risultato atteso:  

La Provincia intende proseguire nella attività fondamentale stabilita dall’ordinamento vigente, della raccolta ed 
elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa a favore degli Enti locali, segnatamente i Comuni del proprio 
territorio, attraverso la assunzione di tali servizi mediante stipula di specifici contratti e/o convenzioni con i Comuni, 
o con altri Enti del territorio interessati, la esecuzione dei quali sarà assicurata anche tramite la propria Società “in 
house”. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 4 3 1  8 
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Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 230.299,77 
Spesa per investimenti 0 
TOTALE 230.299,77 
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B.   
 

 

 
Ai centri di costo sopra indicati si aggiungono i centri di Costo 93 “Altri Servizi generali”, 94 “Fondi speciali”, 300 “Analisi economiche” e 43 “Programmazione” con uno 
stanziamento totale di euro 18.885.687,13 
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SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

Dirigente Responsabile: Dott.ssa GALLORINI ROBERTA  
 

Centro di Costo: 42. - STAFF DIREZIONE 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

INTERVENTI DI MANUTENZIONE HARDWARE E SOFTWARE. 
AMMINISTRAZIONE DIGITALE. 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

S_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
S_6.1.3 Riorganizzazione ufficio CED con la creazione di un sistema informativo unico. 
S_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
S_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
S_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 
 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

S_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 
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Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

S_6.1.3 Riorganizzazione ufficio CED con la creazione di un sistema informativo unico. 

Risultato atteso:  

L’obiettivo del progetto è quello di dotare la Provincia di un CED efficiente che garantisca il supporto tecnico 
informatico a tutti i servizi dell’Ente. Ciò potrà essere attuato integrando il personale con quello della propria 
Società in house visto che la dotazione organica provinciale del CED si è notevolmente ridotta a seguito di 
collocamento a riposo e mobilità del personale.  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: SBRAGI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

S_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 
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Gruppo di lavoro: MADDALONI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

S_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro:  

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

Codice Descrizione 

S_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Risultato atteso:  

La Provincia intende proseguire nella attività fondamentale stabilita dall’ordinamento vigente, della raccolta ed 
elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa a favore degli Enti locali, segnatamente i Comuni del proprio 
territorio, attraverso la assunzione di tali servizi mediante stipula di specifici contratti e/o convenzioni con i Comuni, 
o con altri Enti del territorio interessati, la esecuzione dei quali sarà assicurata anche tramite la propria Società “in 
house”. 

Peso Attribuito: 
Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100  
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato  2   2 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 280.917,47 
Spesa per investimenti 65.000,00 
TOTALE 345.917,47 
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B. 
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SERVIZIO PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA 
 

Centro di Costo: 120. - ISTRUZIONE PUBBLICA 

Centro di Costo: 130 - DIRITTO ALLO STUDIO 

Centro di Costo: 280. – SANITA’ 

Centro di Costo: 281 – SERVIZI SOCIALI 
 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

SOSTEGNO A SITUAZIONI DI SVANTAGGIO SCOLASTICO SIA A LIVELLO ECONOMICO CHE FISICO.  
ATTIVITA' DI SUPPORTO ALL'OFFERTA FORMATIVA NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE. 
EROGAZIONE DI SERVIZI VARI A FAVORE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ISTITUTI SCOLASTICI 
DI SECONDO GRADO 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

1_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
1_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
1_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

1_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

1_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: CIOFINI. COORDINAMENTO FRANCESCHINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

1_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 
Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100  
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: MARIANI. COORDINAMENTO FRANCESCHINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 1  2  3 
 

 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 1.084.612,35 
Spesa per investimenti 0 
TOTALE 1.084.612,35 
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B. 
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SERVIZIO PARI OPPORTUNITA’ CONTROLLO FENOMENI DISCRIMINATORI 
 

Centro di Costo: 95 - PARI OPPORTUNITA' 

Centro di Costo: 105 - SICUREZZA E LEGALITA' 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

ATTIVITA’ RIVOLTE A CONTRASTARE LA VIOLENZA DI GENERE. 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

H_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
H_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
H_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

H_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutti i dipendenti del Servizio. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Codice Descrizione 

H_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: PANESSA. COORDINAMENTO NOCCIOLINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

H_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: DORO. COORDINAMENTO NOCCIOLINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 1 1 1  3 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 996.208,12 
Spesa per investimenti 0 
TOTALE 996.208,12 
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B. 

 

 

SERVIZIO RACCOLTA ELABORAZIONE DATI ASSISTENZA TECNICA EE.LL. 
 

 

Centro di Costo: 80 – STATISTICA 

Centro di Costo: 162 – SPORT E TEMPO LIBERO 

 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

RACCOLTA E ELABORAZIONE INFORMAZIONI E REALIZZAZIONE INDAGINI STATISTICHE A SOSTEGNO DELLA PROGRAMMAZIONE DEGLI 
EE.LL. 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

L_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
L_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
L_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
L_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

L_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: MAURIZI. COORDINAMENTO PERUGINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Codice Descrizione 

L_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: MAURIZI. COORDINAMENTO PERUGINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

L_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: MAURIZI. COORDINAMENTO PERUGINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

L_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Risultato atteso:  

La Provincia intende proseguire nella attività fondamentale stabilita dall’ordinamento vigente, della raccolta ed 
elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa a favore degli Enti locali, segnatamente i Comuni del proprio 
territorio, attraverso la assunzione di tali servizi mediante stipula di specifici contratti e/o convenzioni con i Comuni, 
o con altri Enti del territorio interessati, la esecuzione dei quali sarà assicurata anche tramite la propria Società “in 
house”. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 
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Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato  1 1  2 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 208.890,28 
Spesa per investimenti 46.045,69 
TOTALE 254.935,97 
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B.  

 

Centro di Costo: 20 – SEGRETERIA DI PRESIDENZA 

Centro di Costo: 10 – ORGANI ISTITUZIONALI 
 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

SEGRETERIA CONSIGLIO PROVINCIALE 
SEGRETERIA ASSEMBLEA DEI SINDACI 
PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DEGLI ATTI DEGLI ORGANI PROVINCIALI  
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

R_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
R_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
R_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 
R_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

R_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: GALOPPI, SFARRA, SALVI, CANESCHI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Codice Descrizione 

R_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: GALOPPI, SFARRA, SALVI, CANESCHI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 
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Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

R_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: GALOPPI, SFARRA, SALVI, CANESCHI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

R_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Risultato atteso:  

La Provincia intende proseguire nella attività fondamentale stabilita dall’ordinamento vigente, della raccolta ed 
elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa a favore degli Enti locali, segnatamente i Comuni del proprio 
territorio, attraverso la assunzione di tali servizi mediante stipula di specifici contratti e/o convenzioni con i Comuni, 
o con altri Enti del territorio interessati, la esecuzione dei quali sarà assicurata anche tramite la propria Società “in 
house”. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 
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Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 1 2 1  4 

N. dip. Tempo determinato      

TOTALE      
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 171.392,03 
Spesa per investimenti 2.000,00 
TOTALE 173.392,03 

  
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO B.  
 

 

  



49 

 

SETTORE LEGALE E SICUREZZA 
 

Dirigente Responsabile: Dott. LUCCI PATRIZIO 

 

SERVIZIO ISTITUZIONALE 

 

Centro di Costo: 30 - SEGRETERIA GENERALE 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

SERVIZIO CENTRALINO TELEFONICO 
SERVIZIO PROTOCOLLO GENERALE 
SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

T_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
T_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile 
T_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

T_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – CORDINAMENTO GATTINI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

T_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BETTI, LULLI, MENCACCI - Coordinatore GATTINI 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

T_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 
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0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO GATTINI 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 14 4 2 1 21 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 1.481.724,92 
Spesa per investimenti 0 
TOTALE 1.481.724,92 
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO A. 

 

SERVIZIO AFFARI LEGALI  
 

Centro di Costo: 31 - UFFICIO LEGALE 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE ALBO IMPRESE DI FIDUCIA PER ESECUZIONE LAVORI PUBBLICI 
GESTIONE ALBO PROFESSIONISTI TECNICI PER INCARICHI PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI E COLLAUDI 
CONTENZIOSO GIUDIZIALE ED EXTRAGIUDIZIALE 
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI CONTRATTI DI APPALTO LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 
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Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

O_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
O_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
O_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
O_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

O_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO CACCIALUPI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

O_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 
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Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO CACCIALUPI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

O_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO CACCIALUPI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 
Codice Descrizione 

O_1.3.1_DIR Predisposizione atti-convenzioni per dare supporto ai Comuni ai sensi dell’art. 1, comma 85, lett. d) legge n. 56/2014. 

Risultato atteso:  

La Provincia intende proseguire nella attività fondamentale stabilita dall’ordinamento vigente, della raccolta ed 
elaborazione di dati, assistenza tecnico-amministrativa a favore degli Enti locali, segnatamente i Comuni del proprio 
territorio, attraverso la assunzione di tali servizi mediante stipula di specifici contratti e/o convenzioni con i Comuni, 
o con altri Enti del territorio interessati, la esecuzione dei quali sarà assicurata anche tramite la propria Società “in 
house”. 

Peso Attribuito: Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 



54 

 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO CACCIALUPI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 
Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 1 2 2  5 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 938.527,35 
Spesa per investimenti 0 
TOTALE 938.527,35 
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO A.  

 

SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE  
 

Centro di Costo: 270 - PROTEZIONE CIVILE 

 
Elenco Attività Ordinarie Principali  

GESTIONE CENTRO SITUAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE – SALA OPERATIVA PROVINCIALE – CENTRO OPERATIVO PROVINCIALE A.I.B. 
GESTIONE EVENTI LOCALI/REGIONALI/NAZIONALI 
SUPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE DEI PIANI DI PROTEZIONE CIVILE COMUNALI ED INTERCOMUNALI 
AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI PROTEZIONE CIVILE 
PROGETTI DI INFORMAZIONE ALLA POPOLAZIONE 
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FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE REPERIBILE 
RAPPORTI CON IL VOLONTARIATO 
GESTIONE APPARECCHIATURE RADIO E TELEFONIA MOBILE 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

7_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
7_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile 
7_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

7_6.1.2. Armonizzazione sistemi informatici. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO VISI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

7_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO VISI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

7_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  

Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: Tutto il personale assegnato al Servizio – COORDINAMENTO VISI. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Risorse Umane 

 
Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 3 1 2  6 
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Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 422.313,21 
Spesa per investimenti 9.000,00 
TOTALE 431.313,21 
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO A.  

 

SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE* 

 

Centro di Costo: 241 - POLIZIA PROVINCIALE 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

CONTROLLO VIABILITA’ SU STRADE PROVINCIALI, GARANTENDO LA COPERTURA DELLA VIGILANZA ANCHE NEI GIORNI FESTIVI. 
GESTIONE ARMI OGGETTO DI SEQUESTRO/CONFISCA E RELATIVI RAPPORTI CON QUESTURA E TRIBUNALE. 
GESTIONE RICORSI C.D.S. E RELATIVI RAPPORTI CON LA PREFETTURA. 
ATTIVITA’ DI CONTROLLO SUL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE. 
ATTIVITA’ DI SUPPORTO NEGLI INTERVENTI DI PROTEZIONE CIVILE. 
ATTIVITA’ DI VIGILANZA SUL PATRIMONIO DELLA PROVINCIA DI AREZZO. 
GESTIONE MOSTRA PERMANENTE DELLA FAUNA SELVATICA DELLA PROVINCIA DI AREZZO. 

 
Elenco dei Progetti Obiettivo 

Codice  Descrizione 

3_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici 
3_6.1.4 Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento del sistema contabile. 
3_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

3_6.1.2 Armonizzazione sistemi informatici. 
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Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di utilizzare programmi integrati (Software Protocollo, Contabilità e Personale) per tutti i servizi 
dell’Ente  

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BARTOLINI, BRAZZETTI, GIUSTI, MEACCI, SIEMONI, TENTI, VIGNOLI. COORDINAMENTO PEDONE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Codice Descrizione 

3_6.1.4. Partecipazione ad un Corso di formazione interno di aggiornamento sul sistema contabile. 

Risultato atteso:  
L’obiettivo è quello di formare il personale sulle modifiche apportate al nuovo principio contabile anche in relazione 
all’attività di riaccertamento ordinario dei residui che dovrà essere svolta con riferimento all’esercizio 2017. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BUCCHI, GIUSTI. COORDINAMENTO PEDONE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

3_6.3.1 Restyling sito istituzionale della Provincia. 

Risultato atteso:  
Il sito istituzionale rappresenta uno strumento fondamentale per il miglioramento dei rapporti tra cittadini e la 
pubblica amministrazione soprattutto nell’ottica di attuazione dei principi di trasparenza e buona amministrazione. 
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L’obiettivo è quello di rendere il sito web della più rispondente alla nuova organizzazione che si è data la Provincia 
a seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 56/2014. Ogni Servizio dell’Ente si dovrà occupare dell’aggiornamento 
della parte di propria competenza. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
 

    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase Gruppo di lavoro 

Gruppo di lavoro: BOSI, GIUSTI, VIGNALI. COORDINAMENTO PEDONE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 
 

*Il servizio è alle dirette dipendenze del Presidente della Provincia 
 
 

Risorse Umane 

Categoria economica B3-B7 C1-C5 D3-D6 DIR TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato  7 5  12 
 

 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 503.690,39 
Spesa per investimenti 1.200,00 
TOTALE 504.890,39 

  
 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO A. 
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SETTORE CENTRO PER L’IMPIEGO 
(PERSONALE MERCATO DEL LAVORO IN AVVALIMENTO/COMANDO REGIONE TOSCANA) 

Dirigente Responsabile: Dott. GRASSO PAOLO 

 

Centro di Costo: 302 – MERCATO DEL LAVORO 
Centro di Costo: 303 – CENTRO PER L’IMPIEGO 

 
 

Elenco Attività Ordinarie Principali  

EROGAZIONE DI SERVIZI DI POLITICA ATTIVA E PASSIVA A FAVORE DEI LAVORATORI 
 

Elenco dei Progetti Obiettivo 

 

Codice  Descrizione 

G_2.1.1_DIR Garantire l’attuazione della nuova misura di accompagnamento al lavoro (Adr nazionale e regionale) e di inclusione sociale. 
G_4.1.1_DIR Misure a contrasto dei fenomeni del caporalato. 
G_4.1.2_DIR Adeguamento delle modalità operative relative alla L. 68/99 su tutto il territorio regionale. 
G_6.1.5_DIR Consolidamento del processo di riorganizzazione a seguito del riassetto istituzionale. 
G_6.1.6_DIR Gestione efficiente del Mercato del lavoro a livello regionale. 
G_6.1.7 Attività di vario genere necessarie per il funzionamento dei Centri per l’impiego. 
 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

G_2.1.1_DIR Garantire l’attuazione della nuova misura di accompagnamento al lavoro (Adr nazionale e regionale) e di inclusione sociale. 

Risultato atteso:  
Riorganizzare gli uffici (Centri impiego e backoffice) in modo da assicurare l’erogazione dell’assegno di 
ricollocazione a tutti i beneficiari. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase 

Gruppo di lavoro: 

DIRIGENTE 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

G_4.1.1_DIR Misure a contrasto dei fenomeni del caporalato. 

Risultato atteso:  
Istituzione di un sistema di offerte di lavoro stagionale in agricoltura per escludere il rischio di caporalato nelle 
aziende agricole. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 

 
    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase 

Gruppo di lavoro: 

DIRIGENTE 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

G_4.1.2_DIR Adeguamento delle modalità operative relative alla L. 68/99 su tutto il territorio regionale. 

Risultato atteso:  
Adeguamento delle procedure territoriali e omogeneizzazione rispetto agli standard regionali con particolare 
riferimento al computo e al meccanismo di preselezione. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase 

Gruppo di lavoro: 

DIRIGENTE 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

G_6.1.5_DIR Consolidamento del processo di riorganizzazione a seguito del riassetto istituzionale. 

Risultato atteso:  
Riorganizzazione dell’erogazione dei servizi tenendo conto delle nuove modalità di aggiudicazione dei lavori 
attraverso gara unica regionale ed armonizzazione con l’infrastruttura esistente. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 

 
    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase 

Gruppo di lavoro: 

DIRIGENTE 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

G_6.1.6_DIR Gestione efficiente del Mercato del lavoro a livello regionale. 

Risultato atteso:  
Adozione di strumenti e misure per facilitare l’accesso e l’inserimento lavorativo attraverso la razionalizzazione 
delle risorse a disposizione. 

Peso Attribuito: 
Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100  
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Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase 

Gruppo di lavoro: 

DIRIGENTE 

Gruppo di lavoro: DIRIGENTE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

Progetto Obiettivo  

Codice Descrizione 

G_6.1.7 Attività di vario genere necessarie per il funzionamento dei Centri per l’impiego. 

Risultato atteso:  
Contributo alla rielaborazione/adeguamento delle procedure marketing, diritto-dovere, 150, collocamento mirato, 
preselezione, incontro domanda offerta, gestione procedure 150/2015, accesso agli atti, accreditamento Gestione 
a livello territoriale della gara unica, delle attività di front-office, gestione tirocini. 

Peso Attribuito: 

Valore strategico Rilevanza esterna Complessità obiettivo Rapporto obi./attività Totale 

0-100 0-100 0-100 0-100 

 
    

Fasi GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET OTT NOV DIC 
% 

Prevista 
Resp. Fase 

Gruppo di lavoro: 

DIRIGENTE 

Gruppo di lavoro: TUTTO IL PERSONALE. 

Relazione stato dell’obiettivo al 31/12/2017 

 

 

 

Risorse Umane  

 Categoria economica B3-B5 B7 C1-C5 D1-D4 DIRIGENTE TOTALE 

N. dip. Tempo indeterminato 4 12 15 7 1 39 
 

Risorse finanziarie 2017 Importo 

Spesa corrente 1.944.887,22 
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Spesa per investimenti 4.000,00 
TOTALE 1.948.887,22 
 

 

Risorse Strumentali 

Si veda l’allegato Conto dei Consegnatari dei Beni: ALLEGATO D pag.  

 
Le risorse inserite nei Centri di costo finanziari afferenti a funzioni trasferite ad altri Enti per disposizione della L.R.T. 22/15 
e successive modifiche ed integrazioni, in attuazione della Legge 56/2014, sono relative a riaccertamenti dei residui ai sensi 
del D.L. 118/2011, così come modificato dal D.L. 126/14. Tali risorse, il cui importo ammonta ad € 7.370.841,64, non sono 
state inserite in questo documento. 1  

 

                                                                    
1 Le risorse finanziarie sono quelle del Bilancio 2017 approvato con DCP n. 38 del 03/10/2017. 
Le risorse umane sono quelle risultanti dall’allegato al Bilancio di previsione 2017. I dipendenti che sono stati oggetto di procedimenti di mobilità interna sono 
stati inseriti nel settore dove hanno svolto prevalentemente servizio. Si precisa altresì che i dipendenti che svolgono mansioni di portineria/centralino, così come 
disposto dalla DGP 157/2013, pur essendo assegnati al Servizio Istituzionale e pagati con le risorse del Centro di costo 30, sono stati inseriti nel settore in cui 
svolgono effettivo servizio. Il Conto dei Consegnatari dei beni è quello redatto al 31/12/2016. 

 


