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L APRESIDENTE
RICHIAMATI

— l'art. 26 CCNL 23.12.1999 e successive modifiche ed integrazioni, Comparto
Regioni Autonomie Locali, Area Dirigenza, di previsione delle modalita di
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti (fondo
dirigenti);

— l'art. 23 del D. Lgs. 75/2017 che testualmente dispone:
“...a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016.”;

RICORDATO che con Decreto Presidenziale n. 156 del 25/10/2018 si € provveduto alla
costituzione provvisoria del Fondo dirigenti anno 2018;

VISTA la delibera consiliare n. 13 del 18.04.2018 esecutiva ai sensi di legge, relativa
all'approvazione del bilancio di previsione per I'esercizio 2018-2020 ;

VISTO il Decreto del Presidente n. 68 del 10.05.2018 di approvazione del PEG 2018-2020 e
Piano dettagliato degli obiettivi 2018;

RITENUTO di provvedere alla costituzione definitiva del fondo in oggetto, che ammonta a
complessivi euro 209.860,29, fondo che rispetta il limite dato dall'importo del fondo anno
2016 ai sensi dell'art. 23 del D. Lgs 75/2017, dando atto che per i criteri generali per la
distribuzione delle risorse finanziarie, oggetto di contrattazione decentrata integrativa -
saranno a tal fine convocate le OO.SS. legittimate alla trattativa;

VISTO il parere favorevole dell’Ufficio proponente in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi
dell’art. 49 d. Igs. n. 267 del 18.8.2000;

VISTO il parere favorevole del Ragioniere Capo, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 147 bis, del D. Lgs 18.08.2000 n. 267;

VISTO il parere favorevole del Segretario Generale;

DECRETA

- DI APPROVARE, per i motivi di cui in premessa, la costituzione definitiva del fondo dei
dirigenti della Provincia di Arezzo anno 2018, dell'importo di euro 209.860,29 allegato
alla presente quale parte integrante e sostanziale, allegato che comprende anche la
relazione tecnico-finanziaria (all. A).
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RELAZIONE TECNICA FONDO DIRIGENZA 2018

COSTITUZIONE FONDO

Il fondo della dirigenza & formato secondo la seguente normativa:

Art.26 CCNL 23.12.1999

1-

2.

3.

Comma 1 lett. A) importo destinato (speso) per la retribuzione di posizione e di
risultato di tutte le funzioni dirigenziali 1998 pari a € 234.670,69

Comma 1 lett. D) importo pari all'l,25%del monte salari dirigenza anno 1997,
applicato con decorrenza 2000, precisando che il monte salari 1997 & pari a €
797.500,00 si ha un importo di € 9.968,19

Comma 1 lett. G) importo annuo della Retribuzione Individuale di Anzianita di cui
all'art. 35 comma 1 lett.b) del CCNL 10.4.96 dirigenza, per dirigenti cessati dal
servizio per € 2.460,77 anno 2004 e per € 3.797,82 anno 2006, e per €
493,44 anno 2007, per € 2.265,77 anno 2009, per € 8.860,28 anno 2010,
per € 2.581,67 anno 2013, per € 302,13 anno 2014, € 890,76 per I'anno
2015 ed € 2.710,24 per I'anno 2016.

Comma 2: Si conferma l'aumento dell’1,20 % del monte salari dirigenza 1997,
accertato che sul bilancio sussiste capacita di spesa, per un importo di € 9.569,47

comma 3: a seguito di avvenuti processi riorganizzativi finalizzati all’accrescimento
dei livelli qualitativi dei servizi esistenti, correlati ad un ampliamento e
riorganizzazione delle competenze dirigenziali, l'ente con atti G.P. 50/2000 e
549/2004 ha provveduto alla ristrutturazione di aree e di servizi provinciali e alla
nomina del direttore generale, rispettivamente. Con atto G.P. 602/2010 l'ente ha
effettuato una ulteriore riorganizzazione, a sequito del collocamento a riposo
dell'Ing. Capo e la cancellazione di un posto di dirigente dalla dotazione organica
dell’ente. Con delibera G.P. 615/2010 la Giunta ha dato attuazione alla delibera C.P.
n.91 del 29/09/2010 “Criteri generali per la ridefinizione dell’assetto organizzativo
della Provincia di Arezzo”. Con delibera G.P. 534/2011 I'ente ha operato una parziale
riorganizzazione dei servizi dell’ente, accorpando in un unico servizio le funzioni di
turismo, cultura e sport. Con delibera G.P. 607/2011 l'ente ha operato una
riorganizzazione dei servizi finanze e bilancio ed economato e provveditorato.
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Tutti i sopramenzionati processi organizzativi sono finalizzati all’accrescimento dei
livelli qualitativi dei servizi esistenti.

Con determinazioni dirigenziali n. 58/AP del 30/10/2012 e n. 52/AP del 24/05/2013
I'ente prende atto del collocamento a riposo per dimissioni volontarie di due
dirigenti, nel caso del primo dirigente con decorrenza dal 01/05/2013 e nel caso del
secondo dirigente con decorrenza dal 01/10/2013.

Con deliberazione G.P. n. 488 del 11/11/2013 la Giunta ha aggiornato la dotazione
organica dell’ente alla data del 31 ottobre 2013, provvedendo a cancellare due posti
vacanti nella dotazione organica.

Con determinazione n. 50/AP del 21/5/2013 sono stati adottati provvedimenti
conseguenti al comando presso la Regione Toscana di un dirigente dell’ente.

Con deliberazione G.P. n. 279 del 23/06/2014 “Approvazione nuova struttura della
Provincia di Arezzo” si & proceduto a modificare la struttura organizzativa della
Provincia di Arezzo, macro e micro-struttura.” ‘
La deliberazione G.P. n. 293 del 26/06/2014 “Ridefinizione retribuzioni di posizione
dei dirigenti della Provincia di Arezzo a seguito modifica struttura organizzativa e
nuovi incarichi presidenziali” & strettamente collegata alla deliberazione precedente,
la G.P. n. 279/2014.

Con deliberazione G.P. n. 327 del 24.07.2014 “Trasferimento nei ruoli della Regione
Toscana — a far data dal 15.09.2014 - del dipendente Ing. Riccardo Buffoni”, la
Giunta Provinciale concede il nulla osta al trasferimento del dipendente Ing. Riccardo
- Buffoni; “Dirigente Tecnico”, a far data dal 15.09.2014~— —~— -~~~ e

A seguito dell’entrata in vigore della legge n. 56/2014 I'Amministrazione Provinciale adotta
una serie di atti di riorganizzazione:
con delibera n. 279 del 23.6.2014 “Approvazione nuova struttura organizzativa della
Provincia di Arezzo”, la Giunta Provinciale delinea un nuovo assetto dell’'Ente, a seguito
anche elezioni dei nuovi organi politici;
con delibera G.P. n. 362 del 1.9.2014 la Giunta Provinciale approva la dichiarazione di
esubero di dipendenti di ruolo, ai sensi del combinato disposto degli artt. 6, comma 1, e 33
del d.lgs. n. 165/2001, e dell'art. 2 d.I. 31.8.2013 n. 101 (convertito, con moadificazioni, in
legge n. 125/2013), tutti per legge collocati a riposo entro il 31 dicembre 2016;
— con decreto. del presidente n. 378 del 23.12.2014, |I’ente approva un‘ulteriore
dichiarazione di esubero di dipendenti di ruolo, 3 dei quali dirigenti, tutti. collocati a riposo
entro il 31.12.2016; i
— con decreto del Presidente n. 242 del 31.10.2014, I’'ente assunte altre determinazioni in
merito alla struttura organizzativa dell'Ente, finalizzata anche ai nuovi incarichi dirigenziali;
— con decreto del Presidente n. 12 del 12.01.2015, successivamente parzialmente modificato
con decreto n. 176 del 31.3.2015, I'ente prende atto dell'art. 1, comma 421, della legge
23 dicembre 2014 n. 90 (legge finanziaria 2015) in merito alla obbligatoria riduzione della
dotazione organica delle Province in misura non inferiore al 50% rispetto alla data dell'8
aprile 2014; vedasi anche il decreto del Presidente n. 177 del 31.3.2015 ed il decreto n.
218 del 27.4.2015;
— con decreto del Presidente n. 360 del 29 giugno 2015, a seguito entrata in vigore del
richiamato d.l. n. 78/2015 (convertito, con modificazioni, in legge n. 125/2015), i‘ente
dispone sul personale appartenente al Corpo di polizia provinciale e sui servizi per
I'impiego, ai sensi dell'art. 1, comma 422, della legge n. 56/2014;
con decreto del Presidente n. 361 del 29.6.2015, I'ente adotta linee di indirizzo di carattere
generale sulla propria struttura, nelle more della riorganizzazione complessiva del nuovo
ente di area vasta;
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con decreto del Presidente n. 362 del 29.6.2015, I'ente dispone in merito al personale
cessato per mobilita, ovvero cancellazione dei posti resisi vacanti nella dotazione organica;
con decreto del Presidente n. 389 del 10 luglio 2015, I'ente approva la pre-intesa tecnica
con la Regione Toscana per il trasferimento del personale assegnato alle funzioni oggetto di
riordino;

con decreto del Presidente n. 390 . del 10 luglio 2015, I'ente adotta un’ ulteriore parziale
riorganizzazione della Provincia di Arezzo, nelle more della riorganizzazione complessiva
dell’Ente a seguito completamento del processo di riordino delle funzioni;

con decreto del Presidente n.425 del 10.10.2014, si approva la disciplina stralcio dello
. statuto del nuovo Ente;

con decreto del Presidente n. 417 del 21.7.2015, I'ente approva I'accordo preliminare
tecnico relativo al personale provinciale trasferito alla Regione Toscana;

con decreto del Presidente n. 573 del 30 ottobre 2015, |'ente adotta “Provvedimenti in
ordine alla riforma delle funzioni del Corpo di polizia dell’ente intermedio di area vasta della
Provincia di Arezzo e conseguenti determinazioni organizzative”;

con decreto del Presidente n. 702 del 23.12.2015, I'ente adotta ulteriori provvedimenti in
materia di Polizia provinciale, in base a quanto disposto dalla Regione Toscana in merito e
tenuto conto, altresi, delle risultanze dell'incontro con le 00.SS. del 4 dicembre u.s.;

con decreto del Presidente n. 704 del 23.12.2015, I'ente adotta determinazioni in materia
di dotazione organica dell’Ente alla data del 31 dicembre 2015;

con delibera n 52 del 22 dicembre 2015, il Consiglio Provinciale approva i “Criteri generali
per la ridefinizione dell‘assetto organizzativo della Provincia di Arezzo alla luce della riforma
Delrio e della legge regionale n. 22/2015";

con decreto del Presidente n. 105 del 03.03.2016 I'ente ha istituito I’Ufficio speciale stralcio
per la gestione dei procedimenti sanzionatori; '

con decreto del Presidente n. 191 del 17.5.2016 l'ente adotta la modifica del Regolamento
di Organizzazione;

con decreto del Presidente n. 197 del 23.5.2016 |’'ente approva il piano della Performance
anno 2016;

con decreto del Presidente n. 270 del 29/07/2016 l’'ente conferma la composizione del
nucleo di valutazione - 0.1.V.;

con decreto del Presidente n. 360 del 27.10.2016 I’'ente ha adottato ulteriori determinazioni
organizzative in ordine alle funzioni del Corpo di Polizia Provinciale;

con decreto del Presidente n. 372 del 10.11.2016 I'ente adotta provvedimenti attinenti alla
micro-struttura dell’ente con disposizioni in merito agli uffici;

con decreto del Presidente n. 373 del 10.11.2016 I’ente adotta provvedimenti attinenti la
micro-struttura dell’ente con disposizioni in merito ai servizi

Decreto presidenziale n. 28 del 22/02/2017 " Modifica organizzazione dell'Ente e ulteriori
provvedimenti"

Decreto presidenziale n. 79 del 9/5/2017 " Nomina Vice Segretario dell'Ente"

Decreto presidenziale n. 86 del 29/5/2017 " Modifica Regolamento organizzazione
relativamente alla composizione dell'Ufficio Procedimenti disciplinari”

Decreto presidenziale n.110 del 20/7/2017 "Determinazioni in merito alla dotazione
organica della Provincia di Arezzo"

Decreto presidenziale n. 150 del 11/10/2017 "Approvazione Piano triennale performance
2017-2019"

Decreto presidenziale n. 151 del 11/10/2017 "Approvazione piano performance 2017"
Decreto presidenziale n. 164 del 15/10/2017 " Aggiornamento dotazione organica dell'Ente
alla data del 31/10/2017 e ulteriori provvedimenti"

Decreto presidenziale n. 16 del 25/01/2018 “Approvazione piano riassetto organizzativo,
rideterminazione della dotazione organica, piano triennale del fabbisogno di personale
2018-2020 e piano annuale 2018";
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— Decreto presidenziale n. 107 del 20/06/2018 “Art. 1, comma 844, della legge n. 205/2017
“Legge di bilancio 2018"” -Piano di riassetto organizzativo della Provincia di Arezzo- Piano
triennale del fabbisogno di personale 2018-2020 - Piano annuale delle assunzioni 2018 -
Approvazione " '

L'importo in aumento ‘aI_ fondo e stato determinato in € 189.413,27 Tale importo
& inserito altresi sulla base degli obiettivi di miglioramento assegnati ai dirigenti,
sulla base del raggiungimento dei quali verra erogata la retribuzione di risultato.

6. Comma 5: integrazione risorse con importo non superiore al 6% del minore importo
derivante dalla riduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigenziale, per
un importo pari a € 971,58 oltre 1.640,00 per una ulteriore riduzione di un posto
da dirigente in organico, per il 2010.

A seguito della cancellazione di due posti di dirigenti dalla dotazione organica dal
1/11/2013 con GP 488 del 11/11/2013 si mtegrano risorse per ulteriori € 1.385,36
ed € 691,99.

A seguito. della cancellazione di ulteriori pOStI di dotaZlone organica al 31/12/2015,

come-da Decreto: del Presidente n. 704 del 23.12.2015 e succ. si integrano risorse.
per ulteriori € 14.476,44 (cessazioni Buffoni, Boncompagni, frlglerl Grani, Radicchi,
Maccheroncini, Nibi; 6% indennita di posizione relativa).

Tot. Comma 5: € 19.165,37.

'CCNL 22.02.2006

1. Art. 23 comma 1: aumento della retribuzione di posizione di tutte le funzioni
dirigenziali dal 1.1.2002 di 520 euro annue, compreso la 13a mensilita. L'aumento
annuo di 520 euro viene applicato per tutte le posizioni facenti parte della pianta
organica, ancorché vacanti, in quanto l'incremento e riferito al valore del “posto” e
non del soggetto. L'importo non speso viene destinato, dall’esercizio successivo,
alla retribuzione di risultato. L'importo totale € dato da 520 euro per 3 posti di
dotazione organica nell’anno 2018, per un totale di € 1.560,00.

2. Art. 23 comma 3: aumento dellimporto pari all’'1,66% del monte salari 2001
dirigenza (887.835,85) pari a € 14.738,07.

CCNL 14.05.2007

1. Art 4 comma 1: il valore economico della retribuzione di tutte le posizione
dirigenziali ricoperte alle date dell’1.1.2004 e dell'1.1.2005, e incrementato dei
seguenti importi lordi: dal 1.1.2004 per € 44,00 mensili per 13 mensilita (572
euro annuo) e dal 1.1.2005 per € 88,00 mensili per 13 mensilita (1144 euro
annuo, comprensivo dell’'aumento precedente). Gli incrementi vengono attribuiti
ai valori di retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alle rispettive
decorrenze. L'importo indicato nel fondo 2018 & pari a euro 2.288,00 e si
riferisce a 2 dirigenti a tempo indeterminato (2 posti ricoperti nel 2018).

2. Art. 4 commi 4 e 5: a decorrere dal 31.12.2005 e a valere dal 2006, le risorse
per la retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente incrementate di
un importo pari allo 0,89% del monte salari dirigenza anno 2003 (euro
794.478,83). Secondo quanto stabilito dal comma 5 la contrattazione decentrata
integrativa definisce i criteri per la ripartizione delle risorse di cui sopra. Dall'anno
2007, per questa Provincia, in sede di contrattazione decentrata del 10.07.2007,
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le risorse di cui al comma 4 suddetto sono interamente destinate alla retribuzione
di risultato (art. 8 contratto collettivo decentrato del 10.07.2007). L'importo e .
pari a euro 7.070,86 annuo.

CCNL 22.02.2010

1 Art. 16 comma 1: il valore economico della retribuzione di posizione viene
incrementato dal 1 gennaio 2007 di euro 478,40 annui per tredici mensilita da
attribuire ai dirigenti a tempo indeterminato, conseguentemente le risorse sono
incrementate in misura corrispondente. L'importo & pari a euro 956,80 per 2
dirigenti a tempo indeterminato (2 posti ricoperti nel 2018).

2 Art. 16 comma 4: aumento risorse destinate alla retribuzione di risultato di un
importo pari all'l,78% del monte salari 2005 (884.141,14). L'importo & pari a
euro 15.737,71.

CCNL 3.08.2010

1. Art. 5 comma 1: il fondo economico della retribuzione di posizione, ricoperte alla
data dell’1.1.2009 viene incrementato dal 1 gennaio 2009 di un importo annuo
lordo per 13 mensilita di euro 611, per un totale di 2 dirigenti a tempo
indeterminato (2 posti ricoperti nel 2018), per un totale di 1.222,00 euro.

2. Art. 5 comma 4: il fondo viene incrementato di un importo pari allo 0,73% del
monte salari dirigenza anno 2007 per un totale di 6.425,50 euro. L'importo,
unitamente a quello di cui all'art. 16 comma 4 del CCNL 22.02.2010 (vedi sopra)
viene destinato interamente alla retribuzione di risultato.

Il fondo totale ammonta, quindi, a complessive euro 537.148,81.

Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs 75/2017 “..a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016.”

L'ammontare del fondo anno 2016, senza economie anno 2015, ammontava ad
€ 209.860,29.

Viene applicata al fondo 2018 la decurtazione di € 327.288,52 in modo che
I'ammontare del fondo anno 2018 non superi I'ammontare di quello dell’anno
2016, e cioe €. 209.860,29.

Il fondo anno 2018 ammonta, quindi, ad € 209.860,29.

Non appena si procedera a quantificare le economie del fondo anno 2017, il
fondo anno 2018 potra essere integrato delle economie, conteggiando solo
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quelle non imputabili a mancata realizzazione di progetti, ai sensi della circolare
accompagnatoria del conto annuale anno 2011.

La retribuzione di risultato verra distribuita a consuntivo, dopo la verifica da parte del
nucleo di valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti.
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ART. 26 CCNL 23.12.99

COMMA 1 LETT.A
retribuz.posizioni 1998

COMMA 1 LETT.D
1,25% monte salari 97 dal 2000
monte salari dirigenza 97= 797.500 euro

COMMA 1 LETT-E
risorse specifiche dispos.legge ex art. 92 ¢.5 D.Lgs 163/2006

COMMA 1 LETT. G

RIA personale cessato 2004
RIA personale cessato 2006
RIA personale cessato 2007
RIA personale cessato 2009
RIA personale cessato 2010
RIA personale cessato 2013
RIA personale cessato 2014
RIA personale cessato 2015
RIA personale cessato 2016

COMMA 2
1,20% monte salari 97 dal 1999

COMMA 3
per processi riorganizzativi

COMMA 5
riassetto organizzativo

COMMA 3
per ulteriori processi organizzativi 2004 e dal 2014

ART. 23 COMMA 1 CCNL 22.2.2006
520 per 3 dirigenti (dotazione organica al 31.10.2017)

ART. 23 COMMA 3 CCNL 22.2.2006
1,66 per cento del
monte salari 2001= 887.835,85

ART.4 COMMA 1 CCNL 14/05/2007

88 euro mensili per 13 mens.x 2 dirig.tempo ind.(2 posti ricoperti
nel 2018, dirigenti a tempo indeterminato)

ART.4 COMMA .4 CCNL 14/05/2007

COSTITUZIONE

FONDO DIRIGENZA
anno 2018

EURO
23

4.670,69

9.968,19

2.460,77
3.797,82|.
493,44
2.265,77
8.860,28
2.581,67
302,13
890,76
2.710,24

9.569,47

156.907,60

1

3

1

9.165,37

2.505,67

1.560,00

4.738,07

2.288,00




0,89% monte salari 03 = 794.478,83

ART.16 COMMA. 1 CCNL 22/02/2010
478,40 euro per 2 dirigenti tempo ind.(2 posti ricoperti nel 2018)

ART.16.COMMA .4 CCNL 22/02/2010
1,78% monte salari 2005= 884.141,14

~ ART. 5 COo.1 CCNL 3 08.2010
611 euro per 2 dlrlgentl tempo indeter. (2 posti ricoperti nel 2018).

ART. 5 0.4 CCNL 3/08/2010
0,73% monte salari 2007 =880.204,69 -

TOTALE

ToT fondo anno 2016

decurtazione ai sensi art. 23 D.Lgs 75/2017:

"...a decorrere: dal 1° gennaio 2017, I'ammontare compless:vo delle

" risorse destinate annualmente al trattamento accessono del personale,

anche di livello dirigenziale; di ciascuna delle amministrazioni-
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo -

30 marzo:2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo

determmato per I'anno 2016.""

ammontare fondo 2018 (senza economie anno 2017)

.7.070,86(

956,80]

15.737,71|

1.222,00|

6.425,50|

537.148,81"

209.860,29

327.288,52"

209.860,29°




