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OGGETTO: APPROVAZIONE PEG 2019 - 2021 E PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI 2019.

Servizio: Finanze e Bilancio

Riscontro di Bilancio: SlI

Allegati: SI

Uffici interessati: FE
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IL PRESIDENTE
PREMESSO che:

- dal 2016 & entrata a regime, per tutti gli Enti locali, la nuova contabilita armonizzata e nel
principio contabile sulla programmazione (allegato 4.1 al D.Lgs 118/2011) e previsto un
nuovo Documento Unico di Programmazione (DUP) che comprende anche una sezione
operativa dove sono individuati i principali obiettivi da perseguire nel triennio, collegati agli
indirizzi ed obiettivi strategici del’lamministrazione;

- con deliberazione del CP n. 13 del 23/04/2019, & stato approvato il DUP 2019-2021 nelle
sue due sezioni strategica e operativa;

DATO ATTO che sussiste uno stretto collegamento tra il DUP e il Piano esecutivo di
Gestione (PEG), essendo quest’ultimo il documento che permette di declinare con maggior
dettaglio la programmazione operativa contenuta nella apposita sezione del DUP;

DATO ATTO che con deliberazione del CP n. 14 del 23/04/2019, il Consiglio ha approvato il
Bilancio di previsione 2019-2021;

DATO ATTO che con deliberazione del CP n. 12 del 23/04/2019, il Consiglio ha approvato il
Programma triennale delle Opere pubbliche 2019-2021;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.
267/2000 ed in particolare I'art. 169 che stabilisce la competenza dell’organo esecutivo per la
definizione, sulla base del Bilancio di previsione deliberato dal Consiglio, del Piano Esecutivo
di Gestione (PEG), determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente
alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi;

PRESO ATTO che, come previsto dall’art. 169 c. 3 bis del TUEL, il Piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, dello stesso TUEL e il Piano della Performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., sono unificati
organicamente nel PEG;

VISTO il D.Lgs. 118/2011, riguardante I'armonizzazione contabile, e il principio contabile
applicato concernente la programmazione, allegato 4/2 a tale D.Lgs. 118/2011, il quale al
punto 10 disciplina il Piano Esecutivo di Gestione degli Enti Locali;

CONSIDERATO che il contenuto del PEG, come disciplinato dal citato Testo Unico, deve
essere riferito alla struttura organizzativa dell’Ente;

CONSIDERATO che [lassegnazione delle risorse finanziarie ai responsabili della
realizzazione di ciascun programma gestionale & effettuata, nel PEG, attraverso
I'articolazione delle entrate in titoli, tipologie, categorie, capitoli e delle spese in missioni,
programmi, titoli, macroaggregati, capitoli, sulla base degli stanziamenti indicati nel bilancio
di previsione sia per la parte corrente che per gli investimenti; a tali responsabili € affidata sia
la realizzazione delle entrate, compreso I'accertamento delle stesse, sia la gestione delle
spese, compresa I'assunzione degli impegni, con attribuzione delle responsabilita;
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DATO ATTO che i sopra menzionati capitoli sono stati suddivisi in centri di costo e di
responsabilita e sono stati attribuiti ai dirigenti responsabili dei settori in cui sono organizzate
le attivita dell’Ente;

VISTO il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento sui Controlli Interni;

VISTO il Decreto del Presidente n. 150 del 11/10/2017 avente per oggetto “Approvazione
Piano triennale della Performance 2017/2019” della Provincia di Arezzo”;

RICHIAMATO il DP n. 78 del 30/05/2019 “Approvazione Piano della Performance 2019”;

PRESO ATTO del processo di riordino degli enti provinciali di cui alla L. 56/2014, attuato in
Toscana con le Leggi Regionali n. 22/2015, 70/2015 e 9/2016;

RICHIAMATA la DCP n. 55 del 22.12.2015 “Criteri generali per la ridefinizione dell’assetto
organizzativo della Provincia di Arezzo alla luce della Riforma Delrio e della Legge Regionale
n. 22/2015%;

RICHIAMATO il DP n. 705 del 23.12.2015 “Riorganizzazione del nuovo Ente di Area Vasta a
seguito completamento processo di riordino delle funzioni provinciali”;

RICHIAMATO il DP n. 16 del 25/01/2018 “Approvazione piano riassetto organizzativo,
rideterminazione della dotazione organica, piano triennale del fabbisogno di personale 2018-
2020 e piano annuale 20187,

RICHIAMATO, da ultimo, il Decreto n. 61 del 02/05/2019 avente ad oggetto “Modifiche alla
struttura dell’Ente”, con cui si stabilisce la nuova articolazione della Struttura ed
organizzazione dell’Ente;

RITENUTO, pertanto, di allegare al presente atto (Allegato D) la tabella di corrispondenza
dei Centri di Responsabilita attualmente presente in procedura e quelli risultanti dalla nuova
organizzazione; dando atto che la medesima tabella & stata inviata anche alla software
house fornitrice del programma di contabilita che si sta adoperando per effettuare i necessari
aggiornamenti:

VISTO lart. 45 del vigente Regolamento di contabilita;

RITENUTO opportuno approvare, unitamente al PEG 2019-2021, anche il Piano Dettagliato
degli Obiettivi 2019, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, e in cui
sono individuati gli obiettivi assegnati ai responsabili di servizio, unitamente alle risorse
umane, finanziarie e strumentali;

DATO ATTO che il sopra menzionato Piano Dettagliato degli Obiettivi 2019, unitamente al
Piano della Performance di cui al DP n. 78/2019, & organicamente unificato nel PEG come
prevede I'art. 169 c. 3 bis del TUEL;
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DATO ATTO che fra gli obiettivi assegnati, compresi quelli di mantenimento per attivita
ordinarie, e risorse finanziarie assegnate con il Piano Esecutivo di Gestione, vi € piena
correlazione, nel senso che non possono essere utilizzate risorse per attivita che non siano
dirette ad attuare gli obiettivi assegnati o a realizzare le attivita ordinarie indicate;

DATO ATTO che ciascun responsabile di servizio & abilitato, ai sensi di quanto stabilito dallo
stesso D.Lgs. 267/00, nonché dal Regolamento di contabilita vigente, a sottoscrivere atti di
impegno e di accertamento definiti “determinazioni” da classificarsi in ordine cronologico per
servizio di provenienza;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, in cui viene riaffermato il principio di separazione tra I'organo
politico e quello gestionale, e che quindi cid comporta I'impossibilita di affidare, anche in via
eventuale, compiti gestionali ad amministratori e politici, come ribadito anche nel D. Lgs.
165/2001, cosiddetto “Testo unico sul pubblico impiego”;

DATO ATTO che le variazioni delle dotazioni ai responsabili di servizio sono disciplinate
dall’art. 25 del Regolamento di contabilita vigente;

RILEVATO che il Piano Esecutivo di Gestione, di cui al presente provvedimento, & stato
elaborato in collaborazione con i dirigenti responsabili dei servizi e con gli stessi concordato;

VISTO il parere favorevole del responsabile dell’'ufficio proponente, in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Ragioniere Capo, in ordine alla regolarita contabile, ai sensi
dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il parere favorevole del Vice Segretario Generale;

DECRETA

DI APPROVARE il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021, Allegato A al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DI APPROVARE il Piano Dettagliato degli Obiettivi 2019, Allegato B al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, dando atto che gli stessi sono assegnati
ai responsabili di Settore, unitamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali cosi come
indicato nell’Allegato B;

DI DARE ATTO che & organicamente unificato nel PEG, come prevede l'art. 169 c. 3 bis del
TUEL, anche il Piano della Performance, Allegato C parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, gia approvato con DP n. 78 del 30/05/2019;

DI DARE ATTO che la tabella di corrispondenza dei Centri di Responsabilita attualmente
presente in procedura e quelli risultanti dalla nuova organizzazione del’Ente & allegata al
presente atto, quale parte integrante e sostanziale (Allegato D);
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DI DARE ATTO che le previsioni di bilancio, di entrata e di spesa, nell’Allegato A al presente
provvedimento sono state articolate, rispettivamente, in categorie e capitoli di entrata e
macroaggregati e capitoli di spesa; i capitoli sono altresi raggruppati in centri di costo e di
responsabilita ed assegnati ai Responsabili di Settore;

DI STABILIRE che i Dirigenti Responsabili dei Settori, indicati nel PEG, sono incaricati della
gestione delle risorse finanziarie, umane e strumentali assegnate per il perseguimento degli
obiettivi stabiliti nel Piano Dettagliato degli Obiettivi in conformita a quanto indicato nel DUP
— Sezione Operativa 2019-2021 e nel Piano della Performance 2019, adottando i necessari
atti di gestione, impegnando direttamente le risorse finanziarie e accertando e realizzando le
entrate assegnate, nel rispetto delle competenze attribuite dalla legge e dagli atti normativi
interni;

DI DARE ATTO, pertanto, che in sede di applicazione del presente Piano Esecutivo di
Gestione, I'assunzione degli impegni di spesa avra luogo, in via generale, a cura dei rispettivi
Dirigenti di Settore, secondo le modalita operative e procedurali previste dal vigente
Regolamento di Contabilita e dalle vigenti disposizioni di legge;

DI DARE ATTO che i responsabili dei Settori dovranno provvedere alla gestione dei residui
attivi e passivi di loro competenza sia per la parte corrente che per quella in conto capitale;

DI UTILIZZARE le informazioni rilevate dalla gestione degli obiettivi 2019, anche attraverso |l
controllo di gestione, per la valutazione dei risultati raggiunti ai fini della retribuzione di
risultato sia per i dirigenti e sia per la produttivita per il personale dipendente.







