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COMUNE DI SCANDICCI 
(Provincia di Firenze) 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATA PER L’ASSUNZ IONE A TEMPO DETERMINATO DI 
UNA FIGURA DI ALTA SPECIALIZZAZIONE E PROFESSIONALI TA’ (ai sensi dell’art.110, c.1, del 
D.Lgs. 267/2000) CUI AFFIDARE LA RESPONSABILITA’ DE LL’AVVOCATURA COMUNALE. 

(pubblicato anche sul sito internet: www.comune.scandicci.fi.it/ ) 
 

IL DIRIGENTE 
SETTORE RISORSE E INNOVAZIONE 

 
in esecuzione della propria determinazione n. 26  del 28.01.2010,  

 
RENDE NOTO 

 
Che è indetto avviso pubblico per l’assunzione di una alta professionalità esterna mediante la comparazione 
dei curricula, oltre a prova scritta e colloquio, per l’affidamento di un incarico a contratto a tempo determinato 
per la durata del mandato elettorale del Sindaco, ai sensi dell’art.110 del D.Lgs. n.267/2000 e per il profilo 
professionale di Avvocato cat.D pos. Econ. D3;   
 
1 - TRATTAMENTO ECONOMICO E INQUADRAMENTO  
Il trattamento economico attribuito è quello della categoria D, posizione economica D3 del C.C.N.L. Regioni 
Autonomie Locali, (attualmente nella misura di € 24.338,14 annui lordi) integrato dell’eventuale assegno per 
il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto), dai ratei della tredicesima mensilità, retribuzione di posizione di 
Alta Professionalità, ai sensi dell’art.10 e seguenti del CCNL 22.01.2004 (attualmente nell’importo minimo da 
€ 5.164,56 e massimo € 16.000,00 annui lordi) e retribuzione di risultato (nella misura minima del 10% e 
massima del 50%). Eventuali indennità e compensi accessori e/o incentivanti ove spettanti. 
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura stabilita dalla normativa 
vigente. 
 

2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
- Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali : 
1) cittadinanza italiana ovvero in uno degli stati membri dell'Unione Europea (fermo restando il possesso dei 
requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994); 
2) godimento dei diritti civili e politici; 
3) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi presso la 
Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa; 
4) non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari; 
5) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, 
dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 
6) idoneità fisica all'impiego (da accertarsi al momento dell'assunzione dalla competente autorità sanitaria); 
7) essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare (per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 
I candidati cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti di 
cui al presente bando di concorso, i seguenti requisiti: 

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

prescritti per i cittadini della Repubblica; 
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
- E’ altresì richiesto uno dei seguenti requisiti speciali :  
1) Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato ed essere iscritto all’albo 
degli Avvocati da almeno cinque anni; 

ovvero 
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2) Essere un dipendente pubblico iscritto da almeno 5 anni nell’elenco speciale, annesso all’Albo degli 
Avvocati, degli addetti agli Uffici Legali di Enti Pubblici. 
 
TUTTI I REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL 
TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMAND A DI AMMISSIONE . 
 
3 – MODALITA’ DI ADESIONE ALL’AVVISO – TERMINI . ES CLUSIONE. 
Per partecipare alla selezione  i candidati devono presentare domanda di partecipazione, redatta in carta 
libera, e firmata di proprio pugno, conformemente allo schema di cui all'allegato n. 1 del presente bando, 
indirizzata al Sindaco del Comune di Scandicci – Piazzale della Re sistenza n. 1 - 50018 Scandicci (FI) , 
riportando sulla busta la dicitura: “Avviso per Avvocato”. 
Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati esprimono le dichiarazioni secondo quanto 
previsto nello schema di domanda di cui all’allegato n. 1. La domanda di partecipazione deve essere 
sottoscritta dal candidato. 
 
QUANTO DICHIARATO SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ N ELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
ALL’AVVISO EQUIVALE A DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2 000. 
 
Il termine per la presentazione della domanda  è perentorio, e scade il trentesimo giorno successivo a 
decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione all’Albo Pretorio del Comune di Scandicci. 
La domanda può essere trasmessa con una delle seguenti modalità: 
- consegnata direttamente all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) del Comune di Scandicci. Con 

questa modalità, unitamente alla domanda deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, 
timbrata dall’ufficio accettante, costituirà ricevuta per il candidato; 

- spedita a mezzo di Raccomandata A.R. In questo caso, per il rispetto del termine, fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 

Nel caso in cui il termine ultimo per la consegna o spedizione della domanda coincida con un giorno festivo, 
con un giorno di sciopero degli uffici comunali o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. 
Si considerano prodotte in tempo utile, le domande pervenute oltre la scadenza, purché spedite entro il 
termine perentorio sopra richiamato e comunque pervenute al Comune di Scandicci entro e non oltre il 
ventesimo giorno successivi alla data di scadenza dell’avviso. 
LE DOMANDE CONSEGNATE O SPEDITE DOPO LA SCADENZA DEL TERMINE SONO DICHIARATE 
INAMMISSIBILI. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. L'Amministrazione non assume responsabilità per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
E’ motivo di esclusione dalla selezione: 
- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 
- la mancanza di uno o più requisiti richiesti per l’ammissione; 
- la consegna o presentazione della domanda oltre il termine prescritto; 
 
4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
A corredo della domanda i candidati devono allegare: 
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE sottoscritto dal candidato; 
- ogni altra ulteriore documentazione che il richiedente ritenga di produrre nel proprio interesse; 
- la fotocopia di un documento di identità personale  in corso di validità. 
 
5 – ESAME DELLE DOMANDE, SELEZIONE E COLLOQUIO  
Le domande pervenute saranno esaminate da apposita commissione presieduta dal Direttore Generale del 
Comune, ai fini della verifica della correttezza e completezza delle stesse e della sussistenza dei requisiti 
richiesti. 
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Alla selezione, sarà ammesso un numero massimo di venti candidati, prescelti dalla commissione, a suo 
insindacabile giudizio, in base alla comparazione dei curricula presentati, dando priorità all’esercizio della 
professione in campo amministrativo e civile.  
L’elenco dei candidati ammessi  verrà pubblicato solo ed esclusivamente mediante avviso pubblicato sul 
sito Internet del Comune di Scandicci (www.comune.scandicci.fi.it/Personale e concorsi), a partire dal 29 
marzo 2009. 
Alla selezione saranno altresì ammessi, oltre al numero massimo precedentemente indicato, anche i 
dipendenti del Comune di Scandicci in possesso di a mbedue i seguenti requisiti: 

1) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di avvocato da almeno 5 anni; 
2) inquadramento in cat.D, profilo amministrativo, e come tali dipendenti del Comune di Scandicci da 

almeno 5 anni. 
I candidati ammessi alla selezione verranno sottoposti ad una prova scritta  e ad un colloquio  che 
verteranno sulle seguenti materie: 

a) diritto civile e procedura civile; 
b) diritto amministrativo; 
c) processo amministrativo; 
d) legislazione enti locali e pubblico impiego. 

La prova scritta   consisterà nella redazione di un atto defensionale dinnanzi alla giurisdizione civile e/o 
amministrativa. 
Il colloquio  sarà volto a verificare il grado di competenza specifica e le attitudini professionali e relazionali, 
in riferimento alle funzioni ed ai compiti da affidare. 
 
Per la valutazione di ciascuna prova, la Commissione giudicatrice disporrà di un punteggio massimo di 30 
punti. Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che avranno riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21.  
Superano il colloquio i candidati che abbiano ottenuto nello stesso una votazione di almeno 21 punti. 
 
La Commissione, al termine dei propri lavori, formulerà al Sindaco una proposta per l’attribuzione 
dell’incarico, espressa nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 
trasparenza, sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto dei seguenti 
parametri: 

� rilevanza dei curricula vitae rispetto all’oggetto della prestazione; 
� risultati della prova scritta e del  colloquio. 

e composta da una rosa di almeno 3 candidati e non più di 5.  
 
La selezione svolta dalla commissione è a carattere propositivo, non vincola l’amministrazione comunale, 
non determinando alcun diritto al posto, non deve necessariamente concludersi con l’assunzione di uno dei 
candidati individuati, in quanto è nella discrezionalità del Sindaco valutare la sussistenza degli elementi che 
soddisfino le esigenze  di professionalità richieste. 

 
Il Sindaco procederà alla nomina con proprio atto. 
 
6- DIARIO PROVE 
Il diario delle prove selettive viene comunicato con le seguenti modalità: 
Prova scritta : mediante lettera raccomandata A.R. o telegramma da inviare almeno 15 giorni prima della 
data di svolgimento della stessa; 
Colloquio:  mediante lettera raccomandata A.R. o telegramma da inviare almeno 20 giorni prima della data 
di svolgimento dello stesso. 
Con le stesse modalità viene comunicata anche la non ammissione al colloquio. 
 
Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno essere muniti di un idoneo documento di 
riconoscimento. Saranno esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, 
alle date e agli orari stabiliti. 
Le prove d’esame della selezione non possono aver luogo nei giorni festivi, né, ai sensi della Legge 
08/03/1989 n.101, nei giorni di festività religiose ebraiche, nonché nei giorni di festività valdesi. 
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7 - CARATTERISTICHE E/O CONTENUTO DEL POSTO MESSO A  SELEZIONE 
La figura da selezionare dovrà assumere la responsabilità dell’Avvocatura Comunale ed in particolare dovrà 
possedere elevata capacità e competenza professionale per potere assumere in piena autonomia la 
rappresentanza, la difesa e l’assistenza nei procedimenti giudiziali ed arbitrali dell’Amministrazione; 
assicurare agli Uffici e ai Servizi comunali consulenza connessa alle controversie ; esprimere pareri in merito 
all’instaurazione di liti attive e passive; esprimere pareri e/o fornire consulenza di  materia legale alla Giunta 
e agli Uffici per gli atti e/o provvedimenti che l’Ente deve adottare.  
La persona prescelta dovrà altresì possedere buone capacità relazionali, sapersi integrare in gruppi di studio 
per l’approfondimento di particolari problematiche, essere disponibile a gestire il tempo-lavoro in relazione 
alle necessità dei compiti affidati. 
La struttura dell’Amministrazione Comunale è caratterizzata da autonomia operativa con il supporto 
amministrativo e di segreteria. 
 
8 - CONDIZIONI E REQUISITI PER LA STIPULA DEI CONTR ATTI 
Il rapporto di lavoro a tempo determinato si instaura con la stipulazione del contratto individuale di lavoro 
sulla base di quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Comparto Regioni - 
Autonomie Locali. 
L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini 
dell’assunzione, procede alla verifica del possesso dei requisiti di accesso dichiarati dai candidati nella 
domanda di partecipazione all’avviso. Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a tale verifica, è richiesta 
direttamente ai candidati l’esibizione della relativa documentazione, entro un termine che viene loro 
comunicato,. 
L’incaricato sarà soggetto al periodo di prova stabilito dalle disposizioni contrattuali vigenti al momento 
dell’assunzione. 
 
9 - VARIE FINALI 
L’Amministrazione ha la facoltà di prorogare il termine di scadenza dell’avviso o di riaprire il termine stesso, 
di modificare od integrare l’avviso, nonché di revocarlo, per motivi di pubblico interesse. 
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme del  proprio 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ed alle vigenti disposizioni di legge in materia. 
 
Il trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente, è esclusivamente finalizzato agli 
adempimenti per le finalità di cui al presente avviso e alla eventuale gestione del futuro rapporto di lavoro. 
 
IL COMUNE DI SCANDICCI, APPLICA IL D.LGS. 11.04.2006 N.198, CHE GARANTISCE PARI 
OPPORTUNITA’ TRA UOMINI E DONNE PER L’ACCESSO AL LAVORO. 
 
Scandicci, 01.02.2010 

 
Il Direttore Generale  
(Dott. Paolo Barbanti) 

 
 

Pubblicazione: 
- Albo Pretorio del Comune di Scandicci in data 8.02.2010; 
- Sito internet www.comune.scandicci.fi.it sezione / Personale e concorsi in data 08.02.2010 

 
Scade il 10.03.2010       
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Allegato n. 1.  

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
 (DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE) 

 
       Al Sindaco   

   del Comune di Scandicci 
   Piazzale della Resistenza 

   50018 Scandicci (FI) 
   
Il/la sottoscritto/a ............................................................................................................, nato a 
..................................................................................... (Prov. .............) il ......./............................./19...... e 
residente in ........................................................................................................... (Prov. ................) via 
..........................................................................................................., n. ..........., cap. ...................., n. 
telefonico…………………….. n. tel. cell. …..............................................…………. 
 

Chiede 
 

di essere ammesso/a alla selezione mediante la comparazione dei curricula per l’affidamento di un incarico 
a contratto a tempo determinato della durata del mandato elettorale del Sindaco, ai sensi dell’art. 110 c.1 del 
D.Lgs 267/2000, per il profilo di “ Avvocato” categoria D posizione economica D3; 
 
Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della 
decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o 
mendaci, sotto la propria personale responsabilità; 
 

Dichiara 
 
A) di essere in possesso della cittadinanza italiana  oppure (indicare lo Stato dell’Unione Europea) 
....................………………..; 
B) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ..................................................................... 
oppure……………………….;1 
C) di non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi presso la 
Pubblica Amministrazione oppure………………............………….; 2 
D) di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari; 
E) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa vigente, 
dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione; 
F) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego messo a selezione, e di non aver impedimenti che limitano il 
regolare svolgimento delle attività previste per il profilo professionale di Avvocato; 
G) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi sulla leva militare, nella seguente condizione (solo   per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985): ....................................................................................., 
precisando che il Distretto Militare competente al rilascio del Foglio matricolare è quello di 
…………………………………………..…..3;  
H) di essere iscritto all’Albo degli Avvocati dal …………………... presso l’Ordine degli Avvocati di 
…………………………………...; 

ovvero 
H) di essere dipendente pubblico ed essere iscritto all’Albo Speciale degli Avvocati addetti agli Uffici Legali 
degli Enti Pubblici dal …………………… presso l’Ordine degli Avvocati di ……….……………….; 

ovvero 
H) di essere dipendente del Comune di Scandicci inquadrato in cat.D  profilo amministrativo dal 
…………………… e  di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato da 
almeno 5 anni; 

                                                 
1 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi. 
2 In caso contrario, indicare le condanne penali riportate o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi nella Pubblica 
Amministrazione. 
3 Il Distretto Militare di competenza è di norma quello proprio della residenza del candidato al momento del congedo. 
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I) di autorizzare al trattamento dei propri dati, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n.196, finalizzato agli 
adempimenti per l’espletamento del concorso; 

 
Solo per i candidati con cittadinanza di altro Stato appartenente alla Unione Europea 
 
K) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
L) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 

Chiede inoltre 
 

che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente recapito:  
presso ......................................................, via .................................................., n. ........., cap ........................., 
località ................................... .................................. (Prov. .......................) 4 
 
Il/la sottoscritto/a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito. 
 
- Allega a corredo della domanda di partecipazione: 
 

• Curriculum professionale e formativo; 
• Copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità; 
• Eventuali altri documenti 
 1) _______________________________________________________ 

2) _______________________________________________________ 
3) _______________________________________________________ 
4) _______________________________________________________ 
5) _______________________________________________________ 
 

 
..........................., lì ...../....................                     
 
 

Firma 
 

_________________________ 
 
 

 

                                                 
4  Da indicare solo se diverso dall'indirizzo di residenza. 
 


