
Determinazione Dirigenziale

n. 1604 del 18/12/2019

Settore Legale Affari Generali Assistenza EE.LL.

Servizio Affari del Personale

OGGETTO:  MOBILITA’  ESTERNA  VOLONTARIA  NELL'AMBITO  DELLE  PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI,  DI  CUI  ALL'ART.  30  DEL  D.LGS.  N.  165/2001,  E  S.M.I.,  PER  LA 
COPERTURA - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - DI N. 2 POSTI DI 
CATEGORIA GIURIDICA D,  PROFILO  PROFESSIONALE  “VIGILANZA”.  APPROVAZIONE 
ESITI SELEZIONE E GRADUATORIA FINALE.

Allegati: No

Riscontro di bilancio: No

 
Atto soggetto a pubblicazione: Si

Servizi Interessati: 
Corpo Polizia Provinciale 
RSU 
Servizio Affari del Personale 
Servizio Staff Presidente 

Classifica/Fascicolo: 03.E4.20 - 00000000019
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n. 1604 del 18/12/2019

IL  DIRIGENTE

VISTA la propria Determinazione Dirigenziale n. 1022 dell’11.9.2019, di indizione della procedura 
di  Mobilità esterna volontaria nell'ambito delle Pubbliche Amministrazioni,  di  cui all'art.  30 del 
D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., per la copertura – con contratto a tempo pieno ed indeterminato – di 
n.  2  posti  di  Categoria  Giuridica  D,  Profilo  Professionale  “Vigilanza”,  e  di  approvazione  del 
relativo avviso;

PRESO ATTO dell’esito negativo della procedura di Mobilità obbligatoria, di cui all'art. 34 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., esperita in data 29.8.2019;

PRESO ATTO, altresì, che - alla data di scadenza stabilita per la procedura in oggetto, cioè entro 
le  ore  12.30  del  giorno  11.10.2019  -  risultano  pervenute  al  Protocollo  della  Provincia  n.  6 
domande di  partecipazione  da  parte  di  dipendenti  di  altre  Pubbliche  Amministrazioni  –  tutte 
ritenute ammissibili alla procedura - precisamente da parte di:

Dott. Fabrizio De Stefano, dipendente del Comune di Noto, Profilo Professionale “Commissario 
Capo”, Categoria Giuridica D, Posizione Economica D3;

Dott.  Lorenzo Fantini,  dipendente  del  Comune di  Tuoro  sul  Trasimeno,  Profilo  Professionale 
“Istruttore Direttivo di Vigilanza”, Categoria Giuridica D, Posizione Economica D1;

Dott. Roberto Prestigiacomo, dipendente del Comune di Arezzo, Profilo Professionale “Ispettore 
della Polizia Locale” di Arezzo, Categoria Giuridica D, Posizione Economica D1;

Dott.  Daniele  De  Sanctis,  dipendente  del  Comune  di  Figline  e  Incisa  Valdarno,  Profilo 
Professionale “Funzionario Direttivo Vigilanza”, Categoria Giuridica D3, Posizione Economica D6;

Dott. Raffaele Picone,  dipendente del Comune di Arezzo, Profilo Professionale “Ispettore della 
Polizia Locale” di Arezzo, Categoria Giuridica D, Posizione Economica D1;

Dott.  Carlo Lovari,  dipendente  del  Comune di  Capolona,  Profilo  Professionale  “Responsabile 
U.O. Servizio Autonomo Polizia Municipale”, Categoria Giuridica D1, Posizione Economica D3. 

VISTA  la  propria  D.D.  n.  1223  del  15.10.2019,  di  nomina  della  Commissione  Esaminatrice 
incaricata della formazione della graduatoria della Mobilità in oggetto, individuata nei seguenti 

dipendenti provinciali:
1. Presidente: Dott.ssa Marina SAVINI, Segretario Generale dell’Ente;
2. Componente esperto: Dott. Pierfrancesco PEDONE, P.O. Corpo di Polizia Provinciale;
3. Componente esperto: Avv. Daniela CACCIALUPI, P.O. Servizio Affari Legali;
4. Segretaria: Sig.ra Barbara BONCOMPAGNI.

VISTO il verbale – redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 25.10.2019, in atti – che 
ha riconosciuto tutti i sopra riportati candidati idonei a ricoprire i posti oggetto della mobilità, e  
- posizionati nei primi 2 posti - i Dottori Roberto Prestigiacomo e Raffaele Picone;

PRESO ATTO che – prima del  definitivo esito positivo della  procedura di  Mobilità  – occorre 

acquisire  i  nulla-osta,  da  parte  del  Comune  di  Arezzo,  al  trasferimento  dei  Dottori  Roberto 
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Prestigiacomo e Raffaele Picone presso la Provincia di Arezzo, concordando eventualmente la 
data di cessione del contratto;

RITENUTO, pertanto, di approvare gli esiti della Selezione di che trattasi, visto l’art. 48, comma 
2, del vigente “Regolamento per la Disciplina delle Assunzioni e dei Concorsi”;

RITENUTO, altresì, di approvare la graduatoria finale della Mobilità di che trattasi - visto l’art. 
48, comma 2, del vigente “Regolamento per la Disciplina delle Assunzioni e dei Concorsi” - 
che vede posizionati nei primi 2 posti i Dottori Roberto Prestigiacomo e Raffaele Picone;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia 
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267; 

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO, secondo quanto meglio espresso in premessa e qui integralmente 

richiamato, del verbale – redatto dalla Commissione Esaminatrice in data 25.10.2019, 
in atti – che ha riconosciuto tutti i sopra riportati candidati idonei a ricoprire i posti 
oggetto  della  mobilità,  e  -  posizionati  nei  primi  2  posti  -  i  Dottori  Roberto 
Prestigiacomo e Raffaele Picone.

2. DI APPROVARE, altresì,  la graduatoria finale della Mobilità di che trattasi - visto l’art. 
48,  comma 2,  del  vigente “Regolamento  per  la  Disciplina  delle  Assunzioni  e  dei  
Concorsi” - che vede posizionati nei primi 2 posti i Dottori Roberto Prestigiacomo e 
Raffaele Picone;

3. DI DARE ATTO che – prima del definitivo esito positivo della procedura di Mobilità – 
occorre acquisire i nulla-osta, da parte del Comune di Arezzo, al trasferimento dei Dottori 
Roberto Prestigiacomo e Raffaele Picone presso la Provincia di Arezzo, concordando 
eventualmente la data di cessione del contratto.

4. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento amministrativo cui fa riferimento il 
presente atto è il Dirigente proponente.

 
                                                                              IL  DIRIGENTE del Servizio

                                                                    (Dott. Patrizio Lucci)

Il documento è stato firmato da: LUCCI PATRIZIO
Tale firma è stata verificata con esito positivo al momento dell'elaborazione del documento in data 18-12-2019
Il documento informatico, da cui la copia è tratta, è stato predisposto e conservato presso l'Amministrazione scrivente
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